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1. Zielsetzung der Untersuchung

In der beruflichen Ausbildung stehen Bildungseinrichtungen vermehrt vor der Herausforderung, schnell und
gut auf Anforderungen aus der Wirtschaft reagieren zu kénnen. Vor allem in den letzten Jahren wurde
immer deutlicher, dass neben fachlichen und methodischen Kompetenzen auch soziale und personliche
Kompetenzen fiir die berufliche Praxis von groBer Bedeutung sind.

In 6sterreichischen Handelsakademien und Handelsschulen gibt es daher seit mittlerweile mehreren Jahren
einen eigenen Unterrichtsgegenstand zur Forderungen der sozialen und personlichen Kompe-tenzen der
Schiler/innen. Dieser Gegenstand — ,,Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz” (PBSK) — findet jeweils
im 1. Jahrgang bzw. der 9. Schulstufe, liblicherweise im Stundenausmal’ von zwei Wochenstunden, statt.

Wesentliche Bildungs- und Lehraufgaben im Rahmen des Unterrichtsgegenstandes sind:

e der Erwerb sozialer Kompetenzen, im Sinne des Umgangs miteinander und situations-angepassten
Verhaltens

e die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Handeln und die Bereitschaft zur
Verhaltensdanderung

e das selbstdndige Setzen und Verfolgen von Zielen

e das selbststandige Organisieren des eigenen Lebens

e die eigenstandige Losung von Problemen und praxisorientierten Aufgabenstellungen

e das Ergreifen von Eigeninitiative

e der Erwerb von Konfliktlésungskompetenz

e das Erkennen von Gruppenprozessen und das Entwickeln von Teamfahigkeit

e der Umgang mit Zeitdruck und Stress

Die Lehrinhalte des Unterrichtsgegenstandes beziehen sich somit u.a. auf die folgenden Bereiche sozialer
und personlicher bzw. personaler Kompetenzen: Verantwortung, Kommunikations-, Konflikt- und
Teamfahigkeit, Selbststdndigkeit und Selbstorganisation, Zielerreichung, Problemloésung, Lern- und
Arbeitsverhalten, Business Behaviour.

Ziel der hier vorliegenden Untersuchung ist die Evaluation des Unterrichtsgegenstandes ,Personlich-
keitsbildung und soziale Kompetenz“ in Handelsschulen und Handelsakademien zum Zweck der Erhebung
des  IST-Zustands und zur Ableitung von zukiinftigen Handlungserfordernissen sowie
Verbesserungsmoglichkeiten.

Die zentrale Fragestellung lautet:

1. Wie wird der Unterrichtsgegenstand aus unterschiedlichen Perspektiven (Schulleitung, PBSK-
Lehrer/innen, Lehrerkollegium, Schiler/innen) hinsichtlich relevanter Kriterien beurteilt?



Als Nebenfragestellungen sollen die folgenden beantwortet werden:

2. Welche Lernerfolge zeigen sich bei den Schiiler/inne/n im Laufe des Schuljahres in Bezug auf den

Zuwachs an sozialer Kompetenz und die Weiterentwicklung der Personlichkeit?

Was beeinflusst die Beurteilung des Gegenstandes? Welche Aspekte haben einen Einfluss auf die
Lernerfolge bzw. die sozialen und personalen Kompetenzen der Schiler/innen und welche
Auswirkungen haben die Kompetenzen?

Welche langerfristigen Auswirkungen hat der Unterrichtsgegenstand? Wie wird der
Unterrichtsgegenstand riickblickend beurteilt?

Fir die Evaluation wurden demnach die folgenden Schwerpunkte (geordnet nach interessierender

Personengruppe) gesetzt:

Schulleitung

Erfahrungen mit dem PBSK-Unterricht und den PBSK-Lehrer/inne/n
(u.a. Stdrken, Schwierigkeiten und Auswirkungen des Unterrichtsgegenstandes, Anliegen der Lehrer/innen,
Kriterien zur Vergabe des Unterrichts)

Meinungen des Lehrerkollegiums und kollegiale Zusammenarbeit
(u.a. Erwartungen an die Lehrer/innen, Haltungen des Kollegiums, Kenntnisstand iber PBSK, Intensitdt der
Zusammenarbeit)

Generelle Forderung sozialer und personaler Fahigkeiten in der Schule
(u.a. Bedeutung der Férderung in der Schule, Verantwortungsverteilung, Férderung in unterschiedlichen
Fachbereichen, zusdtzliche Mafsnahmen)

Lehrer/innen des Unterrichtsgegenstandes

Bewertung des Unterrichtsgegenstandes im Rahmen der Ausbildung und der Schule

(u.a. Bedeutung des Gegenstandes fiir das Berufsfeld/den Alltag und Stellenwert innerhalb der Schule, Passung in
den Lehrplan, Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen, unterrichtsbezogene Kooperation mit anderen
Lehrer/inne/n, Auswirkungen des Gegenstandes auf die Schiiler/innen, Klassen und Schule)

Beschreibung der eigenen Kompetenzen und des eigenen Unterrichts
(u.a. fachliche, didaktische und diagnostische Kompetenzen, Klassenfiihrung und Motivierung, Schaffung
addquater Rahmenbedingungen, Selbstwirksamkeitserwartung, Verbindung zu COOL)

Einschatzung der Schiiler/innen im Unterrichtsgegenstand

Einschédtzung der sozialen Kompetenzen und personalen Kompetenzen/Persénlichkeitsbildung der

Schiiler/innen sowie des Kompetenzzuwachses der Schiiler/innen im Laufe des Schuljahres, Klassen- und
Unterrichtsklima)



Lehrerkollegium

Einstellungen gegeniiber dem Unterrichtsgegenstand

(u.a. Vorstellungen iiber Inhalte, Didaktik u.A., Bedeutung des Gegenstandes fiir das Berufsfeld/den Alltag,
Passung in den Lehrplan, Stellenwert innerhalb der Schule, Auswirkungen auf die einzelnen Schiiler/innen, die
Klasse und die Schule)

Bedeutung des Unterrichtsgegenstandes fiir die eigenen Gegenstande

(u.a. wahrgenommene Kompetenz der Schiiler/innen im Bereich Persénlichkeitsbildung und soziale Kompetenz,
Transfer in den eigenen Gegenstand, Uberschneidungen (inhaltlich/methodisch) und Unterschiede zw. dem
eigenen und dem evaluierten Gegenstand, AusmafS und Méglichkeiten der Férderung der Kompetenzen im eigenen
Unterricht, unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Kolleg/inn/en des evaluierten Unterrichtsgegenstandes)

Schiiler/innen

Bewertung des Unterrichtsgegenstandes
(u.a.  Unterrichtsgestaltung,  unterstiitzende  Lehr-Lern-Bedingungen,  Berufs- und  Alltagsrelevanz,

Unterrichtszufriedenheit, Verbesserungsvorschldge; riickblickende Bewertung durch Schiiler/innen hdéherer
Schulklassen)

Personliche Einschatzung im Zusammenhang mit dem Unterrichtsgegenstand
(u.a. Erwartungen, persénlicher Wert/Wichtigkeit, Interesse, Motivation, persénliches Engagement, Lernzeit u. -
aufwand, Einschdtzung der eigenen aktuellen Kompetenzen (IST) und des Kompetenzzu-wachses)

Erfassung der Kompetenzen der Schiler/innen und weiterer Parameter
(u.a. kompetentes Verhalten, Vertrauen in die eigenen Kompetenzen, Motivation, soziale Orientierungen,
Leistungsbewertungen im Unterrichtsgegenstand, Klassen- und Unterrichtsklima)



2. Beschreibung der Untersuchung und
der Stichprobe

Als Vorbereitung fiir die Untersuchung wurde eine umfassende Literaturrecherche zu unterschied-lichen
Schwerpunkten (u.a. Qualitat im Bildungswesen, Schul- und Unterrichtsentwicklung, Kriterien fiir Schul-
und Unterrichtsqualitat, Schulforschung sowie Prinzipien der Evaluation von Unterrichts-gegenstdanden) zur
Identifikation und Ableitung von Qualitatsmerkmalen von Unterrichtsgegen-standen, zur Entwicklung eines
Evaluationskonzepts und zur Erhebung und Auswahl von Evaluations-instrumenten durchgefihrt.

Darauf aufbauend erfolgte die Entwicklung eines detaillierten und fundierten Evaluationskonzepts und der
bendtigten Untersuchungsinstrumente (Interviews, Fragebdgen, Kompetenzeinschatzungs-bdgen) mit
folgenden Arbeitsschritten:

e Entscheidung fiir ein entsprechendes Evaluationsmodell
e Klarung und Festlegung der Ziele, Schwerpunkte und Fragestellungen der Evaluation
e Definition der notwendigen Gestaltungsaspekte (u.a. Evaluationsbereiche, -orte, -objekte)

e Erstellung eines Evaluationsdesigns (inkl. Erhebungszeitpunkte, Schulstandorte, Personen-gruppen,
Schulform (HAK/HAS), Schulklasse (1./3.), Art der Erhebung; s. nachfolgend)

e Prazisierung der Evaluationskriterien und deren Erfassung mit unterschiedlichen Verfahren

e Zusammenstellung der Evaluationsinstrumente: Auswahl und Anpassung von bereits vorhandenen
Evaluationsinstrumenten, Entwicklung neuer Verfahren

Nach Fertigstellung des Untersuchungsdesigns und der -instrumente wurden gemeinsam mit dem bm:ukk
jene acht Schulstandorte ausgewahlt, die an der Untersuchung des Unterrichtsgegenstandes teilnehmen
sollten. Dabei wurde auf eine gleichmaRige Verteilung von Schulstandorten auf die stadtische und eher
landliche Gegend geachtet. Die Standorte verteilten sich auf die Bundeslander Wien, Niederdsterreich,
Burgenland und Steiermark.

Vier der Standorte wurden bestimmt, die an einer ausfiihrlicheren Evaluation teilnehmen sollten. An diesen
Schulen wurden die ersten Klassen in ihrem PBSK-Unterricht Gber das gesamte Schuljahr hinweg begleitet.
Dies ermoglichte u.a. die Erfassung der Bewertung einzelner konkreter Unterrichtsstunden sowie die
Messung von Verdanderungen von Anfang des Schuljahres bis zum Ende des Schuljahres. Die anderen vier
Standorte wurden nur einer reduzierteren Evaluation (reine Frage-bogenerhebung) unterzogen.

Nachfolgend ist ein Uberblick tiber das Untersuchungsdesign zu finden (Tabelle 1). Dieses zeigt, an welchen
Standorten (1-4 vs. 5-8) zu welchem Zeitpunkt (1. vs. 2. Schulhalbjahr) welche Personen-gruppe
(Schulleitung, Lehrer/innen, Kollegium, Schiiler/innen) mit Hilfe welcher Verfahren befragt bzw. untersucht
wurden.



Tabelle 1

Evaluationsdesign
Schulleiter PBSK-Lehrer/innen Lehrer- Schiiler/innen
1. Jahrgénge kollegium 1. Jahrgénge 3. Jahrgénge
- e Bewertung von Schulstunden - e Fragebogen -
1. . Standorte 14 . Konjpetgnzeinschétzung der e Bewertung von Schulstunden
Schulhalbjahr Schuler/lnnen ° Kompetenzerfassung
e eigene Kompetenzeinschatzung
e Interview e Fragebogen e Fragebogen e Fragebogen e Fragebogen
Standorte 14 e Bewertung von Schulstunden e Bewertung von Schulstunden e eigene Kompetenz-
2 e Kompetenzeinschatzung der o Kompetenzerfassung einschatzung
schulhalbjahr ' Schiler/innen e eigene Kompetenzeinschatzung
e Interview e Fragebogen e Fragebogen e Fragebogen e Fragebogen
Standorte 5 -8 e eigene Kompetenzeinschatzung e eigene Kompetenz-
einschatzung

(jeweils in HAK und HAS)



Alle acht Schulleiter der teilnehmenden Standorte konnten zu einem kurzen Gesprach zu PBSK und der
Forderung sozialer und personaler Kompetenzen gewonnen werden. Insgesamt 70 PBSK-Lehrer/innen und
143 Lehrerkolleg/inn/en beteiligten sich an den Standorten an der Untersuchung.

Von den Schiler/innen wurden insgesamt 824 Schiiler/innen in die Untersuchung einbezogen, davon
besuchten 528 Schiiler/innen gerade den Unterrichtsgegenstand. Von den 528 z3hlten 326 Schiler/innen
zu jenen vier Schulstandorten, die ausgiebiger Uber das Schuljahr hinweg begleitet wurden. Die Ubrigen 202
Schiiler/innen des 1. Jahrgangs fillten nur einen Fragebogen aus.

296 Schiiler/innen des 3. Jahrgangs beurteilten den Gegenstand rickblickend.

Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Gruppen von Untersuchungsteilnehmer/inne/n erfolgt
einleitend im jeweiligen Ergebniskapitel.

Schulleitung  8Schulleiter

e 70 PBSK-Lehrer/innen

Lehrer/mnen e 143 Lehrerkolleg/inn/en

e 528 Schiler/innen des 1. Jahrgangs
e 296 Schiler/innen des 3. Jahrgangs

Schuler/innen

Abbildung 1: Uberblick iiber die Zusammensetzung und den Umfang der Stichprobe



3. Erhebungsinstrumente

Im Rahmen der Untersuchung des Unterrichtsgegenstandes kamen vielfaltige Untersuchungsinstrumente
zum Einsatz. Diese sollen nachfolgend kurz beschrieben werden:

Interviewleitfaden

Mit den Schulleitern der acht Standorte wurden Interviews gefihrt. Zu diesem Zweck wurde ein Interview-
leitfaden entwickelt. Dieser bestand aus drei wesentlichen Inhaltsbereichen:

1. Erfahrungen mit dem PBSK-Unterricht und den PBSK-Lehrer/inne/n
2. Meinungen des Lehrerkollegiums und kollegiale Zusammenarbeit
3. generelle Férderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

Die insgesamt 14 Fragen wurden moglichst offen formuliert und in eine logische Reihenfolge gebracht,
damit mit den Schulleitern gute, informative Gesprache gefiihrt werden kdnnen. Die Gesprache wurden
mitprotokolliert und im Anschluss wurde eine ausfiihrlichere Niederschrift verfasst.

Beispielfragen aus dem Interview mit den Schulleitern kénnen der folgenden Tabelle 2 entnommen
werden.

Tabelle 2
Beispielfragen aus dem Interviewleitfaden fiir Schulleiter

e  Worin sehen Sie die Starken des Gegenstandes? Wo sehen Sie Schwierigkeiten bzw. Verbesserungsmaglichkeiten?

e Wie wirkt sich der Unterrichtsgegenstand auf die Schiler/innen, die Klassen, die Schule insgesamt aus?

e  Nach welchen Kriterien wird der PBSK-Unterricht vergeben? Welche Qualifikationen (Fahigkeiten, Ausbildung) erwarten Sie
sich von einem/r PBSK-Lehrer/in?

e  Wie nehmen Sie die Haltung des Kollegiums gegeniiber dem Unterrichtsgegenstand wahr?

e  Wie werden die sozialen und personalen Fahigkeiten an lhrer Schule generell geférdert (z.B. Kennenlerntage, Peers,
Freigegenstande)?

Fragebogen

Fur die PBSK-Lehrer/innen, das Lehrerkollegium sowie die Schiler/innen des 1. und 3. Jahrgangs wurden
Fragebogen entwickelt. Diese beruhen auf einer eingehenden Literaturrecherche zur Evaluation von
Unterricht und der Auseinandersetzung mit bereits existierenden Fragebogenverfahren.

Fragebogen fiir Lehrer/innen

Die PBSK-Lehrer/innen und die Lehrer/innen aus dem Kollegium fillten im Laufe des 2. Schulhalbjahres
jeweils einen Fragebogen aus.

Der Fragebogen fir die PBSK-Lehrer/innen ist sehr facettenreich gestaltet, um maoglichst viele Aspekte des
Unterrichts und der Lehrperson erfassen zu kénnen (s. Zielsetzung der Untersuchung). Insgesamt umfasst
er 11 Seiten.
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Der Fragebogen fur die Lehrerkolleg/inn/en wurde parallel zum Fragebogen der PBSK-Lehrer/innen
gestaltet, um die Antworten vergleichen zu kénnen. Allerdings wurde der Fragebogen mit nur 5 Seiten stark
gekirzt und auf die wesentlichsten Inhalte beschrankt.

Beide Lehrer/innen-Fragebodgen bestehen aus drei Arten von Fragen: offene, dichotome und metrische
Fragestellungen bzw. ltems.

Bei den offenen Fragen konnten die Lehrer/innen vollig frei ihre Antworten ausformulieren. Beispielitems
kénnen der folgenden Tabelle 3 entnommen werden.

Tabelle 3
offene Beispielitems aus den beiden Lehrer/innen-Fragebégen

e  Worin sehen Sie die Starken des Unterrichtsgegenstandes ,Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz“?

e In welchen Bereichen sehen Sie Schwierigkeiten?

e  Wasiist fur den Erfolge und die Nachhaltigkeit des Unterrichts wesentlich? Was macht fiir Sie in PBSK guten Unterricht aus?

e  Welche Verbesserungsvorschldge und Wiinsche haben Sie fiir den PBSK-Unterricht und welche allgemein fiir die Férderung
sozialer und personaler Fahigkeiten an der Schule?

e  Wo liegen die Starken bzw. Schwachen der Schiiler/innen in PBSK? In welchen Bereichen besteht besonderer Férderbedarf?

Dichotome Fragestellung sind Items mit nur zwei Antwortmaoglichkeiten: ,ja“ bzw. ,nein“. Oftmals sind
unter der Bedingung, wenn ,ja“ angekreuzt wurde, dazu gehorige offene Fragen angeschlossen (siehe
nachfolgende Beispiele in Tabelle 4).

Tabelle 4
dichotome Beispielitems aus den beiden Lehrer/innen-Fragebégen

Bilden Sie mit einem/r anderen Lehrer/in ein Lehrerteam im Sinne des kooperativen offenen Lernens
(cooL)?
Wenden Sie Prinzipien des COOL im PBSK-Unterricht an (z.B. Arbeitsauftrage)? oja o nein

oja o nein

Haben Sie eine spezielle Ausbildung in Richtung soziale und/oder personale Kompetenz?
(z.B. Ausbildung im Bereich Training, Coaching, Beratung, Mediation)

oja o nein

Wenn ja: Welche?

Der GroRteil der Iltems wurde in Form von Aussagen oder Fragen formuliert, die auf einer sechsstufigen,
metrischen Antwortskala zu beantworten sind. Die Skalen variierten jeweils — beispielsweise von ,1=trifft

gar nicht zu“ (max. Ablehnung) bis , 6=trifft vollig zu“ (max. Zustimmung), von ,1=nie” bis , 6=sehr haufig*
oder von ,1=sehr niedrig/gering” bis ,6=sehr hoch”. Beispielitems siehe nachfolgend (Tabelle 5).

Tabelle 5
metrische Beispielsitems aus den beiden Lehrer/innen-Fragebégen

Wie haufig arbeiten Sie mit lhren Kolleg/inn/en in folgenden Bereichen s&ihr' nie
zusammen? haufig
e  Absprache hinsichtlich Lehrinhalte (0] (0] (0] (0] 0 (0]
e  Erstellung und Austausch von Unterrichtsmaterial und Prifungsaufgaben 0] 0] 0] 0] 0] (0]
e  Durchfiihrung von Unterrichtseinheiten oder Projekten (6} (6} (0] (0] 0 (0}
e  Gestaltung von facheriibergreifendem Unterricht 0 0 (0] (0] 0 (0]
trifft trifft gar
Inwieweit treffen fiir Sie die folgenden Aussagen zu? vollig zu nicht zu

Auch unter Zeitdruck schaffe ich in meinem Unterricht Anlasse, bei denen die
Schiiler/innen ihre sozialen und personalen Fahigkeiten erproben kénnen.

Ich gestalte meinen Unterricht so, dass alle Schiiler/innen soziale und personale
Fahigkeiten erwerben kénnen.

Ich schaffe es, dass sich alle Schiiler/innen konstruktiv in den Unterricht
einbringen.
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Fragebogen fir Schiiler/innen

Ebenso wie die Lehrer/innen fiillten die Schiiler/innen des 1. und 3. Jahrgangs im Laufe des zweiten
Schulhalbjahres jeweils eigene Fragebogen aus. Jene Schiiler/innen des 1. Jahrgangs, die in die ausfiihr-
lichere Evaluierung einbezogen wurden, fillten zudem manche Fragestellungen zweimal — am Ende des 1.
Schulhalbjahres und am Ende des 2. Schulhalbjahres — aus, um Meinungsanderungen feststellen zu kénnen
(z.B. hinsichtlich der Zufriedenheit mit dem PBSK-Unterricht und Gesamtbeurteilung des PBSK-Unterrichts).
Manche Items — wie die Erwartungen an den Gegenstand — wurden sogar unmittelbar nach Beginn des
Schuljahres erfasst.

Der Fragebogen, den alle Schiiler/innen des 1. Jahrgangs bearbeitet haben, ist insgesamt knapp 6 Seiten
lang und enthalt viele gleiche Inhalte wie der Lehrerfragebogen (z.B. Unterrichtsmethoden, Lehrer-
kompetenzen im PBSK-Unterricht). Zudem erfasst er Aspekte, die rein aus Schiilersicht interessierten (z.B.
gendergerechter Unterricht, Angemessenheit der Anforderungen, Zeitaufwand aulRerhalb des Unterrichts),
Personlichkeitsaspekte (z.B. Selbstwirksamkeitserwartung im Umgang mit sozialen Anforderungen,
prosoziale Ziele) sowie Aspekte aus dem privaten Umfeld der Schiiler/innen (z.B. Qualitdt der
Peerbeziehungen, Nutzung sozialer Angebote). Verwendet wurden sowohl offene Fragen als auch
metrische ltems. Die metrischen Items waren jeweils auf einer sechsstufigen Antwortskala zu beantworten.
Beispielitems kénnen den nachfolgenden Tabellen 6 und 7 entnommen werden.

Tabelle 6
offene Beispielitems aus dem Schiiler/innen-Fragebogen des 1. Jahrgangs

e Im PBSK-Unterricht gefallt mir besonders:
e Im PBSK-Unterricht gefallt mir nicht so gut:
e Ich habe folgende Verbesserungsvorschlage und Wiinsche:

Tabelle 7
metrische Beispielitem aus dem Schiiler/innen-Fragebogen des 1. Jahrgangs

sehr .
Im PBSK-Unterricht... haufig +—> nie
W|rdlver'deu'tllcht, dass die Lerninhalte und Aufgaben fiir die berufliche 0 0 0 0 0 0
Praxis wichtig sind.
... werde ich Giber die Lernziele (das, was ich kénnen soll) informiert. (0] (0] 0] (0] (0] 0
... kbnnen wir unter verschiedenen Themen auswahlen. (0] (0] 0 (0] (0] (0}
... fiihle ich mich (von meinem/r Lehrer/in) verstanden/unterstiitzt. 0 0 0 0 0 0
... werde ich angeregt, eigene Lernwege zu erproben. (0] (0] (¢} (0] (0] (0}
trifft iiberh:rt:f;:
- ¢ R
Wie sehr stimmen fiir dich die folgenden Aussagen? vallig zu nicht zu
Es ist mir wichtig, ...
... im PBSK-Unterricht gut zu sein. 0] 0 0 0 0 0
... dass ich die Lerninhalte wirklich verstehe. (0} (0} (0} (0} 0 0
... dass ich neue Dinge lerne. 0] 0] 0] 0] 0 0
Der PBSK-Unterricht...
... gefallt mir sehr gut. 0] 0] 0] 0] 0 0
... macht mir viel SpaR. 0] 0] 0] 0] (0] (0]
... interessiert mich. 0 0] 0 0 0 0

Der Fragebogen fir die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs — ebenso bestehend aus offenen und metrischen
ltems — wurde in Anlehnung an den Fragebogen fiir die ersten Klassen entwickelt. Demnach kénnen die
Meinungen mit jenen der Schiiler/inne/n des ersten Jahrgangs verglichen werden. Der Fragebogen wurde
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dazu auf 4 Seiten gekiirzt und — aufgrund der riickblickenden Beurteilung — in die Vergangenheitsform
gesetzt.

Beurteilungsblatt fiir Unterrichtsstunden

Im Rahmen der detaillierten Evaluation an vier Standorten wurde zur Beurteilung konkreter Unterrichts-
stunden fir die Schiler/innen und fir die PBSK-Lehrer/innen parallel ein einseitiges Beurteilungsblatt
entwickelt. Anhand dieses Blattes haben die Schiler/innen und Lehrer/innen jeweils vier Unterrichts-
stunden eingeschatzt.

Das Beurteilungsblatt fiir die Unterrichtsstunden aus Schiilersicht enthalt unter anderem eine Evaluations-
zielscheibe (s. Abbildung 2) anhand derer die Schiiler/innen unterschiedliche Aspekte — wie beispielsweise
die Wichtigkeit der Themen, die Klarheit und Verstandlichkeit des Unterrichts und das Unterrichts- bzw.
Klassenklima — in einer Unterrichtsstunde bewerteten (Skala von , 1=trifft iberhaupt nicht zu“ bis , 6=trifft
vollig zu“).

die Themen waren
wichtig

die Zusammenarbeit mit den
Mitschiilern/innen war gut

Abbildung 2: Evaluationszielscheibe zur Beurteilung der Unterrichtsstunden durch Schiiler/innen

Zusatzlich wurden die Beteiligung der Schiiler/innen am Unterricht, das Einbringen bereits vorhandener
Kompetenzen, der Lernzuwachs und die Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde erfragt (s. Tabelle 8).

Tabelle 8
Fragestellungen an die Schiiler/innen zur Unterrichtsstunde

Wie haufig hast du dich am Unterricht beteiligt? sehr haufig 6 | 5/43|2]|1 sehr selten

Wie haufig konntest du zelgen, vs_/as du schon kannst (z.B. bei sehr hiufig 6lslalslala sehr selten

Gruppen- oder Partnerarbeiten, in der ganzen Klasse)?

Wie viel hast du heute dazu gelernt? sehr viel 6 | 5/4|3|2|1 sehr wenig

Wie zufrieden warst du mit der Unterrichtsstunde? sc_ahr 6|54 /3|2]|1 sel.1r
zufrieden unzufrieden

Fir die Lehrer/innen wurde ein dquivalentes Beurteilungsblatt (entsprechende Umformulierung in Lehrer-
sicht) entwickelt.
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Verfahren zur Kompetenzerfassung

Zur Erfassung der sozialen und personalen Kompetenzen wurden zwei Verfahren entwickelt, die
nachfolgend kurz dargestellt werden sollen.

Kompetenzerfassung im Rahmen einer Testaufgabe

Um soziale und personale Kompetenzen in einer konkreten Situation zu erheben, wurde eine
entsprechende Aufgabe — die Kooperationsaufgabe ,Turm-/Briickenbau” (bekannt aus Assessment-
Centern) — entwickelt. Bei dieser mussten die Schiler/innen in Gruppen einen Turm bzw. eine Briicke
anhand vorgegebener Kriterien erbauen. Dies erfordert zahlreiche Kompetenzen, beispielsweise aus den
Bereichen Kommunikation, Kooperation, Fihrung, Arbeitsverhalten und Verantwortung.

Im Anschluss an die Kooperationsaufgabe schatzten die Schiiler/innen anhand eines Selbsteinschatzungs-
bogens ihre sozialen und personalen Kompetenzen wahrend der Bearbeitung der Kooperationsaufgabe
selbst ein (Beispielsitems siehe Tabelle 9). Beurteilt wurden auch die Zufriedenheit mit der Leistung der
Gruppe sowie die Zusammenarbeit und das Wohlbefinden in der Gruppe.

Tabelle 9
Beispielitems zur Selbsteinschdtzung im Rahmen der Kooperationsaufgabe

Ich...

brachte stets wichtige und hilfreiche Lésungen
und Vorschlage ein

konnte keine wichtigen und hilfreichen
Losungen und Vorschlage einbringen

stellte die Aufgabenstellung und eigene
Vorschlage und Ideen klar und verstandlich
dar

hatte Probleme, die Aufgabenstellung und
eigene Vorschlage und Ideen klar und
verstandlich darzustellen

habe meinen eigenen Standpunkt vertreten

konnte meinen eigenen Standpunkt nicht
vertreten

forderte eine gute und konstruktive
Zusammenarbeit

konnte nichts zu einer guten und
konstruktiven Zusammenarbeit beitragen

entwickelte mit den anderen gemeinsam gute
Lésungen

konnte mit den anderen keine gemeinsame
Losung entwickeln

bertcksichtigte Meinungen und Ideen anderer

ignorierte Meinungen und Ideen anderer

habe mich bis zum Ende um ein gutes Ergebnis
bemiiht

gab bei der Suche nach Ergebnissen schnell
auf

Zusatzlich wurde das Verhalten der Schiler/innen jeweils von einem/r anderen Schiler/in anhand eines
dquivalenten Fremdeinschitzungsbogens eingeschiatzt. Die PBSK-Lehrer/innen schitzen zudem auch noch
die Zusammenarbeit in der Gruppe und die Leistung der Gruppe ein.

Tabelle 10
Beispielitems aus der Lehrerbeurteilung im Rahmen der Kooperationsaufgabe

. A . - Il i

Waren alle Schiiler und Schiilerinnen aktiv an der Aufgabe beteiligt? ° a. N . ° wemge

o die meisten o nur eine/r
Haben die Schiler/innen unter sich eine Aufgabenteilung vorgenommen? oja o nein
Wurden die Vorschlage der einzelnen Gruppenmitglieder berlicksichtigt? oja o nein
Herrschte wahrend der Bearbeitung der Aufgabe ein gutes Arbeitsklima? oja o nein

o gut
Wie war die Qualitat der Bauweise? o mittelmaRig

o schlecht
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Kompetenzerfassung liber einen ldngeren Zeitraum

Neben der Erfassung der Schillerkompetenzen im Rahmen einer Testaufgabe, sollten die Kompetenzen der

Schiler/innen auch Uber einen langeren Zeitraum — und somit unabhéangig von situativen Einflissen —

erfasst werden.

Zu diesem Zweck wurden ein Selbsteinschatzungsbogen fur Schiler/innen sowie Fremdeinschatzungsbogen
fir die Mitschiler/innen und fiir die PBSK-Lehrer/innen erstellt. Beim Selbsteinschdtzungsbogen sollten die
Schuler/innen angeben, wie haufig sie unterschiedliche sozial und personal kompetente Verhaltensweisen
in den vergangenen vier Wochen tatsachlich gezeigt haben. Diese Verhaltensweisen bezogen sich auf die
Bereiche Kommunikation, Arbeitsverhalten, Kooperation, Selbststandigkeit, Probleme/Streitigkeiten und

Prasentation. Beispielitems kénnen der nachfolgenden Tabelle 11 entnommen werden.

Tabelle 11
Beispielitems aus dem Selbsteinschdtzungsbogen der letzten vier Wochen

Wie haufig hast du das folgende Verhalten in den letzten vier sehr sehr
Wochen gezeigt? haufig selten
Ich...
Bereich: Arbeitsverhalten
... habe sorgfaltig gearbeitet. 0] 0
... habe meine Arbeitsschritte geplant. (0] (0}
... habe meine Ergebnisse selbststandig kontrolliert. 0] 0
Bereich: Kooperation
... habe Vereinbarungen eingehalten. 0 0]
... habe mich bei der Bearbeitung von Aufgaben mit den Mitschiler/inne/n 0 0
abgestimmt.
... habe mein Wissen und Kénnen in die Zusammenarbeit eingebracht. 0] 0

Parallel zu diesem Selbsteinschdtzungsbogen wurden zwei Fremdeinschatzungsbdgen entwickelt anhand
derer jeweils ein/e Mitschiiler/in und der/die PBSK-Lehrer/in den/die Schiiler/in einschatzen sollten. Dies
ermoglicht den Abgleich der Selbsteinschatzung durch den/die Schiiler/in mit den Fremdeinschatzungen

durch den/die Mitschiler/in und den/die Lehrer/in.
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4. Auswertung

Auswertungsmethoden

Samtliche Gber Fragebogen, Beurteilungsblatter, Selbst- und Fremdeinschatzungen sowie Leistungsscores
erfassten Daten wurden entsprechend inhaltlich und statistisch aufbereitet.

Offene Fragen im Rahmen der Interviews der Schulleiter wurden inhaltlich zusammengefasst. Offene
Fragen der Lehrer/innen und Schiiler/innen wurden qualitativ und quantitativ inhaltsanalytisch ausge-
wertet, d.h. die Antworten wurden zu inhaltlich homogenen Kategorien zusammen gefasst und, wenn
moglich, die Haufigkeiten der Antworten fiir jede Kategorie separat ausgezahlt.

Fir dichotome Antworten (ja — nein) wurden ebenso die Haufigkeiten der beiden Antwortalternativen
ausgezahlt und gemeinsam mit dem dementsprechenden Prozentsatz berichtet.

Flr metrische Daten bzw. Angaben aus Intervallskalen (jeweils 6-stufige Skalen) wurden Mittelwerte und
Standardabweichungen berechnet.

Formen der Darstellung und Berechnungen

PBSK-Lehrer/innen

Offene, dichotome und metrische Daten aus der Lehrerbefragung wurden wie oben erwahnt ausgewertet.
Die graphische Aufbereitung erfolgte Uber Kreisdiagramme (offene Antworten) und Abbildungen mit
Mittelwerten und Standardabweichungen (metrische Daten).

Lehrerkollegium

Offene und dichotome Antworten aus dem Lehrerkollegium wurden inhaltlich beschrieben, gegebenenfalls
Kreisdiagramme mit den Prozentwerten der einzelnen Kategorien offener Antworten erstellt.

Fir metrische Daten wurden Mittelwertsprofile erstellt, in denen die Meinungen des Lehrerkollegiums
jenen der PBSK-Lehrer/innen gegeniiber gestellt werden. Dies ermdglicht einen klaren Vergleich zwischen
Lehrerkollegium und PBSK-Lehrer/inne/n. Mittels unterschiedsprifender, statistischer Verfahren (t-Tests,
uni- und multivariate Varianzanalysen) wurden die Unterschiede zwischen Kollegium und PBSK-Lehrer/-
inne/n auf ihre statistische und praktische Bedeutsamkeit Gberpriuift.

Schiiler/innen des 1. Jahrgangs

Fir die graphische Darstellung wurden ebenso wie bei den PBSK-Lehrer/inne/n Kreisdiagramme und
Darstellungen von Mittelwerten und Standardabweichungen gewahlt. Zusatzlich wurde fiir die metrischen
Daten statistisch berechnet, ob sich Schiiler/innen der Schulformen HAK und HAS bzw. Madchen und
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Burschen in ihrem Antwortverhalten statistisch und praktisch bedeutsam voneinander unterscheiden.
Diese Berechnungen werden rein inhaltlich beschrieben (keine nochmalige graphische Darstellung).

Schiler/innen des 3. Jahrgangs

Wahrend fiir offene Antworten Kreisdiagramme mit den Prozentwerten des Vorkommens von Nennungen
in den einzelnen Kategorien herangezogen wurden, wurde fir die metrischen Daten (wie beim Lehrer-
kollegium) ein Mittelwertsprofil gewahlt. So wurden die mittleren Antworten der Schiler/innen des 3.
Jahrgangs jenen der Schiler/innen des 1. Jahrgangs gegenlber gestellt. Mittels unterschiedspriifender,
statistischer Verfahren (t-Tests, uni- und multivariate Varianzanalysen) wurden die Unterschiede in den
Meinungen zwischen den Schiiler/inne/n des 3. und 1. Jahrgangs auf ihre statistische und praktische
Bedeutsamkeit iberprift.

Zusatzlich wurde fir die metrischen Daten aus der Befragung der Schiiler/innen des 3. Jahrgangs statistisch
berechnet, ob sich Schiiler/innen der Schulformen HAK und HAS bzw. Madchen und Burschen in ihrem
Antwortverhalten bedeutsam voneinander unterscheiden.
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5. Ergebnisse

5.1 Schulleitung

Mit den acht Schulleitern der an der Untersuchung teilnehmenden Standorte wurde ein kurzes Gesprach
anhand eines Interviewleitfadens gefiihrt. Die Gesprache wurden protokolliert und anschliefend
ausfihrlicher niedergeschrieben.

Die Zusammenfassung der Meinungen der Schulleiter wird nachfolgend thematisch geordnet dargestellt.
Diesbezliglich gibt es drei Schwerpunkte:

e Erfahrungen mit dem PBSK-Unterricht und den PBSK-Lehrer/inne/n
e Meinungen des Lehrerkollegiums und kollegiale Zusammenarbeit
e Generelle Forderung sozialer und personaler Kompetenzen an der Schule

Am Ende eines jeden Abschnitts folgt eine Kurzzusammenfassung bzw. ein Fazit aus den Gesprachen mit
den Schulleitern.

5.1.1 Erfahrungen mit dem PBSK-Unterricht und den PBSK-Lehrer/inne/n

Stiarken des Unterrichtsgegenstandes

Die Starken des Unterrichtsgegenstandes PBSK werden v.a. in den folgenden Punkten gesehen (jeweils eine
Nennung):

o der Gegenstand ist bewusst im Curriculum enthalten, wodurch Zeit fiir den Gegenstand und seine
Themen reserviert ist

e die HAK hat durch den Gegenstand einen Vorteil gegeniiber der AHS bzw. einen Vorsprung
gegeniber der HTL und HLW

e dadurch, dass der Unterrichtsgegenstand schon im 1. Jahrgang unterrichtet wird, kann ein
wesentlicher Grundstein gelegt werden

e der Klassenvorstand als PBSK-Lehrer/in bekommt einen Rahmen, in dem er mit den Schiler/inne/n
gemeinsam arbeiten kann (Klassenvorstandsstunde)

e mit dem/der PBSK-Lehrer/in gibt es eine Lehrperson, die z.B. fir das Vermitteln von Methoden und
Techniken verantwortlich ist

e der/die PBSK-Lehrer/in kann den Empfang der neuen Schiiler/innen Gbernehmen und sich um ihr
Wohlbefinden in der Schule kiimmern

e den Schiiler/inne/n kénnen viel wichtige Dinge mitgegeben werden, sie lernen u.a. anders
miteinander umzugehen

e die Schiler/innen erkennen, dass es in diesem Gegenstand um sie und ihre Persénlichkeit geht

e die Schiler/innen sind keinem Leistungsdruck unterworfen
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e es flieen nicht nur kognitive, sondern auch soziale Komponenten in die Beurteilung mit ein

Auswirkungen auf die Schiiler/innen, die Klassen, die Schule insgesamt

Insgesamt wirkt sich der Unterrichtsgegenstand positiv bis sehr positiv aus, obwohl — wie seitens eines
Schulleiters betont wird — die Arbeit mit den Schiler/inne/n in PBSK bestimmt nicht leicht ist. Es zeigen sich
u.a. die folgenden Effekte:

e besseres Klassen- und Schulklima; gutes Verhaltnis zwischen Lehrer/inne/n und Schiler/inne/n;
gemeinschaftsbildende Aspekte

e besseres Auftreten der Schiiler/innen; hoflicherer, wertschatzender Umgang miteinander; mehr
Anstand; ,geschultere” Personlichkeiten

o offenere Kommunikation bei Problemen; besserer Umgang mit Konflikten; geringere Anzahl an
Mobbingfallen; weniger destruktives Verhalten

Schwierigkeiten & Verbesserungsmaoglichkeiten

Schwierigkeiten bzw. Verbesserungspotential werden hingegen in den folgenden Punkten gesehen (jeweils
eine Nennung):

e das Ausmal von 2 Wochenstunden ist zu gering

e die Stundenanzahl ist zu gering, da in diesem Bereich nie genug getan werden kann

e der Gegenstand wird nach dem 1. Jahrgang nicht mehr angeboten, was jedoch von Vorteil ware

e in der Schule wird in PBSK etwas theoretisch gelernt, dann aber nicht in der Praxis umgesetzt (z.B.
Lerntechniken)

e manchmal werden Inhalte nicht richtig vermittelt

e gewisse Inhalte werden nicht extrem effizient gelehrt

e gewisse Hilflosigkeit mancher Lehrer/innen, wenn es sich um psychische Auffilligkeiten der
Schiler/innen handelt

Ein Schulleiter konnte keine Schwéachen nennen, da der Gegenstand viel Gestaltungsfreiheit ermdoglicht.
Winsche der Schulleiter sind:

e man soll den Unterricht in den Folgejahren fortsetzen
e die Personlichkeitsentwicklung sollte auch in anderen Gegenstanden mehr im Vordergrund sein

Kriterien zur Vergabe des Unterrichts & erforderliche Qualifikationen
Die folgenden Kriterien gelten als wesentlich fiir die Vergabe des PBSK-Unterrichts:

e eigener Wunsch der Lehrperson PBSK zu unterrichten

e der Nachweis einer entsprechenden Aus-/Fortbildung (z.B. im Bereich Kommunikation; ein WIPAD-
Studium alleine wiare an einem Standort beispielsweise nicht ausreichend)

e das Interesse fiir soziale Themen bzw. die Themen des PBSK-Unterrichts
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e die eigenen sozialen und personalen Fahigkeiten und die Personlichkeit der Lehrperson (u.a.
Herzlichkeit, Engagement)

An manchen Standorten ist es Ublich, dass der Klassenvorstand PBSK unterrichtet. Dies geschieht dann
mitunter gemeinsam mit einem ,Kommerzialisten”, der in den nachfolgenden Schuljahren soziale und
personale Kompetenzen in Fichern wie Ubungsfirma vermittelt.

Wichtig ist, dass nicht nur jene Lehrer/innen PBSK unterrichten, die noch Stunden brauchen. PBSK sollte
nicht als , Lickenfiller” dienen. Ein Schulleiter erwahnt, dass dies friiher sehr haufig vorkam, mittlerweile
aber eher nicht mehr.

Anliegen der PBSK-Lehrer/innen

Anliegen und Wiinsche seitens der PBSK-Lehrer/innen werden in einem eher geringen Ausmal an die
Schulleiter heran getragen, diese betreffen dann v.a. die folgenden Punkte:

e Rahmenbedingungen, wie z.B. kleinere Gruppen oder Gruppenteilung (so steht es z.B. den
Lehrer/inne/n an mindestens einem Standort frei, ob sie die Klasse gemeinsam oder getrennt
voneinander unterrichten)

e grofleres Stundenausmall zur Ermoglichung einer intensiveren Auseinandersetzung mit den
Themen

e besondere Aktivitdten wie Outdoortraining

e besonderes Equipment, Arbeitsmaterialien und -blatter

e grolere Wertschatzung fir den Gegenstand und dahingehende Unterstlitzung bzw. Vermittlung an
das Kollegium

Selbstverstandlich wird versucht, den Wiinschen der PBSK-Lehrer/innen nachzukommen, was bereits in
einem sehr guten Ausmaf® moglich ist.

! FAZIT aus den Erfahrungen der Schulleiter

Die Starken und positiven Auswirkungen des Unterrichtsgegenstandes ,,Personlichkeitsbildung und soziale
Kompetenz” lGberwiegen laut den Schulleitern eindeutig die Schwierigkeiten des Gegenstandes und sind
zudem in unterschiedlichsten Bereichen — Schulart, Schule, Lehrer/innen, Schiler/innen — angesiedelt.

Die Schwachen bzw. Schwierigkeiten beziehen sich hauptsachlich auf das zu geringe StundenausmaR von 2
Wochenstunden und die Beschrankung auf den ersten Jahrgang.

Fir die Vergabe des PBSK-Unterrichts sind den Schulleitern vier Aspekte wesentlich: die fachliche
i Ausbhildung, der eigene Wunsch das Fach zu unterrichten, das Interesse an sozialen und personlichen
Themen bzw. an den Lehrinhalten von PBSK und eigene hohe soziale und persdnliche Fahigkeiten.

Anliegen seitens der PBSK-Lehrer/innen beziehen sich v.a. auf die Bereiche Unterrichtsorganisation und
Unterrichtsmaterialien. An sich werden aber kaum Anliegen oder Wiinsche geduliert.
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5.1.2 Meinungen des Lehrerkollegiums und kollegiale Zusammenarbeit

Erwartungen an die Lehrkrifte

Fiir alle acht Schulleiter steht auRer Frage, dass Sie vom Kollegium erwarten, dass sich alle an der
Forderung der sozialen und personalen Fahigkeiten beteiligen. Dies wird vielerorts als Grundvoraussetzung
bzw. definitive Erfordernis betrachtet. Einzige genannte Einschrankung seitens zweier Schulleiter war, dass
nicht klar ist, ob die Forderung auch tatsachlich entsprechend umgesetzt wird bzw. man nur hoffen kann,
dass sie entsprechend funktioniert.

Haltungen gegeniiber PBSK und Stellenwert des Gegenstandes

Allgemein

Die Haltungen des Lehrerkollegiums sind nach den Erfahrungen von fiinf Schulleitern in der Summe positiv
bis sehr positiv. So erwahnt ein Schulleiter noch ergdanzend, dass das Kollegium beobachten kann, was in
den ersten Klassen in PBSK alles geschieht und, dass je besser am Anfang die Forderung geschieht, desto
leichter wird es nachfolgend sein.

Ein Schulleiter meint, dass der Gegenstand vom Kollegium als selbstverstandlich angesehen wird.
Gleichzeitig funktioniert jedoch die Umsetzung in anderen Gegenstdanden noch nicht so gut.

Ein weiterer Schulleiter spricht von sehr unterschiedlichen Haltungen seitens des Kollegiums. So gabe es
sehr wohl auch ein paar ,Hardliner”, die in ihrem jeweiligen Fach sehr gut sind, oft aber kein Verstandnis
fiir Unterrichtsgegenstande wie PBSK haben bzw. allgemein mit offenen Lernformen ihre Probleme haben.

Der verbleibende Schulleiter berichtet, dass manche Kolleg/inn/en sich erwarten wirden, dass die
Schiler/innen in PBSK wieder ,hergerichtet” werden wirden. Zudem wird PBSK nicht unbedingt als
zentraler Gegenstand erachtet.

Kritischere Haltungen

Kritische Stimmen seitens des Kollegiums gibt es laut den acht Schulleitern kaum bis keine bzw. werden
keine an sie heran getragen. Dies wird von zwei Schulleitern darauf zurtick gefiihrt, dass dem Kollegium die
Notwendigkeit des Faches bewusst ist bzw. der Unterrichtsgegenstand in den ersten Klassen einen hohen
Stellenwert einnimmt.

Ein Schulleiter berichtet anstelle von Kritik von Vorschlagen und Wiinschen, die an ihn heran getragen
werden. Sollte es allgemeine Probleme geben, so flieBen diese in den PBSK-Unterricht mit ein. Ein anderer
Schulleiter berichtet, dass manche Kolleg/inn/en eher weniger Verstindnis fir den spielerischen Zugang im
PBSK-Unterricht haben und das Spiel nicht als wertvolle Lernform erachten. Ein weiterer Schulleiter erklart,
dass die einzigen kritischen Stimmen sich wiinschen, dass der PBSK vom Klassenvorstand gelehrt wird, da
viele die Stunden gerne als ,versteckte Klassenvorstand-Stunde” nutzen wiirden. Diesem Wunsch wird
seitens des Schulleiters selbstverstandlich nicht nachgekommen.
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Kenntnisse iiber Gegenstand

Der Kenntnisstand des Lehrerkollegiums tiber den Unterrichtsgegenstand PBSK wird von den Schulleitern
mit groRer Mehrheit als eher gering bis mittelmaRig eingestuft. Die Lehrer/innen kénnen sich zwar grob
etwas unter dem Gegenstand vorstellen (z.B. dass es um Teambildung, gegenseitiges Miteinander und
Lerntechniken geht), aber eine nahere Auseinandersetzung lasst sich durch die Schulleitung nur schwer
beeinflussen. An einer Schule wissen die Lehrer/innen etwas mehr Uber den Lehrplan Bescheid, da viele
den Gegenstand unterrichten wollten und sich dafiir mit dem Lehrplan auseinander setzen mussten.

Ein Schulleiter konnte die Kenntnisse seines Kollegiums Uiber den Unterrichtsgegenstand PBSK nicht
einschatzen.

Intensitit der Zusammenarbeit

Die Intensitat der Zusammenarbeit zwischen PBSK-Lehrer/inne/n und dem Kollegium unterschiedet sich
zwischen den Schulstandorten und schwankt von ,zu wenig intensiv” bis ,sehr intensiv”. In jenen
Standorten, in denen die Zusammenarbeit noch nicht intensiv genug funktioniert, wird zum einen erwahnt,
dass die facheriibergreifende Arbeit gleich schlecht funktioniere wie noch vor 20 Jahren und, dass die
Kommunikation innerhalb des Kollegiums sich noch mehr entwickeln musse.

Intensive Zusammenarbeit finden beispielsweise beim Vorliegen von Schwierigkeiten (z.B. mit anderen
Lehrer/inne/n) und Konflikten statt oder auch im Rahmen des Klassenrats.

Ein Austausch geschieht oftmals auch unverbindlich Gber Gesprache im Konferenzzimmer. So berichten
PBSK-Lehrer/innen beispielsweise Uber ihren Lehrstoff, wodurch die Kolleg/inn/en besser einschatzen
kénnen, was sie von den Schiiler/inne/n erwarten kénnen. Auch im Rahmen von Konferenzen wird
teilweise Uber den Unterrichtsgegenstand gesprochen.

Die Zusammenarbeit hdnge auch immer von der Fachgruppe ab. So berichtet ein Schulleiter beispielsweise,
dass die Zusammenarbeit mit anderen Lehrpersonen, die ebenso Projektarbeit machen oder mit jenen, die
Sprachen unterrichten, sehr intensiv ware.

Prinzipiell erleben die PBSK-Lehrer/innen die Schiiler/innen in anderen Zusammenhangen und kennen die
Schuler/innen meistens besser als die Kolleg/inn/en, wodurch ein Austausch vor allem auch fir die
Kolleg/inn/en besonders interessant ware und die PBSK-Lehrer/innen an manchen Standorten bereits eine
groflRe Rolle im Kollegium spielen.

Zusammenarbeiten finden aber nicht nur mit Lehrerkolleg/inn/en statt. So berichtet ein Schulleiter
beispielsweise von Zusammenarbeit mit Schulpsycholog/inn/en oder der Kriminalpolizei, v.a. bei Vorliegen
von Strafdelikten.

Ein Schulleiter konnte zu dieser Fragestellung keine Angaben machen.

Fachgruppe PBSK an der Schule

An drei der acht Standorte gibt es eine eigene Fachgruppe fir PBSK. In diesen Fachgruppen werden u.a.
Lehrinhalte besprochen, Unterrichtsmaterialien ausgetauscht, soziale Lernbeispiele ausgearbeitet, der
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Umgang miteinander besprochen sowie Lerntechniken behandelt. Die Fachgruppen sollen dem Austausch
der Lehrer/innen dienen und eine gemeinsame Basis in der Lehrtatigkeit schaffen.

An einem Standort, an dem auch die steirische ARGE-Leiterin von PBSK an der Schule tatig ist, finden die
Fachgruppensitzungen sogar verpflichtend (mindestens zweimal im Semester) statt. An einer weiteren
Schule bilden die PBSK-Lehrer/innen eine gemeinsame Fachgruppe mit Lehrer/inne/n zum Bereich
,Businesstraining”.

An den finf Standorten, an denen es keine eigene Fachgruppe fiir PBSK gibt, wird die Zusammenarbeit wie
folgt organisiert:

e Austausch zwischen informellen Gruppen bzw. zwischen einzelnen PBSK-Lehrer/inne/n (2 Stand-
orte)

e Position einer Koordinatorin fiir PBSK (1 Standort)

e Vorhandensein einer Fachgruppe der ,Kommerzialisten / des kaufméannischen Fachbereichs mit
drei Fachgruppenleiter/inne/n mit Schwerpunkt Koordinationstatigkeiten (1 Standort)

e Vorhandensein eines Teams aus verschiedenen Fachgruppen (1 Standort)

i FAZIT zu den Meinungen des Kollegiums und der kollegialen Zusammenarbeit

Die Schulleiter fordern eindeutig vom Kollegium, dass sich alle an der Foérderung sozialer und personaler
Fahigkeiten beteiligen — wobei auf die tatsdchliche Umsetzung dieser Forderung nur bedingt Einfluss
: genommen werden kann. :

Die Haltungen des Kollegiums gegeniiber PBSK sind mitunter sehr unterschiedlich, wobei der Gberwiegende
i Teil dem Gegenstand gegenliber positiv bis sehr positiv eingestellt ist. Kritische Meinungen seitens des
Kollegiums werden kaum an die Schulleiter heran getragen.

EDer Kenntnisstand des Kollegiums Ulber den Unterrichtsgegenstand ist allerdings eher gering bisé
mittelmaRig, wodurch sich in diesem Bereich durchaus Handlungsbedarf ergibt.

Fur die fachspezifische Zusammenarbeit zwischen den PBSK-Lehrer/inne/n gibt es zwar nicht an jeder
Schule eine eigene Fach-/Arbeitsgruppe zu PBSK, aber an jeder Schule gibt es eine organisierte Form der
i Zusammenarbeit (z.B. gemeinsam mit anderen Fachgruppen).

Die Intensitat der facheribergreifenden Zusammenarbeit hangt vom Schulstandort ab und variiert stark
von ,zu wenig intensiv“ bis ,sehr intensiv’. Kommunikation ber PBSK findet mitunter informell im
Konferenzzimmer oder offiziell im Rahmen von Konferenzen statt. Mit manchen Fachbereichen — wie
beispielsweise Sprachen oder Facher mit Projektarbeit — funktioniert die facheriibergreifende Zusammen-
arbeit bereits besser. .
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5.1.3 Generelle Féorderung sozialer und personaler Kompetenzen in der
Schule

Bedeutung der Forderung in der Schule

Die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule wird von den Schulleitern durchgehend
als sehr wichtig erachtet. Die Griinde dafir liegen laut Schulleitern u.a. in den folgenden Punkten:

e Zugehorigkeit sozialer und personaler Kompetenzen zu den Schlisselqualifikationen

e neben der kulturellen Grundbildung ist das Erlernen von sozialen und personalen Kompetenzen von
zentrale Bedeutung

e sehr grofRe Nachfrage seitens der Betriebe sowie groRer Stellenwert bei Personalreferent/inn/en;
nach fachlichen Kompetenzen, die als Grundvoraussetzung gelten, folgen in der Bedeutung
unmittelbar die personalen und sozialen Kompetenzen (u.a. Teamfahigkeit)

o Moglichkeit der Verbesserung der Kompetenzen durch gezielten Unterricht

Auswirkungen zeigen sich u.a. dahingehend:

e Bildung der Grundlage der Ausbildung (Personlichkeitsbildung als Dach, unter dem alles andere
stattfindet)

e Verankerung im Leitbild

e Mitteilung der zentralen Bedeutung der Forderung sozialer und personaler Kompetenzen im
Rahmen der Aufnahmegesprache

e gezielte Férderung der Kompetenzen sowohl im PBSK-Unterricht als auch auRerhalb des PBSK-
Unterrichts

e Betonung sowohl einfacher Kompetenzen (z.B. GriiRen) als auch einer umfassenden Vorbereitung
der Schiler/innen auf die Erfordernisse des Lebens (z.B. spatere Beziehungen, Vorstellungs-
gesprache)

Verantwortungsverteilung

Nachdem soziale und personale Kompetenzen bereits in einem Alter erworben werden sollten, in dem die
Schuler/innen noch nicht in die Schule gehen, liegt nach Meinung der Schulleiter die Hauptverantwortung
der Kompetenzférderung im Elternhaus. Wenn dort die Grundhaltung nicht stimmt, die Verantwortung
nicht wahrgenommen wird oder die Kontrolle entgleitet, dann ist es fir die Lehrer/innen besonders
schwierig. Bestehen bei den Schiler/inne/n bereits Defizite, so muss die Schule vor allem auf der
erzieherischen Seite viel Verantwortung ibernehmen. Es sollte aber auch erwdahnt werden, dass mitunter
der umgekehrte Fall vorliegt und die Schiiler/innen reifer erscheinen als ihre Eltern. Es gibt allerdings
bereits Versuche, die Eltern einzubinden und sie auf ihre Pflichten hinzuweisen.

An der Schule liegt vor allem die Verantwortung den Schiler/inne/n theoretischen Hintergrund zu den
Kompetenzen zu vermitteln, jene Kompetenzen zu fordern, die von Unternehmerseite wesentlich sind und
im gesamten Kollegium soziale und personale Kompetenzen vorzuleben und zu vermitteln.

Demnach kommt den Lehrer/inne/n eine hohe Verantwortung in der Férderung der sozialen und
personalen Kompetenzen der Schiiler/innen zu. Betont wird diesbezlglich seitens der Schulleiter, dass es
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sehr wichtig ist, dass das gesamte Lehrerteam hinter der Kompetenzférderung steht, damit nicht nur
Theorie vermittelt wird, sondern die Kompetenzen auch praktisch umgesetzt werden und eine
entsprechende Kultur entsteht.

Besondere Verantwortung liegt dann nochmals bei den PBSK-Lehrer/inne/n, die mit PBSK den
entsprechenden Rahmen haben, um die sozialen und personalen Kompetenzen gezielt zu fordern. PBSK
wird u.a. auch als gute Moglichkeit gesehen, um spezielle Probleme in der Klasse zu l6sen.

Die Verantwortungsaufteilung wird von einem Schulleiter wie folgt geschatzt: 60% liegt bei den Eltern, 30%
bei allen Lehrer/inne/n und 10% bei den PBSK-Lehrer/inne/n, wobei das fast zu viel fur diese sei.

Nach Meinung eines Schulleiters bedarf es Spezialist/inn/en bei der Vermittlung von sozialen und
personalen Kompetenzen in der Schule. An einem anderen Schulstandort wird ein spezielles ,help for you-
Team“ angeboten, dass aus 30 Peers besteht und v.a. den ersten Klassen zur Verfligung steht.

Kompetenzférderung in unterschiedlichen Fachbereichen

Wie gut die Foérderung sozialer und personaler Kompetenzen in den Schulen funktioniert, hangt nach
mehrheitlicher Meinung der Schulleiter starker von den jeweiligen Lehrer/inne/n (personenabhangig) als
von den Fachbereichen (gegenstandsabhdngig) ab. Dementsprechend sind die genannten Fachbereiche, in
denen die Forderung gut funktioniert zum Teil sogar widerspriichlich. Wahrend beispielsweise in zwei
Schulen die Forderung im Bereich der Sprachen bereits gut klappt, hinkt in einer anderen Schule gerade
dieser Bereich eher noch hinterher. Als Beispielfacher fir gute Kompetenzférderung werden zudem neben
PBSK Religion (2 Nennungen), Ubungsfirma (2 Nennungen), Projektmanagement (1 Nennung), aber auch
eher ,,untypische” Facher wie Mathematik (1 Nennung) genannt.

Generell kann gesagt werden, dass im Rahmen des kooperativen offenen Lernens bzw. in offenen
Lernumgebungen die Kompetenzen besser gefordert werden kénnen. Ebenso scheint ein Klima, in dem
gemeinsam an ein Problem herangetreten wird, in dem es um Teambildung/-arbeit und die Starkung des
sozialen Gefiiges geht (z.B. bei diversen Schulveranstaltungen, im Rahmen von Sprachwochen), als gut
geeignet (im Gegensatz zu Wettbewerbssituationen, in denen von Lehrer/inne/n u.a. punktuell abgefragt
wird). In vielen Fachern scheint die Férderung sozialer und personaler Kompetenzen bereits sehr gut
integriert zu sein.

Weitere Mafdnahmen zur Kompetenzforderung

Neben dem PBSK-Unterricht werden die sozialen und personalen Fahigkeiten der Schuler/innen laut
Auskunft der Schulleiter in Handelsakademien und Handelsschulen mit Hilfe der folgenden schulischen
Angebote gefordert:

e Kennenlerntage (mit Klassenvorstand und oftmals PBSK-Lehrer/in), Outdoortage, klasseniber-
greifende Gegenstande zum Kennenlernen

e sportliche Aktivitdten, Sportwochen (z.T. mit Begleitung der PBSK-Lehrer/innen)

e COOL-Unterricht

e Peers, (Peer-)Mediation, Tutor/inn/en (z.B. Cultural Tutors, Tutoring zw. unterschiedlichen
Schulstufen), Vertrauensschiler/innen, Mentoringsystem
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e Projekte, die u.a. den Zusammenhalt der Klassen férdern (z.B. Umweltprojekt)
e Trainings (z.B. Verhaltenstraining)

e Freigegenstande (z.B. Marketing, Theater, Chor)

e Eventkultur/-team

i FAZIT zur generellen Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen

Die Bedeutung der Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule wird von den Schulleitern
u.a. aufgrund der Anforderungen seitens der Wirtschaft und der Zugehorigkeit der Kompetenzen zu den
Schlisselqualifikationen als sehr hoch angesehen. Dadurch bilden die Kompetenzen die Grundlage der
Ausbildung und sind zudem in den Leitbildern der Schulen verankert. :

Die Verantwortung der Forderung liegt nach Meinung der Schulleitung innerhalb der Schule beim gesamten
Kollegium. So sollten zum einen in allen Fachern beruflich relevante soziale und personale Kompetenzen
. vermittelt werden. Zum anderen sollte an der Schule eine entsprechende Kultur herrschen und die :
Kompetenzen vom Lehrkoérper vorgelebt werden. Positiv ist an dieser Stelle anzumerken, dass die
Verantwortung nicht alleine den PBSK-Lehrer/inne/n Ubertragen wird. Letztere haben allerdings den
entsprechenden Rahmen um die Kompetenzen gezielt zu férdern und auch theoretischen Hintergrund zu
i vermitteln.

Die Qualitdt und der Umfang der Kompetenzforderung in anderen Fachern, abseits PBSK, hdangen laut den
Schulleitern viel starker von den Lehrpersonen als von den Gegenstanden ab. Demnach ist keine einheitlich
Aussage moglich, in welchen Fachbereichen die Férderung gut klappt und in welchen weniger gut. :

Neben der Foérderung der Kompetenzen im Rahmen des COOL, gibt es an den Schulen bereits viele
verpflichtende und freiwillige MaBnahmen, die implizit oder explizit der Kompetenzférderung dienen. :
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5.2 PBSK-Lehrer/innen

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse aus der Befragung der PBSK-Lehrer/innen thematisch zusammen
gefasst, inhaltlich und graphisch dargestellt. Eingangs soll die Stichprobe — bestehend aus einer Gesamt-
und einer Teilstichprobe — ndher beschrieben werden. Die folgenden Kapitel schliel3en an:

e Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

e Haltungen seitens der Schulleitung, des Lehrerkollegiums, der Eltern und der Schiiler/innen
e Der Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz”

e Lehrer/innen des Unterrichtsgegenstandes

e Allgemeine MaRnahmen zur Kompetenzforderung

Jedem Abschnitt ist eine Zusammenfassung bzw. ein Zwischenfazit angefiigt.

5.2.1 Stichprobenbeschreibung

Insgesamt waren 70 PBSK-Lehrer/innen in die Untersuchung zu ihrem Unterrichtsgegenstand involviert
(=Gesamtstichprobe). 15 PSBK-Lehrer/innen aus vier Standorten nahmen an der intensiven Evaluierung der
10 Klassen Uber das Schuljahr 2010/11 hinweg teil. Jene 15 Lehrer/innen sowie weitere 22 Lehrer/innen
(insgesamt 38 Lehrer/innen; =Teilstichprobe) fillten einen umfangreicheren Fragebogen mit zahlreichen
Aspekten zum PBSK-Unterricht aus. Zuséatzliche 32 PBSK-Lehrer/innen bearbeiten eine verkiirzte Frage-
bogenversion.

Beschreibung der Gesamtstichprobe

Die Geschlechtsverteilung der PBSK-Lehrer/innen sah wie folgt aus: von den 70 Lehrkrdften waren 50
Lehrerinnen (73,5 Prozent) und 18 Lehrer (26,5 Prozent). 2 Lehrer/innen machten keine Angabe zum
Geschlecht.

Das mittlere Dienstalter betrug rund 16 Jahre (M=15,93; s=10,131). 19 Lehrer/innen unterrichten aus-
schlieRRlich in der HAK, 3 Lehrer/innen nur in der HAS, 48 Lehrer/innen unterrichten an beiden Schulformen
(HAK und HAS).

20 Lehrer/innen (32,3 Prozent) hatten keine spezielle Ausbildung zur Férderung sozialer und personaler
Kompetenzen. 42 Lehrer/innen (67,7 Prozent) hatten eine Ausbildung (8 Lehrer/innen enthielten sich der
Angabe). Die Art der Ausbildung kann der folgenden Abbildung 3 entnommen werden. Diese zeigt, dass die
PBSK-Lehrer/innen ihre Kompetenzen zum Unterrichtsgegenstand vor allem lber den Besuch diverser
Seminare zu dem Fachbereich erworben haben (20 Lehrer/innen). In etwa gleich viele Lehrer/innen haben
spezielle Seminare zu PBSK besucht (12 Lehrer/innen) bzw. eine Ausbildung in Beratung, Supervision
und/oder Coaching absolviert (13 Lehrer/innen). Auch Trainer- und Mediationsausbildungen (9 bzw. 8
Lehrer/innen) sind unter den PBSK-Lehrer/inne/n verbreitet.
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Abbildung 3: Ausbildung fiir den PBSK-Unterricht

Die PBSK-Lehrer/innen der Untersuchungsstichprobe unterrichteten neben ihrem Gegenstand v.a. Ficher
der Allgemeinbildung (33 Lehrer/innen) und kaufméannische Facher (23 Lehrer/innen, s. Abbildung 4).
Haufig kommt auch die Kombination von PBSK mit Wirtschaftinformatik, Informations- und Office-
management (15 Lehrer/innen) sowie mit Fremdsprachen (14 Lehrer/innen) vor. Zwei Personen gaben an,
nur PBSK zu unterrichten. 3 Lehrer/innen machten keine Angabe zu ihren weiteren Unterrichts-

gegenstdnden.

kaufmannische
Facher
Allgemeinbildung 25%

36%
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Abbildung 4: Weitere Unterrichtsgegenstédnde neben PBSK
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Beschreibung der Teilstichprobe

Zur Teilstichprobe mit 38 Lehrer/inne/n gehéren 26 Lehrerinnen (72,2 Prozent) und 10 Lehrer (27,8
Prozent). 2 Lehrer/innen machten keine Angaben zum Geschlecht.

20 Lehrkrafte haben ein Lehramtsstudium an der Universitit absolviert. 10 Lehrer/innen haben
Wirtschaftspadagogik studiert. Jeweils 2 Lehrer/innen fuhrten eine BWL-Studium bzw. ein Studium an der
Padagogischen Hochschule an.

Padagogische S i

) onstiges
Studium der Hochschule 59
Betriebs- 5% ’

wirtschaftslehre
5%

Universitares
Lehramtsstudium
55%

Studium der
Wirtschaft-
padagogik
27%

Studium der
Padagogik
3%

Abbildung 5: Grundstudium der PBSK-Lehrer/innen

Das mittlere Dienstalter lag bei 17 Jahren (M=16,92; s=10,244). Die durchschnittliche Dauer, die die
Lehrer/innen PBSK (mit Ende des Schuljahres 2010/11) unterrichteten, lag im Mittel bei 7 Jahren (M=7,15;
s=7,298).

13 Lehrer/innen unterrichteten PBSK nur in der HAK (37,1 Prozent), 5 Lehrer/innen unterrichteten PBSK
ausschlieBlich in der HAS (14,3 Prozent), 17 unterrichteten PBSK in beiden Schulformen (HAK/HAS; 48,60
Prozent). 3 Lehrer/innen haben diesbezlglich keine Angabe gemacht.

Gefragt nach den Kriterien, durch welche die Lehrer/innen den Unterrichtsgegenstand PBSK zugewiesen
bekommen haben, antworteten 13 Lehrer/innen, dass dies aufgrund ihrer absolvierten Ausbildung
geschehen sei (s. Abbildung 6). 8 Lehrer/innen fiihrten an, PBSK zu unterrichten, da sie Klassenvorstand
seien und in ihrer Schulorganisation PBSK (u.a.) durch den Klassenvorstand unterrichtet werde. 7
Lehrer/innen haben sich persénlich um das Fach bemiiht, da sie den Wunsch hatten, PBSK zu unterrichten.
Nur 2 Lehrer/innen haben den PBSK-Unterricht aufgrund des fehlenden Stundenkontingents ibernommen.
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Abbildung 6: Kriterien zur Zuteilung des PBSK-Unterrichts

22 PBSK-Lehrer/innen (64,70 Prozent) fuhrten an ihrer Schule eine zuséatzliche Funktion und/oder
zusatzliche Aufgaben wie z.B. die Koordination eines Fachbereichs oder die Betreuung von Projekten aus.
12 Lehrer/innen hatten keine dementsprechende Funktion und/oder Aufgabe inne.

5.2.2 Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

Nutzen sozialer und personaler Kompetenzen und Anforderungen an die Schiiler/-
innen

Der Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen wird von den PBSK-Lehrer/inne/n in allen
wesentlichen — sowohl aktuellen als auch zuklinftigen — Lebensbereichen der Schiiler/innen als sehr hoch
eingeschitzt. PBSK-Lehrer/innen sind demnach der Uberzeugung, dass den Schiiler/inne/n in der Schule
ebenso wie im Alltag ein hohes Ausmall dieser Kompetenzen zugutekommt. Zudem sind diese
Kompetenzen in Zukunft fir den Erhalt einer guten Arbeitsstelle, die Ausiibung des spateren Berufs und die
Bewaltigung weiterfliihrender Ausbildungen von hoher Bedeutung.

5,30
unterschiedliche Unterrichtsgegenstande| |—9—
84
Alltag] T—e—
5,67
spaterer Beruf / weiterfihrende AusbildungT] I—e—
542
Erhalt einer guten Arbeitsstelle I—G’—
T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 7: Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen (N=70)
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Die Einschatzung des Nutzens hoher sozialer und personaler Kompetenzen deckt sich zudem mit der
Erfahrung der Lehrkrafte, dass seitens der Wirtschaft bzw. im Berufsfeld hohe Erwartungen an die sozialen
und personalen Kompetenzen der Schiler/innen gestellt werden (M=5,64; s=,568) und, dass diese
Fahigkeiten in den letzten Jahren wichtiger geworden sind, um in der Ausbildung und im Beruf erfolgreich
zu sein (M=5,39; s=,826; Skalen jeweils von ,,1=Ablehnung” bis ,,6=Zustimmung®).

Einflussmoglichkeiten auf die Entwicklung der Schiiler/innen

PBSK-Lehrer/inne/n messen allen wesentlichen Personengruppen im Umfeld der Schiler/innen — Familie,
Lehrer/innen, Mitschuler/innen, Freunde und andere Bezugspersonen — ein hohes AusmaR an forderlicher
Wirkung auf die Entwicklung der sozialen und personalen Fahigkeiten der Schuler/innen bei.

Detaillierter betrachtet zeigt sich, dass die Familien der Schiler/innen nach Einschatzung der PBSK-Lehrer/-
innen deutlich mehr Einfluss auf die Entwicklung der sozialen und personalen Fahigkeiten hat als alle
anderen Bezugspersonen der Schiiler/innen.

PBSK-Lehrer/innen schatzen sich selbst als gleich einfluBreich ein wie das gesamte Lehrerkollegium. Sie
haben demnach im Mittel nicht das Gefiihl mehr Einfluss auf die Entwicklung der Schiiler/innen nehmen zu
kénnen als ihre Lehrerkolleg/inn/en. Zudem zeigt sich, dass sie sich bedeutend weniger forderlich fir die
Entwicklung der Schiler/innen einschitzen als (feste) Freunde/Freundinnen der Schiler/innen sowie
andere wichtige Bezugspersonen. Kein Unterschied zeigt sich zwischen der férderlichen Einflussnahme von
Lehrer/inne/n und Mitschiler/inne/n.
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FamilieT|
4,77

PBSK-Lehrer/innen] I I

| 4,75 |

alle Lehrer/innen I 1
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5,35
andere wichtige Bezugspersonen-] |—€’—
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1 2 3 4 5 6

sehr wenig - sehr viel

Abbildung 8: Férderlicher Einfluss auf die Kompetenzentwicklung seitens unterschiedlicher Personengruppen (N=70)
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Schwierigkeiten in der Kompetenzféorderung

Bei der Kompetenzférderung durch die Lehrer/innen ergeben sich allerdings unterschiedliche
Schwierigkeiten. So betrachten die PBSK-Lehrer/innen die Forderung der sozialen und personalen
Fahigkeiten als sehr schwierige Aufgabe fiur sie als Lehrer/innen. Hinzu kommen auch zwei weitere
Erschwernisse — zum einen haben die sozialen und personalen Fahigkeiten der Schiiler/innen in den letzten
Jahren abgenommen, wodurch eine intensivere Férderung notwendig ware, zum anderen besteht aber im
Rahmen der Schule nicht ausreichend Zeit fiir die Kompetenzforderung. Hinsichtlich der Schwierigkeit der
Einschatzung bzw. Beurteilung der sozialen und personalen Kompetenzen zeigen sich die PBSK-Lehrer/-
innen uneins dahingehend, ob diese hoch oder niedrig sei.
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Abbildung 9: Erschwernisse hinsichtlich der Kompetenzférderung (N=70)

Verankerung in der eigenen Schule

Nach Meinung der PBSK-Lehrer/innen ist die Férderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule
bereits stark in den Zielen des Schulprogramms bzw. der Schulphilosophie verankert. Dementsprechend ist
die Férderung dieser Kompetenzen Teil der Offentlichkeitsarbeit an der Schule und wird sowohl in
Gesprachen zwischen Schulleitung und Lehrkraften als auch in padagogischen Konferenzen thematisiert.

Verbesserungsbedarf besteht hingegen hinsichtlich der jahrlichen Abstimmung des Lehrangebots im
Hinblick auf die Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung und sozialen Fahigkeiten der Schiiler/innen.
Diese sollte deutlicher und haufiger stattfinden.

Als duRert positiv kann gewertet werden, dass die Verantwortung zur Personlichkeitsbildung und
Forderung der sozialen Kompetenzen der Schiler/innen nicht alleine den PBSK-Lehrer/inne/n Uberlassen
wird, sondern an der Schule erwartet wird, dass sich alle Lehrkrafte an der Forderung der Persdnlichkeits-
entwicklung und der sozialen Kompetenzen beteiligen.
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Abbildung 10: Férderung der Persénlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenzen in der Schule (N=70)

Kompetenzférderung als Unterrichtsprinzip

Danach gefragt, in welchen Fachergruppen die Forderung der Personlichkeitsentwicklung und sozialen
Kompetenzen als Unterrichtsprinzip von den Lehrkradften bericksichtigt wird, zeigt sich folgendes Bild (s.
folgende Abbildung 11): In allen sechs Fachergruppen wird die Forderung der Kompetenzbereiche als
Unterrichtsprinzip berticksichtigt, wobei sich Unterschiede zwischen den einzelnen Fachergruppen zeigen.
So wird in der Allgemeinbildung die Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen deutlich starker
im Unterricht bericksichtigt als dies in allen anderen Fachergruppen (mit Ausnahme der Fremdsprachen)
der Fall ist. Am geringsten, aber dennoch als Unterrichtsprinzip vorhanden ist, die Férderung der sozialen
und personalen Kompetenzen im Bereich ,Wirtschaftsinformatik, Informations- und Officemanagement”.
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Abbildung 11: Beriicksichtigung der Férderung der Persénlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenzen als Unterrichtsprinzip
(N=70)

Art der Kompetenzforderung

Die PBSK-Lehrer/innen stimmen im hohen AusmaR zu, dass es fir die Forderung der sozialen und
personalen Kompetenzen einen eigenen Gegenstand — wie PBSK — geben sollte. Gleichzeitig ist es fiir die
PBSK-Lehrer/innen aber ebenso wesentlich, dass die Forderung nicht nur in einem eigenen Gegenstand
geschieht, sondern in jedem (!) Gegenstand. Generell sind die Lehrer/innen der Uberzeugung, dass soziales
Lernen stdandig im Schulalltag — und somit auch auBerhalb des reguldren Unterrichts — statt findet.
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Abbildung 12: Art der Férderung der Kompetenzen in der Schule (N=70)
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i FAZIT zur Férderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

Die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen ist in der Schule bereits stark verankert, u.a. im
Schulprogramm, in der Offentlichkeitsarbeit, in piddagogischen Konferenzen. Als Unterrichtsprinzip wird die
Kompetenzforderung in allen Fachbereichen berticksichtigt, am starksten in der Allgemeinbildung und den
: Fremdsprachen.

Neben dem stdndigen sozialen Lernen im Schulalltag pladieren die PBSK-Lehrer/innen sowohl fur die
Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen in einem eigenen Gegenstand als auch dariber
i hinaus in jedem Gegenstand.

Die PBSK-Lehrer/innen schatzen ihre Einflussmoglichkeiten auf die Entwicklung der Schiler/innen als hoch
ein. Dem Kollegium messen sie im Mittel das gleiche MaR an Einflussmoglichkeiten wie sich selbst zu.

Neben der Tatsache, dass die Kompetenzférderung an sich als schwierige Aufgaben erlebt wird, ergeben
sich Erschwernisse durch die Abnahme der Kompetenzen der Schiler/innen und durch den Mangel an Zeit
: im Rahmen des Unterrichts.

5.2.3 Haltungen seitens der Schulleitung, des Lehrerkollegiums, der Eltern
und der Schiiler/innen

Stellenwert von PBSK

Der Stellenwert, der dem Unterrichtsgegenstand PBSK innerhalb des Gesamtlehrplans und der Schule
beigemessen wird, variiert deutlich.

So messen die Schulleiter laut PBSK-Lehrer/inne/n dem Unterrichtsgegenstand, den hochsten Stellenwert
bei bzw. einen bedeutsam hoheren als dies in allen anderen Bereichen bzw. von allen anderen Personen-
gruppen geschieht.

Der Stellenwert, den das Kollegium und die Schiiler/innen dem Gegenstand beimessen, liegt im mittleren
Bereich und ist deutlich niedrig als jener in der Schule allgemein und bei der Schulleitung. Auch der
Stellenwert von PBSK innerhalb des Gesamtlehrplans fir HAK und HAS liegt im durchschnittlichen Bereich.
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Abbildung 13: Stellenwert von PBSK (N=70)

Einstellung der Schulleitung

Auf die Frage, ob die Schulleitung PBSK fir weniger wichtig halt als andere Gegenstdnde, gibt es im Mittel
keine eindeutige Aussage. So wird der Aussage im gleichen MalRe zugestimmt wie widersprochen.

Allerdings stimmen die PSBK-Lehrer/innen im hohen MaRe zu, dass fir die Schulleitung die Forderung der
sozialen und personalen Kompetenzen an der Schule sehr wichtig ist.
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Abbildung 14: Haltung der Schulleitung (N=38)



Einstellungen des Kollegiums

Nach Einschitzung der PBSK-Lehrer/innen empfinden die meisten ihrer Kolleg/inn/en die Férderung
sozialer und personaler Fahigkeiten in der Schule als sehr wichtig. Sie stimmen ebenso dariber ein, dass die
soziale und personliche Entwicklung der Schiler/innen genauso wichtig ist wie der Erwerb von Fachwissen
und fachlichen Fahigkeiten. Dementsprechend scheinen die meisten Kolleg/inn/en in ihrem eigenen
Unterricht die sozialen und personalen Fahigkeiten der Schiiler/innen zu férdern versuchen. Allerdings
kommt auch hier wieder die zuvor genannte Erschwernis des Zeitmangels in die Quere. So empfinden die
PBSK-Lehrer/innen, dass die meisten Kolleg/inn/en nicht geniligend Zeit im Unterricht finden, um die
speziellen Kompetenzen zu fordern.
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Abbildung 15: Haltung der meisten Kolleg/inn/en im Hinblick auf die Férderung sozialer und personaler Kompetenzen (N=38)

Auf die Frage, ob die meisten Kolleg/inn/en den Unterrichtsgegenstand PBSK fur weniger wichtig erachten
als ihre eigenen Unterrichtsgegenstande, gibt es im Mittel keine klare Aussage bzgl. Zustimmung und
Ablehnung seitens der PBSK-Lehrer/innen. Dennoch gibt es eine Tendenz, dass die Akzeptanz fur PBSK im
Kollegium als eher hoch eingeschatzt wird.

Das Ausmal der Kenntnisse Gber PBSK variiert nach Einschatzung der PBSK-Lehrer/innen im Kollegium sehr
stark (s. groRe Streuung).
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Abbildung 16: Haltungen und Wissen des Kollegiums hinsichtlich des Unterrichtsgegenstandes PBSK (N=38)

Wertschatzung fiir PBSK durch die Eltern

Neben den Haltungen der Schulleitung und des Kollegiums und der kollegialen Zusammenarbeit, wurden
die PBSK-Lehrer/innen auch nach den Meinungen der Eltern gefragt. Aus Sicht der PBSK-Lehrer/innen
halten die Eltern die Férderung der sozialen und personalen Fihigkeiten der Schiler/innen fir wesentlich.
Zudem ist ihnen im hohen Malie klar, dass man soziale und personale Fahigkeiten benétigt, um im Leben
etwas zu erreichen. Der Wert des Faches PBSK im Vergleich zu anderen Gegenstdanden ist flr die Eltern
nach Einschatzung der PBSK-Lehrer/innen aber dennoch eher gering.
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Abbildung 17: Wertschdtzung fiir PBSK seitens der Eltern (N=38)

Auf alle Fille stimmen die PBSK-Lehrer/innen in sehr hohem MaRe zu, dass die Eltern in die Forderung der
sozialen und personalen Kompetenzen ihrer Kinder miteinbezogen werden missen (M=5,43; s=1,018; Skala
von , 1=trifft gar nicht zu“ bis ,6=trifft vollig zu“).
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Wertschatzung und Lernziele der Schiiler/innen

Nach Einschatzung der Lehrer/innen hat PBSK fir die Schiiler/innen einen hohen (intrinsischen) Wert. Das
heiRt, dass die Schiler/innen den Unterricht interessant finden und er ihnen SpaR macht.

Demnach haben die Schiiler/innen auch Lust, sich am Unterricht zu beteiligen. Sie geben sich Miihe, alles zu
verstehen und versuchen, alles so gut wie moéglich zu machen.

Laut PBSK-Lehrer/innen ist es den Schiiler/inne/n sehr wichtig v.a. etwas Sinnvolles in PBSK zu lernen. Es ist
ihnen aber auch wichtig, in PBSK gut zu sein.
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Abbildung 18: Erleben und Verhalten der Schiiler/innen im Unterricht (N=38)

i FAZIT zu den Haltungen des Umfelds

Die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen an der Schule wird nach Einschatzung der PBSK-
Lehrer/innen von der Schulleitung, dem Kollegium und den Eltern als (sehr) wesentlich erachtet. Der
Stellenwert des Unterrichtsgegenstandes PBSK variiert aber zwischen den Personengruppen: Fir die
Schulleitung hat der Gegenstand laut PBSK-Lehrer/inne/n mit Abstand die hochste Bedeutung, wahrend im
Kollegium der Stellenwert ebenso wie die Akzeptanz eher im mittleren Bereich liegen. Fragt man nach dem
Stellenwert von PBSK gegeniiber anderen Gegenstianden, so wird dieser von den Schulleitern, vom
Kollegium und von den Eltern sowohl hoher als auch niedriger eingeschatzt, so dass im Mittel keine klare
: Tendenz ersichtlich ist. .

Die PBSK-Lehrer/innen haben zudem den Eindruck, dass das Kollegium den sozialen und personalen
i Kompetenzen in etwa die gleiche Bedeutung beimisst wie den fachlichen Fertigkeiten. Demnach versuchen
auch sie die sozialen und personalen Kompetenzen in ihrem Unterricht zu fordern. :

Die Schiiler/innen, bei denen der Stellenwert fiir PBSK laut den Lehrer/inne/n ebenso wie beim Kollegium
im mittleren Bereich liegt, zeigen Interesse am Unterricht und haben Spall. Auch die Anstrengung und
Beteiligung am Unterricht ist gut. Vorrangig mochten die Schiiler/innen im PBSK-Unterricht Sinnvolles
i lernen.

.............................................................................................................................................................................
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5.2.4 Der Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale
Kompetenz*“

Rahmenbedingungen und Ressourcen

Unterstutzung durch Schulleitung

Die PBSK-Lehrer/innen fiihlen sich von der Schulleitung in (sehr) hohem MalRe unterstitzt. Personliche
Anliegen werden von der Schulleitung wahrgenommen. Es erfolgt Unterstiitzung, wenn die Lehrer/innen
ihre fachlichen und padagogischen Fahigkeiten erweitern bzw. ihre Arbeit verbessern mdéchten. Auch die
Zusammenarbeit der Lehrkradfte im Hinblick auf die Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -verbesserung
wird von den Schulleitern geférdert.
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personliche Anliegen—]| I
. . N . 5,08
Erweiterung fachlicher/padagogischer_| |
Fahigkeiten, Verbesserung der Arbeit
4,83
Kooperation zwischen den LehrkraftenT] | |
T T
1 2 5
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Abbildung 19: Unterstiitzung seitens der Schulleitung (N=38)

Die Unterstlitzung durch die Schulleitung erfahren die PBSK-Lehrer/innen auf vielfaltige Art und Weise. Am
starksten stimmen die Lehrer/innen zu, dass die Schulleitung ihnen ausreichend Gestaltungsfreiraum fir
ihre Arbeit lasst, sie entsprechend ihrer Fahigkeiten und Interessen einsetzt und den Besuch von
Fortbildungen sehr schatzt.

Die Schulleitung schafft zudem Voraussetzungen fiir effizientes Arbeiten und gibt rechzeitig und umfassend
wichtige Informationen weiter. Fiir Besprechungen steht sie zur Verfligung und berat gezielt bei
padagogischen Fragen oder Schwierigkeiten.

Fur ihre Leistungen erhalten die Lehrer/innen Wertschatzung und Anerkennung seitens der Schulleitung.
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Abbildung 20: Art der Unterstiitzung seitens der Schulleitung (N=38)

Spezielle Wiinsche an die Schulleitung werden von den PBSK-Lehrer/inne/n kaum genannt. Die
Lehrer/innen scheinen mit der Unterstlitzung seitens der Schulleitung sehr zufrieden zu sein. Genannte
Wiinsche bezogen sich im Wesentlichen auf die Erhéhung des StundenausmaBes (2 Nennungen), die
Reduktion der Schiileranzahl bzw. der Unterricht von Kleingruppen (2 Nennungen), mehr und bessere
Unterrichtsmaterialien (2 Nennungen) und Rdume (1 Nennung), Unterstiitzung bei auBerschulischen
Aktivitaten (1 Nennung), Teamteaching (im wahrsten Sinne des Wortes, 1 Nennung) und etwas mehr
Anerkennung (1 Nennung).
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Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen

Die Zufriedenheit mit den personellen Rahmenbedingungen liegt in einem hohen Bereich. Auch die
Zufriedenheit mit den organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen liegt in einem guten
Bereich.
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Abbildung 21: Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen zu PBSK (N=38)

Unzufriedenheit mit den Rahmenbedingungen herrscht u.a. im Hinblick auf die folgenden Punkte (jeweils 1
— 3 Nennungen):

e Organisation: Unterrichtsgegenstand nur im ersten Jahrgang; zu hohe Schilerzahl bzw.
GruppengréBe; zu geringes Stundenmal3; zu geringe Flexibilitat bzgl. Stundenblockung; erschwerter
Unterricht durch Nachmittagsunterricht; PBSK-Stunden innerhalb einer Klasse an unterschiedlichen
Tagen

e Ressourcen: zu wenige, schlechte Klassenrdume; ungenligende Arbeitsplatze; fehlendes Material;
zu wenig Geld fur externe Fachkrafte oder Projekte

e Fortbildung: zu wenig Bewilligungen von Weiterbildung

e Kollegium: schlechtes Arbeitsklima; schlechte Personalpolitik; schwierige Zusammenarbeit mit
Kolleg/inn/en

e Schiiler/innen: mangelnde Aufmerksamkeit und geringes Interesse der Schiiler/innen

Dementsprechend wurden die folgenden Anderungsvorschlidge und Wiinsche genannt: geeignetere Rdume
(7 Nennungen), bessere Auswahl an Unterrichtsmaterialien (4 Nennungen), Klassenteilung bzw. Bildung
von Kleinstgruppen (2 Nennungen), teilweise geblockte Abhaltung (2 Nennungen), mehr finanzielle Mittel
(2 Nennung), Weiterfiihrung in hoéheren Jahrgdngen (1 Nennung), h&ufigerer Einsatz von externen
Expert/inn/en (1 Nennung), ,richtiges” Teamteaching (1 Nennung), Unterricht beider Gruppen in der Klasse
durch denselben/dieselbe Lehrer/in (1 Nennung).
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Hinsichtlich der folgenden Fragestellungen zu den Rahmenbedingungen und Ressourcen zeigt sich eine
grolRe Streuung zwischen den PBSK-Lehrer/inne/n. Im Mittel stimmen die Lehrer/innen zu, dass die
Schulorganisation ihnen eine flexible Unterrichtsgestaltung (z.B. Blockung, dislozierter Unterricht, offenes
Lernen) ermdglicht. Hinsichtlich des Vorhandenseins von geeigneten Raumlichkeiten und Ausstattungen fir
besondere Arbeits- und Sozialformen (z.B. Projekte, Gruppenunterricht) sowie von Budget fir laufende
oder zusatzliche Aufwendungen zeigt sich im Durchschnitt ein indifferentes Bild. So variieren die Qualitat
der Rdumlichkeiten und Ausstattungen sowie das Vorhandensein des notwendigen Budgets stark zwischen
den Standorten. Notwendige Lern- und Arbeitsmittel sind im Mittel an den Schulen vorhanden bzw.
organisieren die Lehrer/innen im hohen Male selbst zusatzliche Materialien.
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Abbildung 22: Rahmenbedingungen und Ressourcen zum PBSK-Unterricht (N=38)

Die PBSK-Lehrer/innen stimmen zu, dass zwei Schulstunden pro Woche fiir die Férderung sozialer und
personaler Fahigkeiten eigentlich zu wenig sind (M=4,16; s=1,543). Durch die geblockte Abhaltung dieser
beiden Unterrichtsstunden kdnnen die Lehrer/innen allerdings viel effektiver arbeiten (M=4,95; s=1,311;
Skalen jeweils von , 1=trifft gar nicht zu“ bis ,6=trifft vollig zu“).

Unterrichtsorganisation

Hinsichtlich der Unterrichtsorganisation zeigt sich, dass an samtlichen Standorten eine Klassenteilung
vorgenommen wird bzw. mehrheitlich in kleineren Gruppen gearbeitet wird. Mit Ausnahme von ein paar
Schulzweigen, in denen nur eine Stunde fiir PBSK vorgesehen ist, findet PBSK 2 Stunden pro Woche statt.
Zum GroRteil werden diese Stunden geblockt bzw. als Doppelstunde abgehalten. Ublicherweise
unterrichten zwei Lehrer/innen eine Klasse, in Form von Teamteaching oder indem je ein/e Lehrer/in einen
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Teil der Klasse Gbernimmt. An zumindest einem Standort handelt es sich bei einem der PBSK-Lehrer/innen
um den/die Klassenvorstand/Klassenvorstandin. Der Unterricht fir die geteilten Klassen kann entweder
zeitgleich bzw. parallel erfolgen oder an unterschiedlichen Tagen und zu unterschiedlichen Zeiten.

Lehrplan und -inhalte

Die PBSK-Lehrer/innen stimmen im sehr hohen MaRe zu, dass PBSK eine gute Erweiterung des
Gesamtlehrplans darstellt und widersprechen, dass PBSK nur gering mit den anderen Gegenstdnden im
Lehrplan verkniipft ware. Sdmtliche im Lehrplan enthaltene Inhalte erscheinen den PBSK-Lehrer/inne/n als
relevant, wichtige Inhalte scheinen nicht zu fehlen. Die Inhalte scheinen zudem alters- und schiilergerecht
zu sein, so denken die Lehrer/innen im Mittel nicht, dass ein groRer Teil der Schiiler/innen mit den Inhalten
des Lehrplans tiberfordert ware.

Die PBSK-Lehrer/innen stimmen im hohen AusmaR zu, dass der Umfang von 2 Wochenstunden beibehalten
werden soll und in noch héherem AusmaR, dass der Unterrichtsgegenstand in den nachfolgenden Schul-
jahren fortgesetzt werden sollte.

Insgesamt sind die Lehrer/innen sehr zufrieden, wie der PBSK-Lehrplan an ihrer Schule umgesetzt wird.
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Abbildung 23: Meinungen zu Lehrplan und -inhalten (N=38)

Erganzende schulinterne Rahmenpldane und/oder Vereinbarungen gibt es an den Schulen eher nicht
(M=2,55; s=1,679; Skala von , 1=trifft gar nicht zu“ bis , 6=trifft vollig zu“).
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Insgesamt ist der Lehrplan fir PBSK aus Lehrersicht nicht verbesserungsbedirftig. Die einzigen genannten
Wiinsche bezogen sich auf die Leistungsbewertung (ndhere Hinweise vs. keine Benotung), die Fortsetzung
in héheren Lehrgdngen, die Betonung einzelner Inhalte (z.B. Interkulturalitdt) und auf spezielle, gezielte
Hilfestellungen (z.B. zum Umgang mit extrem verhaltensauffilligen Schiler/inne/n).

Kompetenzférderung

Besonderen Forderbedarf scheinen die Schiler/innen laut den PBSK-Lehrer/inne/n in den folgenden
Bereichen zu haben:

e Kommunikation und Umgang miteinander, Benehmen (9 Nennungen)

e Bereitschaft zu lernen und/oder an sich selbst zu arbeiten, Einsatzbereitschaft, Verlassigkeit
(5 Nennungen)

e Umgang mit personlichen Situationen und Emotionen, Selbstreflexion, Selbstvertrauen
(4 Nennungen)

e Lernen lernen (2 Nennungen)

Mit Ausnahme von Projektmanagement werden nach Einschdtzung der PBSK-Lehrer/innen zahlreiche
soziale und personale Kompetenzen (siehe Abbildung 24) in einem sehr hohen AusmaR im PBSK-Unterricht
von ihnen gefoérdert. Mit diesen Kompetenzen sind die Inhalte des Lehrplans abgedeckt, die Lehraufgabe
scheint von den Lehrer/inne/n erfillt zu werden.
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547
Teamfahigkeit ] —%—
4,97
Konfliktfahigkeit] f i
4,03
Projektmanagement-] f i
5,21
Selbstorganisation| 6 —
5,24
selbststandiges Lernen| e
511
ArbeitsverhaltenT| p——
5,40
Verantwortungsbewusstsein 06—
5,35
Selbstbewusstsein] ——
Angemessenes Auftreten] ——b—
5,48
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr gering - sehr hoch

Abbildung 24: Ausmaf3 der Kompetenzforderung im PBSK-Unterricht (N=70)
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Methoden / Arbeits-, Unterrichts- und Sozialformen

Die im Unterricht eingesetzten Methoden bzw. Arbeits-, Unterrichts- und Sozialformen unterscheiden sich
in ihrer Einsatzh&dufigkeit stark zwischen den Lehrer/inne/n (s. groRe Streuung).

Am haufigsten werden im PBSK-Unterricht Partner- und Gruppenarbeiten durchgefiihrt, gefolgt von
Ubungen (z.B. Rollenspiele, Kommunikationsiibungen), Diskussionen und Referaten/Prisentationen.

Am seltensten kommen der Computer und das Internet zum Einsatz. Dies liegt allerdings ganz klar in den
Inhalten und der Methodik des Unterrichtsgegenstands, fiir die der Computer eher weniger erforderlich
bzw. sinnvoll ist.

Insgesamt kann angemerkt werden, dass in PBSK ein breites Spektrum an Methoden eingesetzt wird. So
werden (mit Ausnahme von Computer/Internet) alle erfragten Methoden haufig bis sehr haufig im PBSK-
Unterricht eingesetzt. PBSK-Lehrer/innen kdnnen demnach sehr gut unterschiedlichste Methoden in den
Unterricht integrieren.

4,62
Frontalunterricht—] I |

Gruppen-/Partnerarbeit| —"6—

4,05
Einzelarbeit I 1

Referate—] f 1

Ubungen| f

Diskussionen] I

umfangreichere Projekte™]| f 1

3,19
Computer und/oder Internet I |

Falle/Beispiele aus der Praxis] I |

4,51
offene, realistische Problemstellungen]| f 1

. . 4,41
eigene Losungswege zu anspruchswollen_] | )

Problemen/Aufgaben

T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

nie - sehr haufig

Abbildung 25: Methodeneinsatz im PBSK-Unterricht (N=38)

Lehrerkompetenzen im Unterricht
Die PBSK-Lehrer/innen schatzen ihre Kompetenzen im Rahmen des Unterrichts hoch ein.

Die Lehrer/innen verdeutlichen in sehr hohem MaRe die inhaltliche Relevanz der Lehrinhalte und Aufgaben
fir die berufliche Praxis, fir andere Unterrichtsgegenstande und fiir den Alltag. |hre Instruktionsqualitat
und die Transparenz im Unterricht schatzen sie ebenso hoch ein, das heiRt, dass die Lehrer/innen u.a. tber
Lernziele informieren, Hilfsmittel zur Verfigung stellen, verstdndliche Darstellungen und Erkldrungen
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verwenden, die Lerninhalte anhand von Beispielen verdeutlichen, die Anwendung des Erlernten erldutern
und die Leistungsanforderungen und -bewertungen nachvollziehbar schildern.

Die Lehrer/innen versuchen den Unterricht an die Schiler/innen anzupassen und eine individuelle
Forderung zu gewishrleisten. So versuchen die Lehrer/innen beispielsweise den Schiler/inne/n
verschiedene Aufgaben je nach ihrem Konnen zu geben und die Unterrichtsgeschwindigkeit und den
Umfang sowie die Schwere der Lerninhalte und Aufgaben an die Schiiler/innen bzw. deren Vorkenntnisse
anzupassen.

Die Unterstitzung der Kompetenzentwicklung ist im Unterricht sehr hoch, die Unterstitzung der
Selbstbestimmung und Selbststandigkeit in einem guten Bereich.

Der Umgang zwischen Lehrer/inne/n und Schiler/inne/n wird im hohen MaRe positiv eingeschatzt. Das
bedeutet, dass die Lehrer/innen nach ihrer Einschatzung sich den Schiiler/inne/n stark zuwenden, auf die
soziale Einbindung der Schiiler/innen achten, die Klasse gut fihren und motivieren kénnen und ein gutes
Lehrer-Schiiler-Verhaltnis besteht.

Die PBSK-Lehrer/innen bringen im Unterricht im hohen MaRe zum Ausdruck, dass ihnen die Lehrinhalte
persoénlich wichtig sind und sie sich gerne mit den Inhalten beschaftigen.

Im Unterricht herrscht in einem sehr hohen Malle eine angemessene Fehlerkultur, d.h. dass die
Schiler/innen Fragen stellen kénnen, dass es erlaubt ist, Fehler zu machen und dass sie keine Angst davor
haben, dran genommen zu werden.

Die Leistungserwartungen sind hoch, die Lehrer/innen achten darauf, dass die Schuiler/innen sich
anstrengen und gute Leistungen erbringen.

Ihre Diagnose- und Bewertungskompetenz schatzen die Lehrer/innen ebenso hoch ein. Diagnose-
kompetenz bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die Lehrer/innen erkennen kénnen, bei welchen
Aufgaben die Schiiler/innen Schwierigkeiten haben und merken, wenn die Schiler/innen etwas nicht
verstanden haben.
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Inhaltliche Relevanz—] F——e—
5,29
Instruktionsqualitat und Transparenz] F—e—
4,89
Anpassung an Lerner/innen und Individualisierung™ F——e—
5,25
Kompetenzunterstiitzung—] F—e—
. . 4,67
Unterstiitzung von Selbstbestimmung und_| —e—
Selbststandigkeit
5,18
Lehrer-Schuler-Umgang| —e—
5,57
Inhaltliches Interesse - Lehrende/r | —o—
5,45
Angemessens Fehlerkultur] —e—
4,82
Leistungserwartung—| —e—
4,93
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1 2 3 4 5 6
geringes Ausmaf - hohes Ausmaf

Abbildung 26: Selbsteinschdtzung der Lehrerkompetenzen (N=38)

Insgesamt stimmen die Lehrer/innen in hohem Male zu, dass sie Uber das fachliche und didaktische Wissen
verfiigen, um die sozialen und personalen Fahigkeiten der Schiler/innen férdern zu kénnen (M=5,18;
s=,875; Skala von , 1=trifft gar nicht zu“ bis ,,6=trifft vollig zu“).
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Bewertungsmethoden

Zur Bewertung der Schiilerleistungen in PBSK ziehen die Lehrer/innen vor allem im Unterricht bearbeitete
Aufgaben heran. Zusatzlich geben sich die Schiler/innen sehr haufig gegenseitig Feedback oder sie
bewerten jeweils ihre eigenen Arbeiten selbst.

(Sehr) Selten zum Einsatz kommen Prifungen und Klassenarbeiten bzw. Tests. Die Haufigkeit der
Bewertung von Hausaufgaben und des Fiihrens von Lerntagebiichern und Portfolios liegt im mittleren
Bereich, ebenso wie die Bewertung der Schiler/innen anhand von Kriterien (Kompetenzraster).

4,61
Bewertung von im Unterricht bearbeiteten_| 1 0 |

Aufgaben

Bewertung von Hausaufgaben—| T 1

2,58
Klassenarbeiten/Tests 1

Prifungen 1

3,16
LerntagebiicherT| f 1

3,03
Portfolios—] f 1

Bewertung der eigenen Arbeit durch jew._] | |
Schiler/in

gegenseitiges Feedback durch Mitschiler/innenT] f

Bewertung durch Schiiler/innen anhand von_| I |
Kriterien (Kompetenzraster)

nie - sehr haufig

Abbildung 27: Methoden zur Bewertung der Schiiler/innen in PBSK (N=38)

Weitere Beurteilungskriterien, die die Lehrer/innen heranziehen sind: aktive Beteiligung am Unterricht
(Mitarbeit), Prasentationen, Verhalten bei Gruppenarbeiten, individuelle Fortschritte in unterschiedlichen
Kompetenzbereichen, Termintreue und Verlasslichkeit, Fihren der Mitschriften bzw. Mappe (Ordnung,
Vollstandigkeit, Sauberkeit), Bereitschaft zum Lernen, Verstandnis des Stoffs, Selbstorganisation und Selbst-
standigkeit.

Kooperatives, offenes Lernen (COOL)

52 von 70 PBSK-Lehrer/inne/n (76,5 Prozent) wenden in ihrem Unterricht Prinzipien des kooperativen,
offenen Lernens an. Bei 16 Lehrer/inne/n (23,5 Prozent) ist dies nicht der Fall. 31 PBSK-Lehrer/innen (47,0
Prozent) bilden zudem ein Lehrerteam im Sinne des COOL, wéhrend dies 35 Lehrer/innen (53,0 Prozent)
nicht tun (4 Angaben fehlen).

49



Die Haufigkeit von COOL-Phasen im eigenen Unterricht liegt im mittleren Bereich, wobei die Wirksamkeit
der COOL-Prinzipien zur Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen der Schiiler/innen als
wirksam eingestuft wird. Die Bedeutung von PBSK fiir das Konzept des COOL wird als sehr wichtig

eingestuft.

Insgesamt liegt das AusmaR, in dem an der eigenen Schule nach COOL-Prinzipien unterrichtet wird, im

guten mittleren Bereich.

47
Haufigkeit von COOL-Phasen im eigenen_] | > |
Unterricht (nie - sehr haufig) | |

5,03
Bedeutung von PBSK fiir das Konzept des COOL_| | i
(Uberhaupt nicht wichtig - sehr wichtig) [

Wirksamkeit der COOL-Prinzipien zur Férderung | 4,80
der sozialen/personalen Fahigkeiten (gar nicht] [
wirksam - sehr wirksam)

AusmaR des Unterrichtens nach COOL-Prinzipien_| | 403 |
an der Schule (iiberhaupt nicht - sehr) [ |

geringes Ausmaf} - starkes Ausmafy

Abbildung 28: Konzept des kooperativen, offenen Lernens (COOL; N=70)

Beurteilung exemplarischer Unterrichtsstunden

Insgesamt 48 Unterrichtstunden wurden jeweils von einem/r Lehrer/in bzw. zwei Lehrer/inne/n anhand
des Beurteilungsblatts bewertet. Themen in den Unterrichtsstunden waren beispielsweise Kommunikation,

Konflikte, Lernen lernen und Prasentation.

Beurteilung der Stunden anhand unterschiedlicher Kriterien

Die PBSK-Lehrer/innen empfinden die Themen der einzelnen Unterrichtsstunden als besonders wichtig, die
Unterrichtsunterlagen als sehr interessant und ihren Unterricht als sehr klar und verstandlich. Die
Zusammenarbeit der Schiiler/innen wird als gut, das Unterrichts- bzw. Klassenklima als angenehm
eingeschatzt. Insgesamt machten die Unterrichtsstunden den Lehrer/inne/n SpaR.
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die Themen waren besonders wichtig] F——e—
4,92
die Unterrichtsunterlagen waren interessant™ |—9—|
5,31
der Unterricht war klar und verstandlich—| |—e—
. . . . 4,52
die Zusammenarbeit der Schiiler/innen_] | |
war gut f 1
| 4,51
das Klima in der Klasse war angenehm™] I
| 4,52 |
der Unterricht hat Spall gemacht f |
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 29: Beurteilung der Unterrichtsstunden (N=45 Unterrichtsstunden)

Die Schuler/innen beteiligen sich sehr hdufig am Unterricht und bringen dabei ihre Vorkenntnisse oft in den
Unterricht ein. Der Lernzuwachs der Schiiler/innen in den einzelnen Unterrichtstunden ist hoch. Insgesamt
sind die Lehrer/innen mit den Unterrichtsstunden im hohen MaRe zufrieden.

4,81
Beteiligung der Schiiler/innen am Unterricht_| |

(sehr selten - sehr haufig) | |

Einbringen von Kompetenzen seitens der_| |
Schiler/innen (sehr selten - sehr haufig) | |

. . 4,46
Lernzuwachs der Schiiler/innen_| |

(sehr wenig - sehr viel) | |

Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde_| | 475

(sehr unzufrieden - sehr zufrieden) I

geringes Ausmaf - hohes Ausmaf

Abbildung 30: Beurteilung weiterer Unterrichtsaspekte (N=45)
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Betrachtet man die Unterrichtsbeurteilung getrennt nach den Schulformen, so zeigen sich groRe
Unterschiede zwischen Handelsschulen und Handelsakademien. Vor allem die Zusammenarbeit zwischen
den Schuler/inne/n und das Klassenklima werden in den Handelsschulen seitens der Lehrer/innen deutlich
schlechter beurteilt als in den Handelsakademien. Zudem macht den Lehrer/inne/n in den HAS-Klassen der
Unterricht bedeutsam weniger Spal3.

Schulform

— HAK
. L - - "HAS
die Themen waren besonders wichtig™]

die Unterrichtsunterlagen waren_|
interessant

der Unterricht war klar und verstandlich—|

die Zusammenarbeit der Schiler/innen_|
war gut

das Klima in der Klasse war angenehm™]|

der Unterricht hat Spal® gemacht]

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 31: Beurteilung der Unterrichtsstunden getrennt nach HAK und HAS (N=45)

Auch hinsichtlich der weiteren Beurteilungsaspekte beziiglich des Unterrichts zeigen sich deutliche Unter-
schiede zwischen HAK und HAS. Schiler/innen der HAS beteiligen sich deutlich seltener am Unterricht und
bringen seltener ihre Vorkenntnisse und Kompetenzen ein. Auch der Lernzuwachs ist in Klassen der
Handelsschulen geringer als in den Handelsakademien. Generell ist die Streuung in HAK-Klassen hinsichtlich
aller Unterrichtsaspekte groRer als in HAS-Klassen.

Die Gesamtzufriedenheit der PBSK-Lehrer/innen mit den Unterrichtsstunden ist in Handelsakademien
deutlich héher als in Handelsschulen.
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Schulform
— HAK
- - HAsS
Beteiligung der Schiler/innen am Unterricht_| _
(sehr selten - sehr haufig) '
Einbringen von Kompetenzen seitens der_| L
Schiler/innen (sehr selten - sehr haufig) |
1
Lemnzuwachs der Schiler/innen_| P
(sehr wenig - sehr \iel) !
'
Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde_ A
(sehr unzufrieden - sehr zufrieden)
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

geringes Ausmaf} - hohes Ausmal}y

Abbildung 32: Beurteilung weiterer Unterrichtsaspekte getrennt fiir HAK und HAS (N=45)

Einflussfaktoren auf die Gesamtzufriedenheit

In einem weiteren Schritt wurde untersucht, welche der erfassten Unterrichtsaspekte einen Einfluss auf die

Zufriedenheit der Lehrer/innen mit den Stunden haben.

Diesbezliglich zeigt sich, dass PBSK-Lehrer/innen umso zufriedener mit ihrem Unterricht sind (gereiht nach

Bedeutsamkeit, von ,,groRter Einfluss“ bis ,geringster Einfluss®),

je besser die Zusammenarbeit der Schuler/innen war,

[ )
je haufiger die Schiler/innen sich am Unterricht beteiligt haben und

[ )
e je mehr die Schiiler/innen dazu gelernt haben.

Beteiligung

Zusammen-
_ Lernzuwachs
arbeit

Zufrieden-
heit mit

der Stunde

Abbildung 33: Einflussfaktoren auf die Gesamtzufriedenheit mit den Unterrichtsstunden (N=45)
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Zusammenarbeit mit Kolleg/inn/en

Allgemein

Die Abstimmung der Lehrplane zwischen einzelnen Fachern sowie die Abstimmung Uber die Art und Weise
der Vermittlung tiberfachlicher Fahigkeiten bzw. sozialer und personaler Kompetenzen geschieht laut PBSK-
Lehrer/inne/n derzeit in einem mittleren AusmaR. Diesbezliglich besteht somit eindeutig noch Ver-
besserungspotenzial.

Auch Klassenkonferenzen zur padagogischen und organisatorischen Abstimmung, die momentan teilweise
stattfinden, teilweise nicht, konnten noch regelmaRiger stattfinden.

In sehr zahlreichem Ausmal finden hingegen informelle Treffen zwischen Lehrkraften statt. So kénnen die
PBSK-Lehrer/innen Fachgesprdche mit Kolleg/inn/en fihren und erhalten somit viele gute Ratschlage und
Anregungen seitens der Kolleg/inn/en.

Momentan findet die Zusammenarbeit allerdings fast ausschlieRlich bzw. in sehr hohem Ausmal} nur
zwischen Kolleg/inn/en derselben Facher statt. Eine Verstirkung der fachertbergreifenden Zusammen-
arbeit ware demnach wiinschenswert (s. auch nachfolgende Ergebnisse).

Abstimmung der Lehrpléne zw. den einzelnen_| | |
Fachern

3,49
Abstimmung Uber die Vermittlung Uberfachlicher_] | |

Fahigkeiten

Abhaltung von regelmaRigen Klassenkonferenzen 3,69
zur padagogischen / organisatorischen] f 1
Abstimmung

4,63
zahlreiche informelle Treffen der Lehrkrafte I 1

Zusammenarbeit ausschlieBlich zw. Kolleg/inn/en_| | 463 |
derselben Facher

oftmals Fehlen von Fachgesprachen mit |
Kolleg/inn/en

4,74
Erhalt vieler guter Ratschlage und Anregungen_| |

seitens der Kolleg/inn/en

T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 34: Allgemeine Aspekte der kollegialen Zusammenarbeit (N=38)

Neben der Zusammenarbeit mit Lehrer/inne/n wurde auch nach der Zusammenarbeit mit Fachinstitutionen
(z.B. psychosozialer Dienst) und/oder Expert/inn/en (z.B. Schulpsycholog/inn/en) gefragt. Derzeit findet die
Zusammenarbeit in einem mittleren Bereich bzw. nur teilweise statt (M=3,84; s=1,763; Skala von ,1 =
Ablehnung” bis ,,6 = Zustimmung“).
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Haufigkeit von Treffen

PBSK-Lehrer/innen arbeiten in einem sehr unterschiedlichen AusmaR mit Fachkolleg/inn/en, Nicht-
Fachkolleg/inn/en und der Schulleitung zusammen.

Am haufigsten treffen sich PBSK-Lehrer/innen mit einem/r Kollegen/Kollegin ihres Faches und zwar
bedeutsam haufiger als mit mehreren Fachkolleg/inn/en sowie mit Nicht-Fachkolleg/inne/n und mit der
Schulleitung. Auch die Haufigkeit von Treffen mit mehreren Fachkolleg/inn/en unterscheidet sich
bedeutsam von der Anzahl an Treffen mit Nicht-Fachkolleg/inn/en und der Schulleitung. Die Intensitat der
Treffen mit Schulleitung und Nicht-Fachkolleg/inn/en — beide im unteren mittleren Bereich — unterscheidet
sich hingegen nicht bedeutsam voneinander.

| 2,74 |
Schulleitung?] | |
| 5,00
einer Kollegin/einem Kollegen des Fachs PBSK] I
| 4,26 |
mehreren Kolleg/inn/en des Fachs PBSK] I |
| 3,24 |
Nicht-Fachkolleg/inn/en| I |
T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
nie - sehr haufig

Abbildung 35: Hdufigkeit von Treffen zw. PBSK-Lehrer/inne/n, mit der Schulleitung sowie Kolleg/inn/en (N=38)

Bereiche der Zusammenarbeit

Die haufigsten Bereiche der Zusammenarbeit mit Kolleg/inn/en sind Gesprache lber den Umgang mit
Schuler/inne/n, die Erstellung und der Austausch von Unterrichtsmaterialien und/oder Prufungsaufgaben,
Absprachen hinsichtlich der Lehrinhalte sowie die Klarung von Leistungsaspekten.

Nur ein mittleres Ausmal an Zusammenarbeit findet im Bereich des facherlibergreifenden Unterrichts und
der Klarung didaktisch-methodischer Aspekte des Unterrichts sowie im Bereich der Erprobung neuer
Unterrichtsideen und Methoden statt.
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4,86
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Unterrichts, Erprobung neuer Unterrichtsideen und f 1
Methoden

5,00
Gespréache iiber den Umgang mit Schiiler/inne/n—| —e—
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Klarung von Leistungsanforderungen, -erhebung_| | |

und -bewertung

4,22
Planung und Durchfiihrung von bzw. Austausch_| | |
Uber Fortbildungen

nie - sehr haufig

Abbildung 36: Hdufigkeit der Zusammenarbeit in unterschiedlichen Bereichen (N=38)

Fach-/Arbeitsgruppe zu PBSK

An drei Standorten geben die Lehrer/innen an, dass es eine Fach-/Arbeitsgruppe zu PBSK gibt. An einem
(kleineren) Standort gibt es keine entsprechende Fach-/Arbeitsgruppe. Interessanterweise ist man sich an
den anderen vier Standorten darlber uneins, so wird von manchen PBSK-Lehrer/inne/n angegeben, dass es
eine solche Fach-/Arbeitsgruppe gibt, wahrend das von anderen PSBK-Lehrer/inne/n verneint wird.

Die Dauer seit Bestehen der Fach-/Arbeitsgruppen variiert von ,,seit Einflihrung des Gegenstandes” bis ,erst
seit 2 Jahren”. Die Haufigkeit der Treffen nimmt eine Spannbreite von ,,3x pro Semester” bis ,1x pro Jahr”
ein.

Schwerpunkte in der Arbeit der Fach-/Arbeitsgruppe sind beispielsweise die Besprechung von Lehrinhalten
(wie Kommunikation, Prasentation, Selbstwert, Selbst- und Fremdwahrnehmung) und Methoden, der
Austausch von Materialien, Neuigkeiten und Erfahrungen, die Abstimmung der Leistungsbewertung, die
Klarung des Umgangs mit Schiler/inne/n und die Besprechung von Fortbildungen.

Die Ergebnisse der Arbeit aller Fach-/Arbeitsgruppen werden an die Gruppenmitglieder (weitere PBSK-
Lehrer/innen), die Lehrerkolleg/inn/en und die Schulleitung (oftmals per Protokoll) kommuniziert. Auch
Uber die Homepage oder interne Plattformen werden die Arbeitsergebnisse weiter transportiert.

PBSK-Lehrkrafte anderer Schulen werden nie bis selten getroffen — wenn, dann trifft man sich im Rahmen
von Fortbildungen.
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Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit

Die Zufriedenheit der PBSK-Lehrer/innen mit der fachspezifischen Zusammenarbeit ist signifikant héher als
mit der facherlbergreifenden Zusammenarbeit. Wahrend die Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit mit
Fachkolleg/inn/en in einem hohem Ausmal besteht, liegt jene mit der Zusammenarbeit mit Nicht-
Fachkolleg/inn/en im guten mittleren Bereich.

4,78
fachspezifische Zusammenarbeit™] I I
| 3,92 |
facherlibergreifende Zusammenarbeit™] I |
T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr unzufrieden - sehr zufrieden

Abbildung 37: Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit im Kollegium (N=38)

Wie wesentlich der Aspekt der Zusammenarbeit im Kollegium ist, zeigt auch folgendes Ergebnis. So geben
PBSK-Lehrer/innen an, dass die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen nur durch die Zusammen-
arbeit aller Lehrkrafte funktionieren kann (M=4,62; s=1,157; Skala von ,, 1=Zustimmung” bis ,,6= Ablehnung).
Lediglich wenn alle Lehrer/innen an einem Strang ziehen und zusammen arbeiten, kénnen sie gemeinsam
positiven Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenzen der Schiler/innen
nehmen.

Vergleich mit anderen Unterrichtsgegenstanden

Fragt man PBSK-Lehrer/innen nach den Unterschieden zwischen ihrem Unterrichtsgegenstand und anderen
Gegenstdnden sehen sie in allen erfragten Bereichen hohe Unterschiede: so denken sie, dass in PBSK
vielféltigere Unterrichtsmethoden einsetzbar sind und weniger Druck besteht wirklich alle Lehrinhalte des
Lehrplans durchmachen zu missen. Als Lehrperson muss man selbst héhere soziale und personale
Fahigkeiten mitbringen als in anderen Gegenstanden, hat aber mehr Méglichkeiten, um auf die einzelnen
Schuler/innen einzugehen. Generell wird in PBSK mehr Wert auf die Forderung von Fahigkeiten als auf die
Wissensvermittlung gelegt.
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Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 38: Vergleich zwischen PBSK und anderen Unterrichtsgegensténden (N=70)

Bei der offenen Frage nach den Unterschieden zwischen PBSK und den anderen Unterrichtsgegenstanden,
lag der am haufigsten genannte Unterschied (12 Nennungen) in der Beurteilung bzw. Benotung. So
erwdhnen die Lehrer/innen, dass in PBSK weniger bzw. kein Leistungs- und Notendruck bestinde.
Gleichzeitig ware aber die Benotung in PBSK fir die Lehrer/innen schwieriger als in anderen Gegenstanden.

Ein weiterer wesentlicher Unterschied bzw. Vorteil von PBSK ist, dass in PBSK mehr Maoglichkeiten
bestiinden, auf die Schiiler/innen (z.B. aktuelle Probleme) einzugehen und eine individuellere Férderung
moglich ware (10 Nennungen).

Auch der unterschiedliche Fokus von PBSK (Férderung der sozialen und personalen Fahigkeiten, ganz-
heitlicher Unterricht) und den anderen Unterrichtsgegenstanden (Wissensvermittlung) wird von den PBSK-
Lehrer/inne/n erwahnt (9 Nennungen).

Zudem bestiinde in PBSK weniger Druck den gesamten Lehrstoff durchbekommen zu missen (7
Nennungen), eine freiere Gestaltung der Methoden und Inhalte ware moglich und der Unterricht kann
offener und lockerer gestaltet werden (4 Nennungen).

Die Unterrichtsorganisation unterscheidet sich (kleinere Gruppen, Teamteaching; 3 Nennungen).

Nachteil flir PBSK ist, dass fiir die Schiler/innen der Sinn des Faches schwerer erkennbar ist bzw. der Ge-
genstand bei ihnen eine geringere Bedeutung hat (3 Nennungen).
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Unterrichtserschwernisse

Die groRten Erschwernisse des PBSK-Unterrichts liegen in der hohen Anzahl an Schiler/inne/n in der Klasse
und im schlechten Unterrichts- bzw. Klassenklima.

Etwas erschwerend sind die unterschiedlichen Begabungen der Schiler/innen und ein zu geringer
Spielraum in der Unterrichtsgestaltung.

Eine zu groRe Stofffiille, unangemessene Inhalte des Lehrplans und Unterrichtsausfall stellen hingegen
kaum Erschwernisse im Unterricht dar.

3,22
unterschiedliche Begabung der Schiler/innen] I '

hohe Schiller/innenanzahl in der Klasse™| |

zu geringer Spielraum in der_| | i |
Unterrichtsgestaltung ! !

2,30
unangemessene Inhalte des Lehrplans—l |
2,16
zu groRe Stofffllle | |
2,78
Unterrichtsausfall- | I
4,08
schlechtes Unterrichts-/Klassenklima] | I
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Uberhaupt nicht - sehr stark

Abbildung 39: Erschwernisse im PBSK-Unterricht (N=38)

Wirkungsweisen

Das AusmaR der sozialen und personalen Kompetenzen der Schiiler/innen zu Beginn des Schuljahres wird
von den Lehrer/inne/n als im mittleren Bereich liegend gesehen. Den Kompetenzzuwachs durch PBSK bis
zum Ende des Schuljahres schitzen die Lehrer/innen bei den Schiiler/inne/n als hoch ein. Demnach hat der
Unterricht einen hohen Einfluss auf die soziale und personale Kompetenzentwicklung der Schiiler/innen.
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Kompetenzausmaf zu SchulbeginnT|

Kompetenzzuwachs durch PBSK-

4,50

geringes Ausmafy

hohes Ausmaf}

Abbildung 40: Kompetenzausmaf$ und —steigerung (N=38)

Konkret nach den (positiven) Auswirkungen des Unterrichts gefragt, zeigt sich, dass die Wirkung des
Unterrichts in sehr vielen Bereichen als sehr hoch angesehen wird. Die Schiler/innen bekommen
Verantwortungsbewusstsein und mehr Verstandnis fur sich und andere. Der Umgang der Schiler/innen
untereinander und mit den Lehrer/inne/n verbessert sich, wodurch auch die Wirkung auf das Klassen- und

Schulklima sehr stark ist.

Selbst auf die Motivation der Schiiler/innen fiir den Schulbesuch kann laut den Lehrer/inne/n der PBSK-
Unterricht einen hohen Einfluss nehmen. Zudem wird den Schiiler/inne/n die Wichtigkeit des Schulbesuchs

bewusst.

Umgang zwischen Schiler/innen]

Umgang von Schiller/inne/n und Lehrer/inne/n

KlassenklimaT]

SchulklimaT]

Verantwortungsbewusstsein]

Verstandnis fur sich und andere

Lern- und Arbeitsverhalten

Motivation fiir den Schulbesuch

Wichtigkeit des Schulbesuchs|

5,25

5,19

5,37

5,02

4,90

5,16

4,78

4,21

4,16

sehr schwach

T T T T
4 5

sehr stark

Abbildung 41: Wirkung des PBSK-Unterrichts auf unterschiedliche Bereiche (N=70)

6

Der PBSK-Unterricht erleichtert gerade in der Schuleingangsphase den Schiler/inne/n den Umgang
miteinander (M=5,63; s=,663). Ebenso werden aber auch andere MaRBnahmen (wie z.B. Kennenlerntage) in
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der Schuleingangsphase im Hinblick auf das gegenseitige Kennenlernen und den Umgang miteinander als
effektiv angesehen (M=4,51; s=1,336; Skala jeweils von , 1=trifft gar nicht zu“ bis ,,6=trifft vollig zu“).

Klassen-, Schul- und Kollegiumsklima

Eine haufig genannte Wirkung des PBSK-Unterrichts bezieht sich auf eine Verbesserung des Klassen- und
Schulklimas. Auch wenn das Klassen- und Schulklima nicht ausschlieflich durch den PBSK-Unterricht
beeinflusst werden bzw. ein gutes Klima nicht alleine auf den PBSK-Unterricht zuriick zu fihren ist, soll die
Einschatzung des Klimas an der Schule betrachtet werden.

Wahrend das Klassenklima im ersten Jahrgang von den PBSK-Lehrer/inne/n als gut eingeschéatzt wird, wird
das Klima in der Schule und im Kollegium noch besser eingeschatzt. Auch wenn die Hohe des Einflusses von
PBSK nicht zu erfassen ist, so kann man mit der Qualitdt im Umgang miteinander — in den Klassen, im
Kollegium und in der Schule insgesamt — sehr zufrieden sein.

4,59
KlassenklimaT] I I
4,88
Schulklima™ F——e—H
5,08
Klima im Kollegium— —e——
T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr negativ - sehr positiv

Abbildung 42: Qualitdt des Klimas in den Klassen (1. Jahrgang), dem Kollegium und der Schule insgesamt (N=38)

Einflussfaktoren auf die Zufriedenheit mit dem PBSK-Unterricht

Eine weitere Frage, die zum PBSK-Unterricht beurteilt werden soll, ist, wann PBSK-Lehrer/innen mit ihrem
Unterricht zufrieden sind. Diesbezliglich zeigte sich, dass die Zufriedenheit mit dem PBSK-Unterricht umso
hoher ist (absteigend gereiht nach Wichtigkeit),

e je interessanter der Unterricht fur die Schiler/innen ist und je mehr er ihnen SpaR macht (hoher
intrinsischer Wert)

e je mehr Methoden die Lehrer/innen im Unterricht einsetzen und

e je mehr die Schiler/innen ihre sozialen und personalen Fihigkeiten durch den Unterricht
verbessern kénnen.
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Abbildung 43: Einflussfaktoren auf die Unterrichtszufriedenheit (N=38)

Offene Fragestellungen / Antworten

Starken

Am héaufigsten wurden die folgenden Stdrken des Unterrichtsgegenstandes ,Personlichkeitsbildung und

soziale Kompetenz” genannt:
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Bildungs- und Lehraufgaben des Unterrichtsgegenstands: Personlichkeitsentwicklung; Férderung
von Schilerkompetenzen und wichtigen Qualifikationen; Lernen von Selbstreflexion und der
eigenen Weiterentwicklung; Starkung von Eigenschaften und Selbstwert (11 Nennungen)

Individualisierung: Raum und Zeit fiir individuelle Forderung der Schiler/innen; Moglichkeiten des
Aufgreifens von persodnlichen Bediirfnissen (10 Nennungen)

Bestimmte Lehrinhalte: z.B. Lernen lernen, Arbeitsorganisation, Selbstmanagement, Arbeiten im
Team, Umgang-(sformen), Kommunikation (9 Nennungen)

Freiraum: starkere Methodenfreiheit; groBerer Gestaltungsfreiraum; mehr Freiraum fiir Klassen-
vorstand (9 Nennungen)

Umgang miteinander: Erleichterung des gegenseitigen Kennenlernens (Lehrer/innen-Schiiler/innen,
Schiler/innen untereinander); Starken des Gemeinschaftsgefiihls und Klassenzusammenhalts;
Verbesserung der Beziehungen untereinander (7 Nennungen)

Stress/Druck: geringerer Leistungs- und Notendruck fir die Schiler/innen; geringerer Druck seitens
der Lehrer/innen, den Lehrstoff komplett durchbringen zu mussen (6 Nennungen)

Atmosphdre: stressfreierer Unterrichtsgegenstand fir die Schiiler/innen; entspannte, lockere
Atmosphiare; Lebendigkeit; spielerischeres Lernen (6 Nennungen)

Relevanz: Vermittlung von Kompetenzen fur das Leben/den Alltag; Vorbereitung auf das alltagliche
Leben in Gemeinschaften; starker Praxisbezug (5 Nennungen)



Schwierigkeiten

Schwierigkeiten lassen sich hingegen v.a. in den folgenden Bereichen orten:

Haltungen der Schiiler/innen: schlechte Arbeitshaltung; mangelnde Leistungsbereitschaft aufgrund
fehlendem Notendruck; mangelnde Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit sozialen
Kompetenzen; Probleme hinsichtlich Benehmen, Konzentration, Motivation, Aggressionen und
Mobbing (9 Nennungen)

Abhaltung ausschlieflich im ersten Schuljahr: Schiler/innen sind fir manche Themen zu jung, erst
in hoheren Jahrgangen ist die Auseinandersetzung mit bestimmten Themen moglich; Férderung
ausschlieBlich im ersten Jahrgang ist zu wenig fiir spatere Kompetenzen (6 Nennungen)

Wertschdtzung: Schiiler/innen erkennen Wert und Sinnhaftigkeit des Gegenstandes nicht oder nur
schwer (6 Nennungen)

Haltungen des Kollegiums: ,Sonderstellung” von PBSK; geringe Wichtigkeit des Fachs im Kollegium;
wenig Zusammenarbeit mit den Kolleg/inn/en (4 Nennungen)

Lehrpersonen: teilweise Unterricht durch Lehrer/innen, die keine Ausbildung haben, den
Unterrichtsgegenstand nicht ernst nehmen oder selbst Gber keine hohen sozialen Kompetenzen
verfliigen (3 Nennungen)

Voraussetzungen

Die folgenden Voraussetzungen bendétigen die PBSK-Lehrer/innen, um die sozialen und personalen

Kompetenzen erfolgreich férdern zu kénnen:

geblockte Abhaltung/Doppelstunden bzw. flexible Unterrichtszeiten (10 Nennungen)

geeignetere und mehr Rdume (abseits des Klassenzimmers, leicht umzugestalten, z.B. Raumteilung;
8 Nennungen)

als Lehrperson eigenes AusmaR an sozialen Fahigkeiten und Angebote fliir Weiterentwicklung (7
Nennungen)

kleine Gruppen (5 Nennungen)

mehr Zeit/Stunden, Fortsetzung in héheren Jahrgdngen (5 Nennungen)

Vorbildwirkung und Zusammenarbeit aller Lehrkrafte (2 Nennungen)

bessere Eingangsvoraussetzungen der Schiler/innen (1 Nennung)

Nachhaltigkeit

Flr den Erfolg und die Nachhaltigkeit des PBSK-Unterrichts sind u.a. die folgenden Punkte wesentlich:

Lehrperson: Vorbildwirkung; standiges respektvolles Verhalten; vertrauensvolles Verhaltnis zu den
Schiler/inne/n (Loyalitat, Diskretion); Schaffen eines guten Klassen- und Lernklimas; Begeisterung
der Lehrperson bzw. Interesse fiir Lehrinhalte (9 Nennungen)

Einsicht der Schiiler/innen: Aha-Erlebnisse; Verstandnis fur die Inhalte; personliche Betroffenheit;
Erkennen der Wichtigkeit; Ernstnehmen des Gegenstandes (6 Nennungen)
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e Auslésung der Kompetenzentwicklung: Zugewinn an Kompetenzen — v.a. auch jenen, die fir
zuklnftige Aufgaben erforderlich sind (z.B. Problemlosekompetenz); Riistzeug fur die (selb-
ststandige) Weiterentwicklung der Schiler/innen (3 Nennungen)

e Wiederholen: Wiederholen des Gelernten; regelmiRige Ubungsphasen; regelmiRige Gespriache mit
den Schiler/inne/n (3 Nennungen)

e Weiterfiihrung: Fortsetzung in nachfolgenden bzw. allen Jahrgangen (3 Nennungen)

Aspekte ,guten Unterrichts”

Folgende Aspekte machen nach den Lehrer/inne/n einen guten PBSK-Unterricht aus:

e gutes Unterrichtsklima und Lehrer-Schiiler-Verhdltnis: freundliche, lockere Atmosphare; Wohl-
befinden aller Beteiligter; guter Umgangston, respektvolle Haltung und gute Verhéltnis zwischen
Schiler/inne/n und Lehrer/inne/n; verstindnisvolle, reflektierte, tolerante Lehrpersonen als
Vorbild; gute Gruppendynamik unter den Schiler/inne/n (15 Nennungen)

e Lernzuwachs: Verbesserung in sozialen Kompetenzen, Selbstbewusstsein, Reflexionsfahigkeit,
Toleranz; mehr Verstandnis fur sich und andere; Erreichen von Selbsterkenntnissen, Aha- und
Erfolgserlebnisse; Erwerb von Ristzeug flr weitere Entwicklung; Nachhaltigkeit (12 Nennungen)

e Beteiligung: aktive Beteiligung aller bzw. moglichst vieler Schiler/innen; Beteiligung mit Freude und
Begeisterung; gemeinsame Erarbeitung der Erfolge; reger Austausch und Diskussionen (12
Nennungen)

e Unterrichtsgestaltung: Methodenvielfalt; viele Ubungen (z.B. gruppendynamische) und Beispiele,
aber auch theoretischer Hintergrund; breites Themenspektrum; roter Faden; prozessorientierter
Unterricht (10 Nennungen)

e Relevanz und Anwendbarkeit: Praxisbeispiele, praktisches Uben von Situationen/Inhalten und
praxisgerechte Anwendbarkeit; Anwendung des Erlernten in anderen Gegenstinden; Weitergabe
des Erlernten seitens der Schiiler/innen; Lernen fiirs Leben (6 Nennungen)

e Individualisierung (2 Nennungen)

e positive Einstellungen der Jugendlichen zum Gegenstand (2 Nennungen)

Verbesserungsvorschlage und Wiinsche

Hinsichtlich der Verbesserungsvorschlage und Wiinsche zum Unterrichtsgegenstand und zur Forderung der
sozialen und personalen Kompetenzen in der Schule, bezogen sich 5 Nennungen auf die Wahl der
Lehrperson. So sollten geeignete Lehrer/innen ausgewihlt und das Fach nicht als Stundenfiller verwendet
werden und von den PBSK-Lehrer/inne/n sollte eine gute Ausbildung sowie stidndige Weiterbildung
gefordert werden.
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Dementsprechend wiinschen sich vier Lehrer/innen, die leichtere Genehmigung von Fortbildungen, ein
entsprechendes Ausbildungsangebot sowie ein Coaching bzw. Seminare (z.B. Gruppendynamik) durch
externe Trainer/innen und zwar sowohl fiir sich als auch flr das gesamte Kollegium.

Ebenso vier Lehrpersonen wiinschen sich mehr Akzeptanz durch das Kollegium, das Aufzeigen der
Bedeutung des Faches, eine starkere Verankerung des Gegenstandes in der Schule und mehr Zusammen-
arbeit mit den Kolleg/inn/en. Drei Lehrpersonen winschen sich eine Vorbildwirkung durch alle
Lehrpersonen sowie die Einhaltung von Verhaltensvereinbarungen durch alle Lehrer/innen und durch die
Schuler/innen.

Viele Verbesserungsvorschlage und Wiinsche beziehen sich auf die Organisation von PBSK:

o Klassenteilung, Klein- bzw. Kleinstgruppen (4 Nennungen)

e Stundenblockung (4 Nennungen)

e hoheres Stundenausmal’ (3 Nennungen)

e Ermoglichung von disloziertem Unterricht (z.B. Museumsbesuch) und der Integration externer
Expert/inn/en (2 Nennungen)

i FAZIT zum Unterrichtsgegenstand ,Persénlichkeitsbildung und soziale Kompetenz“

Die PBSK-Lehrer/innen fihlen sich von der Schulleitung in hohem MaRe unterstiitzt und sind mit den
personellen, organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen von PBSK weitgehend zufrieden.
Verbesserungspotential gibt es jedoch hinsichtlich geeigneter Raumlichkeiten und Ausstattung und einem
Budget fiir laufende oder zusatzliche Aufwendungen. :

Mit den Lehrinhalten von PBSK und der Umsetzung des Lehrplans an der Schule sind die PBSK-Lehrer/innen
sehr zufrieden. Sie betrachten PBSK als sehr gute Erweiterung des Gesamtlehrplans der HAK/HAS. In ihrem
Unterricht fordern sie — nach eigenen Angaben — alle Inhalte bzw. Kompetenzbereiche des Lehrplans in
einem sehr hohen Mal3e. :

Der PBSK-Unterricht zeichnet sich durch eine besonders groRe Methodenvielfalt aus. Arbeits- und
Sozialformen wie Gruppen-/Partnerarbeit, Ubungen, Diskussionen und Prisentation finden besonders
haufig Anwendung. Eingeschrankter ist hingegen die Vielfalt an Bewertungsmethoden, v.a. gegenseitiges
Feedback der Schiler/innen, die Bewertung von im Unterricht bearbeiteter Aufgaben und die Bewertung
der eigenen Arbeit durch Schiler/innen kommen am haufigsten zum Einsatz. Tests und Prufungen gibt es
kaum. Mehr als Dreiviertel der PBSK-Lehrer/innen wenden in ihrem Unterricht COOL-Prinzipien an, die
Haufigkeit von COOL-Phasen liegt im mittleren Bereich. Insgesamt wird PBSK fiir das Konzept des COOL als
: sehr wichtig erachtet. :

Die Lehrer/innen schatzen ihre fachlichen, didaktischen und diagnostischen Kompetenzen sowie ihrg
Motivierungsvermoégen und ihre Klassenfiihrung als sehr gut ein. Allerdings fallen ihre Zufriedenheit mit
einzelnen  Unterrichtsstunden und die Bewertung unterschiedlicher Unterrichtsaspekte in
Handelsakademien deutlich besser aus als in Handelsschulen. Wesentlich fir die Zufriedenheit derg
Lehrer/innen mit den Unterrichtsstunden sind die Zusammenarbeit der Schiiler/innen, ihre Beteiligung und
ihr Lernzuwachs. :
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Wahrend die fachliche Zusammenarbeit sehr gut funktioniert, d.h. haufig Treffen stattfinden und in vielen
Bereichen Kooperation herrscht, gibt es hinsichtlich der facheriibergreifenden Zusammenarbeit — wie auch
i bereits von den Schulleitern erwdhnt — deutlichen Verbesserungsbedarf.

Unterschiede zwischen PBSK und anderen Fachern werden v.a. im geringeren Lehrstoff-, Leistungs- und
Notendruck, in den Moglichkeiten auf die Schiiler/innen einzugehen, der Methodenvielfalt, der Schwer-
punktsetzung auf Fihigkeiten und auf die Person des/der Schiilers/in und den héheren Anforderungen an
die PBSK-Lehrer/innen gesehen. :

EUnterrichtserschwernisse liegen in der zu hohen Anzahl der Schiler/innen und einem schIechtenE
Unterrichts- bzw. Klassenklima. Schwierigkeiten bereiten eine schlechte Arbeitshaltung und mangelnde
Leistungsbereitschaft der Schiler/innen, eine geringere Wertschatzung von PBSK seitens der Schiiler/innen
und des Kollegiums im Vergleich zu anderen Gegenstanden und die Beschrankung auf den 1. Jahrgang. :

Die positive Wirkung des PBSK-Unterrichts wird in vielen Bereichen — wie z.B. ein besserer Umgang
miteinander, ein besseres Klassen- und Schulklima, mehr Verstandnis fir sich und andere — gesehen, den
EKompetenzzuwachs ihrer Schiler/innen schitzen die PBSK-Lehrer/innen als hoch ein. Stirken desg
Gegenstandes liegen u.a. in der Bildungs- und Lehraufgabe und der Moglichkeit der Individualisierung. Fur
die Nachhaltigkeit des Unterrichts sind die Lehrerkompetenzen, die Einsicht der Schiler/innen und die
Auslosung der sozialen und personalen Kompetenzentwicklung wesentlich. :

Elnsgesamt sind die PBSK-Lehrer/innen mit ihrem Unterricht zufrieden, wenn der Unterricht deng
Schuler/inne/n SpalR macht, sie interessiert und sie etwas dazu lernen sowie wenn die Lehrer/innen
vielfdltige Methoden einsetzen konnen. Guter Unterricht zeichnet sich durch ein gutes Unterrichtsklima,
Lernzuwachs und Beteiligung der Schiler/innen und gute, praxisbezogene Unterrichtsgestaltung aus. -

5.2.5 Lehrer/innen des Unterrichtsgegenstandes

Notwendige Qualifikationen von PBSK-Lehrer/inne/n

Die erwahnten erforderlichen Qualifikationen, um die pddagogischen und fachlichen Aufgaben von PBSK-
Lehrer/inne/n erfolgreich bewiltigen zu kénnen, beziehen sich auf zwei Aspekte: auf die Ausbildung und
auf die Person des/der Lehrers/Lehrerin. Interessanterweise bezogen sich viel mehr AuRerungen auf die
Lehrperson (30 Nennungen) als auf die Ausbildung (6 Nennungen). Im konkreten sind die folgenden
Aspekte notwendige Qualifikationen:

e Ausbildung: Vorhandensein von Fachwissen und guter Allgemeinbildung; Besuch von diversen
Lehrgdngen und Seminaren zu PBSK bzw. Inhalten von PBSK; grundlegende padagogische/
psychologische Ausbildungen; ev. WIPAD-Studium

e Person des/der Lehrers/Lehrerin: Vorhandensein von sozialer Kompetenz, Einfiihlungsvermaogen,

personlicher Starke und Reife; Selbst- und Menschenkenntnisse; Freude am Unterrichten, am
Gegenstand und an der Arbeit mit Jugendlichen; positive Einstellung gegeniber Jugendlichen;
respektvoller, netter, verstandnisvoller und konsequenter Umgang mit den Jugendlichen; Offenheit
fir unterschiedlichste Lernformen; Fiihren eines entspannten Unterrichts
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Fortbildungen

34 Lehrer/innen (53,10 Prozent) haben im letzten Schuljahr eine entsprechende Fortbildung (bundesweite
Angebote, SCHILF, SCHULF) im Bereich der Férderung sozialer und/oder personaler Fihigkeiten
wahrgenommen. Auf die Frage, wie viel ihnen die Fortbildung gebracht hat, zeigt sich, dass den
Lehrer/inne/n die Fortbildung im Mittel viel gebracht hat (M=5,18; s=,983; Skala von ,1=sehr wenig” bis
,6=sehr viel“).

30 Lehrer/innen (42,9 Prozent) haben im letzten Schuljahr an keiner derartigen Fortbildung teilgenommen
(6 Angaben fehlen).

Wiinsche im Hinblick auf die Fortbildungen lauten u.a. wie folgt:

e Organisatorische Aspekte: breiteres Angebot, externe Trainer/innen, Fortbildungen wahrend des
Schuljahres zur direkten Umsetzung gelernter Inhalte

e Inhaltliche Aspekte: fachlicher Input zu Inhalten und Methoden, Erhalt von Anregungen und neuen
Ideen, Bezug zur Zielgruppe (Jugendliche) und entsprechender Input (z.B. Interesse und Neugier
wecken), Austausch zwischen Kolleg/inn/en

Selbstwirksamkeitserwartung

Die PBSK-Lehrer/innen fihlen sich im guten bis hohen MaRe in der Lage, die Anforderungen im Bereich der
Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen zu erfillen. Es fallt ihnen leicht, den Unterricht so zu
gestalten, dass alle Schiler/innen soziale und personale Kompetenzen erwerben kénnen. So kénnen die
Lehrer/innen u.a. auch unter Zeitdruck Anldsse im Unterricht schaffen, bei denen die Schiler/innen ihre
sozialen und personalen Kompetenzen erproben kénnen. PBSK-Lehrer/innen sehen sich auch sehr gut in
der Lage, eine entspannte Atmosphire mit den Schiler/inne/n herzustellen. Sie schaffen es, dass sich die
Schiler/innen konstruktiv in den Unterricht einbringen und haben das Gefiihl, Einfluss auf die Entwicklung
der Schiiler/innen nehmen zu kénnen.

Auf die Frage, ob sie den steigenden Anforderungen erzieherisch zu wirken, mit den schulischen
Moglichkeiten noch nachkommen kénnen, gibt es keine klare Antwort. Dieser Frage wird im Mittel weder
klar zugestimmt noch widersprochen.
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Abbildung 44: Selbstwirksamkeitserwartung der PBSK-Lehrer/innen (N=70)

Personliche Unterstiitzung

Laut PBSK-Lehrer/inne/n wenden sich Schiiler/innen bei Schwierigkeiten und Problemen bevorzugt an
PBSK-Lehrer/innen. Die Lehrer/innen bemiihen sich auch im groBen MaRe darum, auf die persdnlichen
Schiller-anliegen einzugehen und sich im Unterricht Zeit flir personliche und soziale Angelegenheiten zu
nehmen. Zusitzlich haben die Schiler/innen auch die Méglichkeit sich an externe Berater/innen zu
wenden.

Hinsichtlich der bevorzugten Hinwendung von Lehrerkolleg/inn/en zu PBSK-Lehrer/inne/n bei persénlichen
Fragen oder Problemen zeigt sich ein indifferentes Bild. So stimmen die PBSK-Lehrer/innen im Mittel der
Frage weder zu noch lehnen sie diese ab.

Der Wunsch nach Supervision fir ihre Tatigkeit besteht bei manchen Lehrer/inne/n (sogar in deutlichem
AusmaR), bei manchen nicht. Diesbezlglich gibt es eine groRe Streuung.
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Beworzugte Hinwendung von Schiiler/innen zu 4,05 |
PBSK-Lehrer/inne/n bei Schwierigkeiten /7 I 1
Problemen

Eingehen auf personliche Schileranliegen] [

Zeit fur personliche und soziale Angelegenheiten_] |
im Unterricht

Méglichkeit der Hinwendung von Schiiler/inne/n_| | 558

an extrene Berater/innen

Beworzugte Hinwendung von Lehrerkolleg/inn/en 3,11
zu PBSK-Lehrer/inne/n bei persénlichen Fragen /] I |
Problemen

Wunsch nach Supenision fur Tatigkeit als PBSK-_| | |
Lehrer/in

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 45: Bevorzugte Hinwendung von Schiiler/inne/n und Lehrer/inne/n (N=38)

Schulische Belastungen

Die starksten Belastungen fur PBSK-Lehrer/innen liegen im Umfang der Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben. Auch die Tatsache, dass den Lehrer/inne/n stiandig neue Aufgaben Ubertragen werden, scheint
sich negativ auf das Empfinden der Lehrer/innen auszuwirken. Nur eine geringe Belastung stellen die
alltaglichen Anforderungen des Berufs dar.
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3,89
die Tatsache, dass uns Lehrer/inne/n standig_| 1 |

neue Aufgaben Ubertragen werden

3,47
die Formen der Leistungserhebung und die_| | |

Notengebung

17
ein durch Stofffulle bedingter Zeitdruck im_] | 3 |

Unterricht f !

4,69
der Umfang der Organisations- und_| | '

Verwaltungsaufgaben

3,56
die umfangreichen hauslichen Vorbereitungen und_| | |

Korrekturen

die alltaglichen Anforderungen des BerufsT] f 1

3,61
die fehlende Anerkennung] f 1

Uberhaupt nicht - sehr stark

Abbildung 46: Schulische Belastungen fiir PBSK-Lehrer/innen (N=38)

Berufszufriedenheit

Die Berufszufriedenheit der PBSK-Lehrer/innen ist sehr hoch und ihre Tatigkeit bedeutet ihnen personlich
sehr viel. Sie haben sehr viel Freude am Umgang mit Schiler/inne/n und der PBSK-Unterricht bietet ihnen
genligend Entfaltungsmoglichkeit. Insgesamt unterrichten die PBSK-Lehrer/innen sehr gerne an der Schule
(M=5,65; s=,664; Skala jeweils von , 1=trifft gar nicht zu“ bis , 6=trifft vollig zu“).

5,76
sehr viel Freude am Umgang mit Schiler/inne/n] I
| 5,66
sehr groe personliche Bedeutung der Tatigkeit™ [
| 5,50
sehr hohe Berufszufriedenheit| I
| 5,37
genigend Entfaltungsmaglichkeiten in PBSK™] [
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 47: Berufszufriedenheit der PBSK-Lehrer/innen (N=38)
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: FAZIT zu den Lehrer/inne/n des Unterrichtsgegenstandes PBSK

Notwendige Qualifikationen fiir die PBSK-Lehrer/innen sind zum einen die fachliche Ausbildung, zum
anderen ihre eigenen sozialen und personalen Kompetenzen. Diese beiden Bereiche decken sich auch mit
den Qualifikationen, die sich die Schulleiter von ihnen erwarten.

Die PBSK-Lehrer/innen scheinen diese Qualifikationen nach ihren Einschatzungen mitzubringen, so fihlen
sie sich in gutem bis hohem Malie in der Lage, die Anforderungen des PBSK-Unterrichts erflillen zu kbnnen.
Allerdings kénnte der Besuch bzw. die Bewilligung von Fortbildungen noch deutlich erhéht werden, so
haben nur etwas mehr als die Halfte der Lehrer/innen im vergangenen Schuljahr eine entsprechende
Fortbildung besucht. .

Neben der Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen der Schiler/innen versuchen die PBSK-
Lehrer/innen im Unterricht auch auf deren personlichen Anliegen einzugehen, was dazu fuihrt, dass die
i Schiler/innen sich bei Schwierigkeiten und Problemen bevorzugt an diese Lehrer/innen wenden.

Die PBSK-Lehrer/innen sind einem mittleren und somit gut ertraglichen AusmaR an Belastungen ausgesetzt.
i Insgesamt weisen sie eine sehr hohe Berufszufriedenheit auf und unterrichten demnach sehr gerne.

.............................................................................................................................................................................

5.2.6 Allgemeine Mafdnahmen zur Kompetenzforderung

Moglichkeiten der Forderung

Eine weitere Frage an die PSBK-Lehrer/innen war, wie man (unabhidngig von PBSK) ganz allgemein die
sozialen und personalen Kompetenzen der Schiler/innen erfolgreich férdern kann. Diesbeziglich am
haufigsten genannte Anregungen werden nachfolgend dargestellt:

e Lehrpersonen: entsprechende Ausbildung; Einnehmen von Vorbildwirkung; individuelles Eingehen
auf Schilerbedirfnisse und Einbindung der Schiler/innen; angemessener Umgang mit den
Schiler/inne/n (u.a. Zutrauen haben, loben, Grenzen setzen); Ansprechbarkeit auRerhalb des
Unterrichts (11 Nennungen)

e Methodenvielfalt bzw. Einsatz bestimmter Methoden (z.B. COOL, eigenverantwortliches Lernen,
Gruppenarbeiten, Diskussionen; 7 Nennungen)

e Projekte/Projektarbeit (5 Nennungen)

e entsprechende Organisation: mehr, besser Riume/Aufenthaltsrdume; mehr Zeit fir die
Schiler/inne/n; kleinere Klassen (5 Nennungen)

e gemeinsame Aktivitdten (z.B. Exkursionen, Chor); Events (4 Nennungen)

Adiquate Lernformen

Als adaquate Lernformen zur erfolgreichen Férderung sozialer und personaler Kompetenzen werden in
erste Linie Partner-, Gruppen- und Teamarbeiten (15 Nennungen) bzw. alle kooperativen offenen
Lernformen (3 Nennungen) angesehen. Ebenso als sehr geeignete Methoden werden Rollenspiele bzw.
(gruppendynamische) Spiele (9 Nennungen) betrachtet, gefolgt von Diskussionen und Gesprachen (3
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Nennungen). Auch kreative Methoden (z.B. Collagen, emotional theatre) und Projekte werden als fir die
Kompetenzforderung geeignet angesehen (jeweils 2 Nennungen). Zwei Lehrpersonen meinten, dass alle
Lernformen in ihrer Vielfalt bzw. Kombination der Forderung sozialer und personaler Kompetenzen dienen
kénnen (alle weiteren Methoden fanden nur jeweils einmal Erwdhnung und werden daher nicht weiter
angefihrt).

Zusatzliche Mafnahmen und Angebote

In weiterer Folge wurden die PBSK-Lehrer/innen gefragt, welche zusatzlichen MaBnahmen bzw. Angebote
es zur Forderung sozialer und personaler Fahigkeiten an ihrer Schule gibt. Die folgende Abbildung
veranschaulicht nicht das tatsachliche Vorhandensein der jeweiligen Angebote, sondern der Prozentwert,
mit welchem die PBSK-Lehrer/innen die Angebote genannt haben. So gibt es z.B. Sprach- und Sportwochen
wahrscheinlich an jedem Standort, allerdings wurden diese MaRnahmen nicht seitens aller Lehrer/innen
genannt — sei es mangels Kenntnis, sei es weil die Schulangebote nicht als fir die Férderung sozialer und
personaler Kompetenzen geeignet betrachtet werden oder sei es, weil die Lehrperson schlichtweg nicht
daran gedacht hat.

Der folgenden Abbildung 48 kann nun entnommen werden, dass Kennenlern-, Outdoor- und Teamtage
nach Meinung der befragten PBSK-Lehrer/innen am popularsten sind, um an Schulen die sozialen und
personalen Kompetenzen der Schiiler/innen zu férdern (52 Nennungen). An zweiter Stelle steht der Bereich
der Mediation, Peers und Tutoren (25 Nennungen), gefolgt von Freigegenstdnden wie z.B. Theater oder
Chor (18 Nennungen). Auch Sprach- und Sportwochen bzw. Ausfliige allgemein werden von den PBSK-
Lehrer/inne/n als an der Schule vorhandene MaRnahme zur Kompetenzférderung genannt (12
Nennungen). Erstaunlicherweise wird das Unterrichtsprinzip COOL lediglich von 2 Lehrkraften als gute
Malnahme zur Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen angefiihrt.

Trainings / CcooL Sonstiges

Workshops 2% 3% Kennenlern-,
8% Outdoor-,
Teamtage
40%

Projekttage/
-wochen
5%

Peers, Mediation,
Tutoren
19%

Sprach- u.
Freigegenstande Sportwochen,
14% Ausflige

9%

Abbildung 48: Zusdtzliche Mafsnahmen zur Kompetenzférderung an der Schule (N=70)
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Die von den Lehrer/inne/n genannten MaRRnahmen und Angebote verteilen sich in ihrer Haufigkeit auf die
folgenden Schulstufen. Am haufigsten werden MaRnahmen der 9. Schulstufe bzw. des 1. Jahrgangs
genannt. In den darauf folgenden Schulstufen finden hingegen deutlich weniger Mallnahmen nach
Einschatzung der Lehrer/innen statt, wobei das AusmaR in den Schulstufen 10 bis 13 in etwa gleich hoch ist.

Absolute Haufigkeiten (Anzahl)
0 10 20 30 40 50 60 70

9.Schulstufe

10.Schulstufe

11.Schulstufe

12.Schulstufe

13.Schulstufe

ALLE Schulstufen

Abbildung 49: Anzahl genannter Mafinahmen nach Schulstufen (N=70)

Die Wirksamkeit der zuséatzlichen MaRnahmen bzw. Angebote zur Férderung der sozialen und personalen
Fahigkeiten wird von den PBSK-Lehrer/inne/n mit einem Mittelwert von 5,22 (Skala von ,1=gar nicht
wirksam® bis ,6=sehr wirksam*) als sehr hoch eingeschatzt (s=,804).

Gesamtbeurteilung der Kompetenzférderung an der Schule

Insgesamt wird die Vermittlung sozialer und personaler Kompetenzen an der eigenen Schule von den PBSK-
Lehrer/inne/n als gut empfunden (M=4,61; s=,984; Skala von ,,1=sehr schlecht” bis ,,6=sehr gut”).

i FAZIT zu den allgemeinen MaRnahmen zur Kompetenzférderung

Wesentlich fiir die Férderung sozialer und personaler Kompetenzen auBerhalb des PBSK-Unterrichts sind
die Lehrpersonen (u.a. entsprechende Ausbildung, Vorbildwirkung und angemessener Umgang mit den
Schiler/inne/n), der Einsatz von vielfaltigen Methoden (wie z.B. COOL, Gruppen- und Teamarbeiten,
Projektarbeit), entsprechende organisatorische Mittel (u.a. geeignete Rdume, mehr Zeit, kleinere Klassen)
und gemeinsame Aktivitaten.

Gemeinsame Aktivitaten bzw. zusatzliche MaRnahmen und Angebote zur Kompetenzférderung gibt es
bereits in groBerem AusmaR an den Schulen. Eine zentrale Bedeutung nehmen dabei die Kennenlern-,
Outdoor- und Teamtage ein, die an allen Standorten vorhanden und unter den Lehrer/inne/n sehr bekannt
sind bzw. prominente Beispiele fir die Férderung sozialer und personaler Kompetenzen darstellen.

Insgesamt sind die PBSK-Lehrer/innen mit der Férderung sozialer und personaler Kompetenzen an ihrer
jeweiligen Schule zufrieden.



5.3 Kollegium

AnschlieBRend werden die Ergebnisse der Befragung des Kollegiums geschildert. Dabei werden die unter-
schiedlichen Fragestellungen thematisch zusammengefasst und den Einschdtzungen der PBSK-Lehrer/-
innen gegeniiber gestellt. So kann bestimmt werden, ob das Kollegium die Ansichten der PBSK-Lehrer/-
innen teilt oder von ihnen abweicht.

Auch die Kapitel wurden weitgehend parallel zu denen der PBSK-Lehrer/innen gehalten:

e Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

e Haltungen des Kollegiums und kollegiale Zusammenarbeit

e Der Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenzen“
e Eigene Forderung sozialer und personaler Kompetenzen

o Allgemeine MalRnahmen zur Kompetenzférderung

Einfuhrend soll die Stichprobe der Lehrerkolleg/inn/en niher beschrieben werden:

5.3.1 Stichprobenbeschreibung

Insgesamt 143 Lehrkradfte haben den Kollegiumsfragebogen ausgefiillt, davon waren 91 Lehrerinnen (65
Prozent) und 49 Lehrer (35 Prozent; 3 Lehrer/innen machten keine Angabe zu ihrem Geschlecht).

Das durchschnittliche Dienstalter der Lehrkrafte betrug rund 16 Jahre (M=16,32; s=11,227) und ist demnach
mit jenem der PBSK-Lehrer/innen vergleichbar. 66 Lehrer/innen unterrichteten ausschlieBlich an der HAK,
71 an der HAK und der HAS (6 Lehrer/innen machten keine Angaben).

Die Aufteilung der Lehrkrafte nach Fachbereichen kann der folgenden Abbildung 50 entnommen werden.
Am haufigsten vertreten waren Lehrer/innen, die kaufmiannische Facher unterrichten, gefolgt von
Lehrkraften der Allgemeinbildung und Fremdsprachen.

Allgemeinbildung
22%

kaufmannische Facher
34%

Volkswirtschaft,
Politische Bildung u.
Recht

Fremdsprachen
1%

20%

Wirtschaftsinformatik,

Naturwissenschaften Informations- und
8% Officemanagement

15%

Abbildung 50: Verteilung nach Unterrichtsgegenstédnden
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40 Lehrer/innen (29,6 Prozent) hatten eine spezielle Ausbildung im Bereich sozialer und/oder personaler
Kompetenzen, 95 Lehrer/innen (70,4 Prozent) hatten keine (8 Lehrer/innen machten diesbezliglich keine
Angabe). Die Art der Ausbildung kann der folgenden Abbildung entnommen werden. Die meisten
Lehrer/innen (15 bzw. 27 Prozent) haben sich im Bereich Beratung und Coaching weitergebildet. 11
Lehrer/innen (20 Prozent) besuchten entsprechende Seminare. 8 Lehrer/innen (14 Prozent) hatten eine
Ausbildung im Bereich Kommunikation und Konfliktldsung. Eine Ausbildung im Bereich COOL, PBSK, UFA
und/oder BPQM haben 6 Lehrer/innen (11 Prozent).

Besuch eines Ausbildung"in
Lehrgangs Sonstiges COOL, PBSK, UFA,
7% BPQM

0,
5% 11%

Ausbildung in
Beratung,
Coaching

Besuch von
Seminaren

20% %
Aus;)ildu_nﬁ ™ Ausbildung in NLP,
ereic )
; ; Psychotherapie,
Kommunikation, Ausbildung im |
. > Psychologie
Konfliktlésung Bereich Training 7%

14% 9%

Abbildung 51: Spezielle Ausbildungen des Lehrerkollegiums

Die Frage, ob sie im letzten Schuljahr an einer Fortbildung im Bereich der Forderung sozialer und personaler
Kompetenzen teilgenommen haben, verneinten 109 Lehrer/innen (79,6 Prozent). Denen gegenliber stehen
28 Lehrer/innen (20,4 Prozent), die an einer solchen teilgenommen haben. Die Teilnahme an der
Fortbildung hat ihnen nach eigener Einschatzung im Durchschnitt viel gebracht (M=4,76; s=1,300; Skala von
»1=sehr wenig” bis ,6=sehr viel“).
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5.3.2 Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

Nutzen sozialer und personaler Kompetenzen und Anforderungen an die Schiiler/-
innen

Die Einschatzung der Anforderungen hinsichtlich sozialer und personaler Kompetenzen und deren Nutzen
unterscheidet sich nicht zwischen PBSK-Lehrer/inne/n und ihrem Kollegium.

Das Kollegium stimmt auch im hohem Ausmald zu, dass seitens der Wirtschaft bzw. Berufswelt hohe
Erwartungen an die sozialen und personalen Fahigkeiten der Schiler/innen gestellt werden (M=5,57;
s=,634) und diese Fahigkeiten in den letzten Jahren wichtiger geworden sind, um in der Ausbildung und im
Beruf erfolgreich zu sein (M=5,29; s=,976; Skala von ,, 1=trifft gar nicht zu“ bis ,,6=trifft vollig zu“).

Die Lehrerkolleg/inn/en sehen ebenso wie PBSK-Lehrer/innen einen sehr hohen Nutzen guter sozialer und
personaler Fahigkeiten flir unterschiedliche Unterrichtsgegenstande, fir den Alltag, flir den spateren Beruf
oder eine weiterfiihrende Ausbildung und fiir den Erhalt einer guten Arbeitsstelle.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK
unterschiedliche_] — - unterrichtet PBSK
Unterrichtsgegenstande

Alltag

spaterer Beruf / weiterfihrende_|
Ausbildung

Erhalt einer guten ArbeitsstelleT]

T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 52: Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen (Lehrer/innen-Vergleich)
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Einflussmoglichkeiten auf die Entwicklung der Schiiler/innen

Die Einschatzung des Kollegiums, wie forderlich die unterschiedlichen Personen im Umfeld von
Schuler/inne/n fur die Entwicklung sozialer und personaler Kompetenzen sind, unterscheidet sich nicht
signifikant von jenen der PBSK-Lehrer/innen. Auch die Lehrerkolleg/inn/en erachten den Einfluss der
Familie als am wesentlichsten. Interessanterweise messen sie sich selbst (s. alle Lehrer/innen) die gleichen
Einflussmoglichkeiten wie den PBSK-Lehrer/inne/n zu. Sie haben demnach das Gefiihl, gleich viel zur
Entwicklung der sozialen und personalen Kompetenzen der Schiiler/innen beitragen zu kénnen.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK
— ~unterrichtet PBSK

FamilieT

PBSK-Lehrer/innen

alle Lehrer/innen]|

Mitschiiler/innen]|

Freund/inn/en, der/die feste_|
Freund/in

andere wichtige Bezugspersonen™]

sehr wenig - sehr viel

Abbildung 53: Ausmap des entwicklungsférderlichen Einflusses (Lehrer/innen-Vergleich)
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Schwierigkeiten in der Kompetenzféorderung

Keine Unterschiede zeigen sich zwischen Lehrerkollegium und PBSK-Lehrer/inne/n in der Beurteilung der
Schwierigkeiten, die sich bei der Vermittlung der sozialen und personalen Kompetenzen ergeben. Die
Lehrer/innen registrieren ebenso eine Abnahme der Fihigkeiten der Schiler/innen, was eine verstarkte
Forderung von Noten macht. Sie empfinden die Férderung von Fahigkeiten gerade im Bereich der sozialen
und personalen Kompetenzen als schwierige Aufgabe fiir sie als Lehrer/innen und denken, dass sie nicht die
notwendige Zeit dafiir haben. Die Beurteilung der Fahigkeiten wird weder als besonders schwer noch als
besonders leicht empfunden.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

Abnahme der Fahigkeiten der_| — " unterrichtet PBSK

Schiler/innen

Fahigkeitsférderung als sehr_|
schwierige Aufgabe fur Lehrer/innen

nicht ausreichend Zeit zur Férderung

schwere Beurteilung der FahigkeitenT

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 54: Erschwernisse hinsichtlich der Kompetenzférderung (Lehrer/innen-Vergleich)
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Verankerung in der eigenen Schule

Hinsichtlich der Verankerung der Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen in der eigenen
Schule zeigt sich ein interessanter Unterschied zwischen dem Lehrerkollegium und den PBSK-Lehrer/inne/n.
So lehnen die Lehrerkolleg/inn/en im Gegensatz zu den PBSK-Lehrer/inne/n, die sich dahingehend eher
indifferent in ihrer Antwort zeigten, ab, dass die Verantwortung fir die soziale und personale
Kompetenzforderung in ihrer Schule alleine den PBSK-Lehrer/inne/n tberlassen wird. Demnach fiihlen sich
im Kollegium alle Lehrer/innen (mehr oder weniger) fiir die Kompetenzférderung mitverantwortlich.

Alle anderen Fragen werden von den Lehrerkolleg/inn/en im Mittel gleich beantwortet wie von den PBSK-
Lehrer/inne/n.

Lehrer/in

Verankerung in den Zielen des — unterrichtet nicht PBSK
Schulprogramms / der—| unterrichtet PBSK
Schulphilosophie

Teil der Offentlichkeitsarbeit der_|
eigenen Schule

Thematisierung in Gesprachen zw._|
Schulleitung und Lehrkrafte

Thematisierung in padagogischen_|
Konferenzen

Abstimmung des Lehrangebots]|

Verantwortungsiibergabe an PBSK-_|
Lehrer/innen

Beteiligung aller Lehrkrafte

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 55: Férderung der Persénlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenzen in der Schule (Lehrer/innen-Vergleich)
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Kompetenzférderung als Unterrichtsprinzip

Die Frage, inwieweit die Forderung der Personlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenzen in den
unterschiedlichen Fachbereichen der eigenen Schule bereits Unterrichtsprinzip ist, beantworten die
Lehrerkolleg/inn/en mit einer Ausnahme gleich wie die PBSK-Lehrer/innen. So stimmen Lehrer/innen, die
nicht PBSK unterrichten, starker zu, dass in den kaufmannischen Fachern die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung und der sozialen Kompetenzen ein Unterrichtsprinzip darstellt.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

P . — - unterrichtet PBSK
kaufmannische Facher|

Recht, Volkswirtschaft, Politische_|
Bildung

Wirtschaftsinformatik, Informations-_|
und Officemanagement

NaturwissenschaftenT|

FremdsprachenT]

Allgemeinbildung|

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 56: Beriicksichtigung der Férderung der Persénlichkeitsentwicklung und sozialen Féhigkeiten als Unterrichtsprinzip
(Lehrer/innen-Vergleich)
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Art der Kompetenzforderung

Die Lehrerkolleg/inn/en sprechen sich zwar in einem etwas geringeren AusmaR als die PBSK-Lehrer/innen,
aber dennoch in hohem MaRe daftir aus, dass die sozialen und personalen Kompetenzen der Schiiler/innen
in einem eigenen Gegenstand wie PBSK gefordert werden sollen. Keine Unterschiede zwischen Lehrer/-
innen, die PBSK unterrichten, und jenen, die das Fach nicht unterrichten, gibt es in der Uberzeugung, dass
die sozialen und personalen Kompetenzen in jedem Gegenstand geférdert werden sollten und, dass im
Schulalltag standig soziales Lernen stattfindet.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

Forderung in einem eigenen_| ~— ~unterrichtet PBSK
Gegenstand

Forderung in jedem Gegenstand™]

Standiges soziales Lernen im_|
Schulalltag

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 57: Art der Férderung der Kompetenzen in der Schule (Lehrer/innen-Vergleich)

Die Lehrerkolleg/inn/en sind zudem der Uberzeugung, dass die Foérderung sozialer und personaler
Kompetenzen nur durch die Zusammenarbeit aller Lehrkréfte funktionieren kann (M=4,73; s=1,378). Die
Lehrer/innen sind sich demnach ihrer eigenen Verantwortung in der Kompetenzférderung bewusst.

Zudem stimmen die Lehrerkolleg/inn/en in sehr hohem Male zu, dass die Eltern in die Forderung sozialer
und personaler Fahigkeiten ihrer Kinder miteinbezogen werden miissen (M=5,45; s=,906; Skalen jeweils
von ,, 1=trifft gar nicht zu“ bis ,,6=trifft vollig zu“).

FAZIT zur Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der Schule

Das Lehrerkollegium sieht die Notwendigkeit und den Nutzen sozialer und personaler Kompetenzen fir
unterschiedliche Lebensbereiche der Schiler/innen gleich wie die PBSK-Lehrer/innen. Die Lehrerkolleg/-
inn/en sehen aber genauso auch die Schwierigkeiten, die sich im Bereich der Férderung der sozialen und
personalen Kompetenzen ergeben (z.B. Kompetenzabnahme, Zeitmangel). :

Das Lehrerkollegium schatzt seinen Einfluss auf die soziale und personliche Entwicklung der Schiler/innen
als gleich stark ein wie die PBSK-Lehrer/innen, obwohl letztere aufgrund ihrer Ausbildung eigentlich die
Expert/inn/en sein missten.
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Die Verankerung der Kompetenzférderung in der Schule wird vom Kollegium ebenso sehr deutlich
wahrgenommen. Interessant ist, dass sie die Verantwortung starker als die PBSK-Lehrer/innen beim
gesamten Kollegium als bei den PBSK-Lehrer/inne/n sehen. Zudem wird vom Kollegium das Ausmal der
EFE)rderung sozialer und personaler Kompetenzen im Bereich der kaufmannischen Facher héherg
eingeschéatzt als von den PBSK-Lehrer/inne/n. :

Auch das Lehrerkollegium spricht sich klar fir die gleichzeitige Férderung der sozialen und personalen
i Kompetenzen in einem eigenen Gegenstand und in allen Gegenstdnden aus.

5.3.3 Haltungen des Kollegiums und kollegiale Zusammenarbeit

Stellenwert und Akzeptanz

Die Lehrerkolleg/inn/en schatzen den Stellenwert von PBSK im Kollegium hoher ein als die PBSK-
Lehrer/innen, d.h. moglicherweise unterschitzen die PBSK-Lehrer/innen den Wert ihres Faches im
Kollegium. Der Stellenwert liegt laut Lehrerkollegium im guten mittleren Bereich.

Im Hinblick auf den Stellenwert von PBSK bei den Schiiler/inne/n zeigt sich ein umgekehrtes Bild: Das
Lehrerkollegium sieht den Stellenwert des Gegenstandes bei den Schiler/inne/n als geringer an als die
PBSK-Lehrer/innen dies tun.

Bei der Einschatzung des Stellenwerts von PBSK fiir den Gesamtlehrplan, im Rahmen der eigenen Schule
und fiir die Schulleitung gibt es keine Unterschiede in der Einschdtzung zwischen dem Kollegium und den
PBSK-Lehrer/inne/n. Auch das Lehrerkollegium empfindet, dass PBSK den groRten Stellenwert bei der
Schulleitung hat. Dies deckt sich auch mit den Interviews mit den Schulleitern, aus denen klar hervor
kommt, dass diese sehr stark fir die Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen an der Schule
eintreten.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

im Rahmen des Gesamtlehrplans_|] — - unterrichtet PBSK

(HAK/HAS)

in der eigenen Schule]

fur die SchulleitungT

im KollegiumT]

fur die Schiler/innen

sehr niedrig - sehr hoch

Abbildung 58: Einschétzung des Stellenwerts von PBSK (Lehrer/innen-Vergleich)
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Neben dem Stellenwert von PBSK im Kollegium wurde auch nach der Akzeptanz fiir PBSK im Kollegium
gefragt. Diesbeziglich zeigt sich, dass die Lehrerkolleg/inn/en die Akzeptanz fir PBSK unter sich héher
einschatzen (M=4,37; s=1,256) als dies die PBSK-Lehrer/innen tun (M=3,94; s=1,301; Skala von ,1=sehr
niedrig” bis ,,6=sehr hoch”).

Einstellungen des Kollegiums

Sowohl die PBSK-Lehrer/innen als auch das Kollegium selbst wurden nach den Einstellungen des
Lehrerkollegiums zu PBSK und zur Forderung sozialer und personaler Kompetenzen an der Schule befragt.
Diesbeziiglich zeigt sich, dass das Kollegium der Forderung der genannten Kompetenzen mehr Bedeutung
bemisst als die PBSK-Lehrer/innen dies einschatzen.

Ebenso wird deutlich, dass das Kollegium starker den Versuch unternimmt im eigenen Unterricht soziale
und personale Kompetenzen zu fordern als die PBSK-Lehrer/innen ihnen dies zutrauen.

Der groRte Unterschied zeigt sich in der Bewertung von PBSK im Vergleich zu den eigenen Unterrichts-
gegenstanden. Wahrend PBSK-Lehrer/innen sich im Mittel uneins dahingehend sind, ob die Lehrer-
kolleg/inn/en ihre eigenen Unterrichtsgegenstande besser bewerten als PBSK, lehnt das Kollegium dies ab.
Sie empfinden eher nicht, dass PBSK eine geringere Bedeutung als ihre eigenen Gegenstande hat.

PBSK-Lehrer/innen und Lehrerkolleg/inn/en stimmen dartiber ein, dass im Kollegium die soziale und
personliche Entwicklung der Schiiler/innen gleich wichtig ist wie der Erwerb von Fachwissen bzw.
fachlichen Fertigkeiten.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

— - unterrichtet PBSK

sehr hohe Bedeutung der Férderung in_|
der Schule

Versuch der Forderung im eigenen_|
Unterricht

ungeniigend Zeit zur Foérderung im_|
eigenen Unterricht

geringere Bedeutung von PBSK im
Vergleich zu den eigenenT|
Unterrichtsgegenstanden

geringes Wissen tUber PBSKT]

Gleichwertigkeit der sozialen/

personlichen Entwicklung u. des_|
Erwerbs von Fachwissen/fachlichen
Fertigkeiten

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 59: Haltungen des Kollegiums (Lehrer/innen-Vergleich)
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Zusammenarbeit mit Kolleg/inn/en

Wihrend die Lehrer/innen (im Mittel) sich haufig mit Fachkolleg/inn/en treffen, findet ein Zusammen-
treffen mit PBSK-Lehrer/inne/n nur in geringem AusmaR statt. Die Lehrerkolleg/inn/en bestatigen auch,
dass sich die Zusammenarbeit an ihrer Schule fast ausschlieBlich an den Fachern orientiert (M=4,79;
s=1,021; Skala von ,1=trifft gar nicht zu“ bis ,,6=trifft vollig zu“).

Die Haufigkeit der Treffen mit der Schulleitung liegt im mittleren Bereich.

Insgesamt betrachtet scheint die Haufigkeit der Treffen stark zu variieren (s. groRRe Streuung). An den
Schulen gibt es auch viele informelle Treffen der Lehrkrafte (M=4,24; s=1,357; Skala von , 1=trifft gar nicht
zu” bis ,,6=trifft vollig zu“).

| 3,09 |
SchulleitungT [ 1
| 4,61 |
Fachkolleg/inn/enT] [ |
| 2,75 |
PBSK-Lehrer/inn/en] | |
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
nie - sehr haufig

Abbildung 60: Hdufigkeit der Treffen mit Schulleitung und Kolleg/inn/en aus Sicht des Lehrerkollegiums

Betrachtet man die Bereiche, in denen eine Zusammenarbeit zwischen dem Lehrerkollegium und den PBSK-
Lehrer/inne/n stattfindet, so zeigt sich, dass lediglich im Bereich des Umgangs mit Schiler/inne/n eine
Zusammenarbeit im mittleren AusmaR stattfindet. In allen anderen Bereichen besteht die Zusammenarbeit
nur in geringem AusmaR.
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2,37
Lehrinhalte !
2,32
Unterrichtsmaterial/Priifungsaufgaben i
2,22
Planung und Vorbereitung von ’ |
Unterrichtseinheiten
2,42
Durchfiihrung von Unterrichtseinheite/Projekten !
2,52
facherlibergreifender Unterricht i
. . . . 2,45
didaktisch-methodischer Aspekte des Unterrichts |
Erprobung neuer Unterrichtsideen/Methoden
3,35
Umgang mit Schiler/inne/n f i
. 2,67
Leistungsanforderungen, -erhebung und - |
bewertung
2,37
Fortbildungen !
T T T T T
1 2 3 4 5 6
nie - sehr haufig

Abbildung 61: Hdufigkeit der Zusammenarbeit mit PBSK-Lehrer/inne/n aus Sicht des Lehrerkollegiums

Hinsichtlich der Abstimmung der Vermittlung Uberfachlicher Fahigkeiten (M=3,38; s=1,452) und der
Abstimmung der Lehrplane zwischen den einzelnen Fachern aufeinander (M=3,42; s=1,408; Skala jeweils
von ,, 1=trifft gar nicht zu” bis , 6=trifft vollig zu“) zeigt sich ein indifferentes Bild. Wahrend die Abstimmung
an manchen Schulen bzw. zwischen manchen Lehrkraften stattfindet, ist dies an anderen Schulen bzw.
zwischen anderen Lehrkraften nicht der Fall.

i FAZIT zu den Haltungen des Kollegiums und der kollegialen Zusammenarbeit

Laut Lehrerkollegium hat PBSK den hdchsten Stellenwert bei den Schulleitern. Dies deckt sich mit den
Meinungen der PBSK-Lehrer/innen und den Interviews mit den Schulleitern.

Interessanterweise schatzt das Lehrerkollegium sowohl den Stellenwert von PBSK als auch die Akzeptanz
fur den Unterrichtsgegenstand unter den Kolleg/inn/en hoher ein als die PBSK-Lehrer/innen selbst. Die
Kolleg/inn/en widersprechen auch der Aussage, PBSK héatte im Vergleich zu den eigenen Unterrichtsgegen-
standen eine geringere Bedeutung. Das Kollegium misst auch der Forderung sozialer und personaler
Kompetenzen mehr Bedeutung bei und versucht die Kompetenzen starker in ihrem Unterricht zu férdern
als die PBSK-Lehrer/innen sich dies von ihnen erwarten. Anscheinend schatzen die PBSK-Lehrer/innen die
Haltungen ihres Kollegiums bezliglich PBSK bzw. der Férderung sozialer und personaler Kompetenzen
kritischer ein als sie tatsdchlich sind.

Wie bereits bei der Befragung der Schulleiter und PBSK-Lehrer/innen deutlich wurde, orientiert sich die
kollegiale Zusammenarbeit hauptsdchlich an den Fachern. Wahrend haufig Kooperationen mit Fach-é
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;kolleg/inn/en stattfinden, arbeitet das Kollegium kaum mit den PBSK-Lehrer/inne/n zusammen.é
Diesbeziiglich besteht somit noch groBer Verbesserungs-bedarf. '

5.3.4 Der Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale
Kompetenz*“

Vergleich mit den eigenen Unterrichtsgegenstinden

Allgemein

Das Kollegium wurde danach gefragt, wie es PBSK im Vergleich zu ihren eigenen Unterrichtsgegenstianden
sieht. Diesbezliglich zeigt sich, dass das Kollegium in deutlich geringerem AusmaR als die PBSK-Lehrer/innen
zustimmt, dass in PBSK vielfaltigere Unterrichtsmethoden einsetzbar waren und weniger Druck herrsche
alle Lehrinhalte des Lehrplans wirklich durchmachen zu missen. Zudem empfindet das Kollegium es als
weniger notwendig als die PBSK-Lehrer/innen, dass man in PBSK als Lehrperson selbst hohere soziale und
personale Kompetenzen mitbringen muss.

Ubereinstimmung zwischen Kollegium und PBSK-Lehrer/inne/n herrscht dahingehend, dass man in PBSK
viel mehr Méglichkeiten hat, um auf die einzelnen Schiiler/innen einzugehen und, dass in PBSK im Vergleich
zu anderen Gegenstianden mehr Wert auf die Forderung von Kompetenzen als auf die Wissensvermittlung
gelegt wird.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

R . — - unterrichtet PBSK
vielfaltigere Unterrichtsmethoden_| unterrichte

einsetzbar

weniger Druck alle Lehrinhalte des_|
Lehrplans durchmachen zu missen

als Lehrperson selbst héhere
soziale und personale FahigkeitenT
mitbringen

mehr Moglichkeiten, um auf die_|
einzelnen Schuler/innen einzugehen

Schwerpunkt auf Férderung von_|
Fahigkeiten gelegt

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 62: Vergleich von PBSK mit den eigenen Unterrichtsgegenstdnden (Lehrer/innen-Vergleich)
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Gemeinsamkeiten

Die wesentlichste Gemeinsamkeit aus Sicht des Kollegiums zwischen PBSK und den anderen Unterrichts-
gegenstdnden ist, dass in allen Unterrichtsgegenstdnden soziale Kompetenzen und die Persdnlichkeits-
entwicklung implizit oder sogar explizit gefordert werden wiirden und die sozialen und personalen
Kompetenzen in allen Gegenstanden von Noten seien (42 Nennungen). Exemplarische Kompetenzbereiche,
die diesbeziiglich genannt wurden sind: Kommunikation, Lern- und Arbeitsverhalten, Benehmen,
Einhaltung von Regeln, Riicksichtnahme, Kooperation, Selbststandigkeit und Eigeninitiative.

GroRe Uberschneidungen zwischen PBSK und anderen Fichern gibe es auch hinsichtlich der Unterrichts-
methoden bzw. Arbeitsformen (14 Nennungen). So kann zum einen in allen Fachern allgemein eine
Methodenvielfalt eingesetzt werden, zum anderen werden die gleichen Methoden verwendet (z.B.
Gruppenarbeiten, Diskussionen, Projekte, Prasentationen).

Eine weitere Gemeinsamkeit stellt der Fokus auf die Schiiler/innen dar (11 Nennungen). Der Unterricht ist
auf Personen konzentriert, die Lehrer/innen sind um die Schiler/innen und ihre Anliegen bemiht. Es wird
auf individuelle Probleme eingegangen, aber auch die Selbstreflexion der Schiiler/innen geférdert.

Unterschiede

Der augenscheinlichste und somit am haufigsten genannte Unterschied (mehr als 20 Nennungen) zwischen
PBSK und den anderen Unterrichtsgegenstanden ist, dass wahrend in PBSK das Soziale und Personliche
bzw. der/die Schiiler/in und dessen/deren Verhalten sowie die Perstnlichkeitsentwicklung im Vordergrund
stehen (schiilerorientiert), in den anderen Unterrichtsgegenstanden der Fokus auf den fachlichen Inhalten
und der Wissensvermittlung liegt (fach-/sachorientiert). In allen Unterrichtsgegenstanden auBer PBSK kann
die Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen nur ,,nebenbei” erfolgen.

Haufig genannt wird zudem, dass es sich bei PBSK um keinen Maturagegenstand handelt. Dies hat weit-
reichende Konsequenzen fiir den Unterricht. So erwahnen die Lehrerkolleg/inn/en, dass in PBSK Probleme
wie zu grolRe Stofffiille, der Druck, den Lehrplan durchzubekommen und die Lehrziele zu erreichen und
dadurch entstehender Zeitdruck wegfallen wiirden (ebenso mehr als 20 Nennungen).

Auch in der Leistungsbeurteilung sehen die Lehrer/innen groRe Unterschiede (mehr als 20 Nennungen). In
PBSK ware die Leistungsfeststellung deutlich weniger von Bedeutung wie in anderen Gegenstanden. So gibt
es auch keine Schularbeiten und kaum Prifungen oder Hausaufgaben. Dadurch wiirde laut Lehrerkollegium
der Leistungs- und Notendruck weit geringer sein. Lehrer/innen hitten weniger Druck in der Leistungs-
feststellung, wobei angemerkt wird, dass die Benotung anders erfolgt als in anderen Fachern, und
Schuler/innen hatten weniger Druck, Leistung erbringen zu mssen.

Insgesamt bestiinde in PBSK mehr Freiraum hinsichtlich der Inhalte, Methoden und Unterrichtsgestaltung.
Dadurch ist es u.a. moglich, die Schiler/innen besser kennen zu lernen und speziellere Situationen (z.B.
Mobbing, Lernschwéachen) im Unterricht anzusprechen. Auch die Moglichkeit der Durchfiihrung des
Unterrichts in kleineren Gruppen wird als (positiver) Unterschied zu den anderen Gegenstanden erwahnt.
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Integration in den Lehrplan

Die Kolleg/inn/en stimmen in einem hohen, aber im Vergleich zu den PBSK-Lehrer/inne/n geringeren
AusmaR zu, dass es sich bei PBSK um eine gute Erweiterung des Gesamtlehrplans der HAK/HAS handelt.

Zur AuRerung, dass zwischen PBSK und anderen Gegenstianden wenige Beriihrungspunkte bestiinden, gibt
es die Tendenz, dass dies vom Kollegium — wie auch von den PBSK-Lehrer/inne/n — abgelehnt wird.

Das Lehrerkollegium spricht sich im gleichen MaRe wie die PBSK-Lehrer/innen fir eine Fortsetzung des
Unterrichtsgegenstands in den nachfolgenden bzw. héheren Jahrgangen aus.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

— - unterrichtet PBSK
gute Erweiterung des_|

Gesamtlehrplans der HAK/HAS

wenig Beriihrungspunkte mit den_
anderen Gegenstanden

Fortsetzung in den nachfolgenden_|
Schuljahren

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 63: Meinungen zu Lehrplan und -inhalten (Lehrer/innen-Vergleich)

Wirkungsweisen

Bei der Einschatzung der Wirkungsweise von PBSK zeigt sich, dass das Lehrerkollegium in allen Bereichen
die Wirkung geringer einschéatzt als die PBSK-Lehrer/innen. Allerdings liegen ihre Einschatzungen dennoch
in einem guten Bereich. Lediglich dahingehend, ob PBSK die Motivation fiir den Schulbesuch erhéhen und
die Wichtigkeit des Schulbesuchs generell verdeutlichen kann, zeigt sich das Kollegium im Mittel
unschlissig.
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Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

Umgang zwischen Schiller/inne/n] — - unterrichtet PBSK

Umgang von Schiler/inne/n und_|
Lehrer/inne/n

Klassenklima]

SchulklimaT

VerantwortungsbewusstseinT]

Verstandnis fur sich und andere]

Lern- und ArbeitsverhaltenT]

Motivation fir den Schulbesuch]

Wichtigkeit des Schulbesuchs™

sehr schwach - sehr stark

Abbildung 64: Wirkung des PBSK-Unterrichts auf unterschiedliche Bereiche (Lehrer/innen-Vergleich)

Die Lehrerkolleg/inn/en denken zudem, dass gerade in der Schuleingangsphase der Unterrichtsgegenstand
den Schiler/inne/n den Umgang miteinander erleichtert (M=5,02; s=1,200). Genauso werden auch andere
Malnahmen — wie z.B. Kennenlerntage — in der Schuleingangsphase als sehr effektiv angesehen (M=4,52;
s=1,381; Skala jeweils von ,, 1=trifft gar nicht zu“ bis ,6=trifft vollig zu“).

Klima in der Schule und im Kollegium

Eine positive Auswirkung des Unterrichtsgegenstandes wird stets im Umgang miteinander und im Klima an
der Schule gesehen. So hat auch das Kollegium das Klima an der Schule und im Kollegium sowie das eigene
Wohlbefinden an der Schule eingeschatzt.

Es zeigen sich keine Unterschiede zwischen den PBSK-Lehrer/inne/n und dem Kollegium hinsichtlich der
Einschatzung des Klimas in der Schule und im Kollegium und darin, wie gerne an der Schule unterrichtet
wird (Wohlbefinden). Das Kollegium schatzt das Klima ebenso hoch ein und unterrichtet sehr gerne an ihrer
Schule.
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Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

Schulklima] - - - unterrichtet PBSK

Klima im Kollegium™]

WohlbefindenT]

geringes Ausmalf} - hohes Ausmaf}

Abbildung 65: Klima und Wohlbefinden (Lehrer/innen-Vergleich)

Lernzuwachs durch den PBSK-Unterricht

Die Lehrerkolleg/inn/en geben sich im Mittel uneins dartber, ob sie merken, wie die Schiiler/innen ihre
Fahigkeiten durch PBSK verbessern. Wahrend ein Teil der Lehrer/innen Verbesserungen bemerkt, ist dies
beim anderen Teil nicht der Fall.

Ebenso herrscht auch dahingehend Uneinigkeit, ob sie denken, dass die Schiler/innen vieles von dem, was
sie in PBSK lernen, auch in ihren Unterrichtsgegenstanden umsetzen wirden.

3,48
Verbesserung der Kompetenzen™] | |
L 3,68
Umsetzung der Kompetenzen in eigenen_] | |
Unterrichtsgegenstanden I I
T I T I T I T I T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 66: Wahrgenommene Kompetenzverbesserung und -umsetzung seitens der Schiiler/innen

Offene Antworten
Starken
Vorrangig werden seitens des Kollegiums die folgenden Starken von PBSK wahrgenommen:

e Kompetenzerwerb: Forderung von bzw. Zuwachs an sozialen und personalen Kompetenzen (z.B.
Prasentationsfahigkeiten, Lern- und Arbeitsverhalten, Teamfahigkeit, Projektmanagement, Um-
gangsformen; 17 Nennungen)
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Zeit: Zeit sich mit Sozialem und der Forderung der Personlichkeitsentwicklung und
Schlisselkompetenzen auseinanderzusetzen; zeitliche Moglichkeit der Besprechung von Problemen
und Konfliktbearbeitung (15 Nennungen)

(Selbst-)Reflexion: Bewusstmachen bestimmter Verhaltensmuster und von sozialem Umgang;
Steigerung der (Selbst-)Reflexion; mehr Verstandnis fur die eigenen Person und andere; besseres
Kennenlernen zwischen Lehrer/inne/n und Schiler/inne/n bzw. der Schuler/innen untereinander
(12 Nennungen)

fehlender Druck: kein bzw. kaum Leistungs- und Notendruck (10 Nennungen)

persénliche Zuwendung: Moglichkeit auf die einzelnen Schiler/innen und deren Personlichkeiten
und Bedirfnisse einzugehen (9 Nennungen)

positive Auswirkungen (neben Kompetenzerwerb): besseres Klassenklima; mehr Vertrauen und
Zueinander-Finden; mehr Toleranz und Verstandnis; bessere Kommunikation (6 Nennungen)

offeneres Lernen: freies, spielerisches, kreatives Lernen; erlebnisorientiertes Lernen; Mdglichkeit zu
probieren und experimentieren (6 Nennungen)

Schwierigkeiten

Schwierigkeiten sehen die Lehrerkolleg/inn/en v.a. in den folgenden Bereichen:

Einstellung der Schiiler/innen: mangelnde Akzeptanz fiir das Fach; geringe Wichtigkeit (Nebenfach);
Betrachtung als isoliertes Fach; Frage nach dem Sinn; nicht ernst nehmen (u.a. aufgrund des
fehlenden Notendrucks); mangelnde Motivation (19 Nennungen)

Auswahl der Lehrer/innen: Auswahl ungeeigneter Lehrkrafte; fehlende Ausbildung und mangelndes
Fachwissen; zu geringe eigene soziale und personale Fahigkeiten; fehlende (Nutzung von) Fort-
bildungsangebote(n) (8 Nennungen)

Verhalten der Schiiler/innen: Vorkommen von Aggressionen und Verhaltensauffilligkeiten;
mangelnde Mitarbeit und Disziplin; mangelnde Reife der Schiiler/innen (fiihrt zu Uberforderung);
sehr heterogene Klassen (6 Nennungen)

Stundenausmayfs: zu geringes Stundenausmal (z.B. in manchen Zweigen nur eine Stunde/Woche;
5 Nennungen)

Aspekte ,guten Unterrichts”

Die wesentlichsten Aspekte guten PBSK-Unterrichts sind laut Kollegium folgende:

Lehrperson: Vorhandensein und Einsatz von Fach- und Methodenkompetenz; eigene hohe soziale
und personale Fahigkeiten; Erfahrung, Authentizitdt, Empathie, Engagement, Interesse an den
Schilerpersonlichkeiten; Vorbildwirkung; als Coach zur Seite stehen und Anleitungen geben;
Reflexionsbereitschaft (16 Nennungen)

91



e [ernzuwachs: Schiiler/innen nehmen etwas fiir andere Gegenstiande und das Leben auRerhalb der
Schule fiir sich mit, verandern ihr Verhalten, werden problembewusster; Erwerb von Kompetenzen
(u.a. Konfliktlosungskompetenz, Lerntechniken, Kommunikationsfahigkeit, Arbeitshaltungen,
»,Lebenskompetenzen®); Zunahme an Selbststiandigkeit, sozialen Werten und personlicher
Wertschatzung; Férderung der Starken, Umgang mit Schwachen (15 Nennungen)

e Unterrichtsklima: Miteinander von Schiler/inne/n und Lehrer/inne/n auf gleicher Augenhdhe;
entspannte, vertrauensvolle Atmosphére; Einhalten von Regeln; Schiler/innen fihlen sich wohl
und als Individuen akzeptiert (14 Nennungen)

e Methoden: Einsatz vielfiltiger Methoden (z.B. Filme/Videos, Diskussionen, Ubungen, Trainings);
spielerisches Lernen; Reflexionsphasen (14 Nennungen)

e Unterricht: abwechslungsreich, interaktiv, praxisorientiert, flexibel, wert- und zielorientiert;
gemeinsames Erarbeiten von Themen; Arbeit am Verhalten (11 Nennungen)

Verbesserungsvorschldge

Verbesserungsmoglichkeiten sieht das Kollegium in Folgendem:

e bessere Ausbildung und Auswahl von Lehrer/inne/n (5 Nennungen)

e Ausweitung des Fachs (z.B. durch facherlibergreifende Projekte, Ausdehnung auf hohere Jahr-
gange, Erh6hung von einer auf zwei Stunden/Woche; 5 Nennungen)

e Arbeit in Kleingruppen (3 Nennungen)

i FAZIT zum Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz“

Als wesentlichste Gemeinsamkeit aus Sicht des Lehrerkollegiums zwischen PBSK und den eigenen
Unterrichtsgegenstdanden stellte sich heraus, dass in allen Unterrichtsgegenstanden soziale und personale
Kompetenzen implizit oder explizit gefordert werden wiirden bzw. die Kompetenzen in allen Fachern von
Noten sind. Dies deckt sich mit der Aussage der Lehrer/innen in ihren eigenen Gegenstinden ebenso
soziale und personale Kompetenzen férdern zu wollen. Folglich denken die Lehrer/innen, dass nicht nur die
PBSK-Lehrer/innen hthere soziale und personale Fahigkeiten mitbringen mussen. .

GroRter Unterschied zwischen PBSK und den eigenen Fachern ist hingegen, dass PBSK schilerorientiert, die
Gbrigen Unterrichtsgegenstande hingegen fach- bzw. sachorientiert ist. Zudem gabe es in PBSK, da es kein
Maturagegenstand sei, weniger Druck beziiglich des Lehrstoffes sowie weniger Leistungs- und Notendruck.

Die Wirkung des PBSK-Unterrichts wird zwar vom Kollegium in allen Bereichen niedriger eingeschatzt als
von den PBSK-Lehrer/inne/n, allerdings kann man mit dem AusmaR ihrer Einschatzungen zufrieden sein.
Wiinschenswert ware allerdings, dass die Kolleg/inn/en noch starker als derzeit eine Kompetenzzunahme
: bei den Schiiler/inne/n wahrnehmen konnten. :

Starken des PBSK-Unterrichts sieht das Kollegium v.a. in der Bildungs- und Lehraufgabe der Férderung
sozialer und personaler Kompetenzen, der dafiir zur Verfliigung stehenden Zeit und dem fehlendem Druck
sowie in der Erhéhung der Reflexionsfahigkeit der Schiler/innen. Schwierigkeiten stellen laut Kollegium
hingegen die mangelnde Akzeptanz von PBSK seitens der Schiler/innen, problematisches Schiilerverhalten,
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die Auswahl ungeeigneter Lehrer/innen und das zu geringe Stundenausmal dar. Kennzeichen guten
Unterrichts sind u.a. geeignete Lehrpersonen, Lernzuwachs seitens der Schiiler/innen, ein gutes Unter-
i richtsklima und Methodenvielfalt.

Insgesamt empfinden die Lehrerkolleg/inn/en PBSK als gute Erweiterung des Gesamtlehrplans und
stimmen — wenn auch im geringeren Ausmal — ebenso wie die PBSK-Lehrer/innen fiir eine Fortsetzung des
Gegenstandes in den nachfolgenden Schuljahren.

5.3.5 Eigene Forderung sozialer und personaler Kompetenzen

Ausmafd der Kompetenzféorderung im eigenen Unterricht

Dem Kollegium ist es sehr wichtig, im eigenen Unterricht die sozialen und personalen Kompetenzen der
Schuler/innen zu férdern (M=5,28; s=,823; Skala von ,, 1=liberhaupt nicht wichtig” bis ,6=sehr wichtig”). Die
Lehrerkolleg/inn/en haben auch das Gefiihl, Giber das fachliche und didaktische Wissen zu verfiigen, um die
sozialen und personalen Fihigkeiten der Schiler/innen férdern zu kénnen (M=4,63; s=1,130; Skala von
, 1=trifft gar nicht zu” bis ,6=trifft vollig zu“).

So gibt das Kollegium ebenso wie die PBSK-Lehrer/innen an, die unterschiedlichen sozialen und personalen
Kompetenzen im eigenen Unterricht in einem hohen bis sehr hohen MaRe zu férdern (s. Abbildung 67).
Lediglich in den Bereichen Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit findet seitens des Kollegiums
weniger Forderung im eigenen Unterricht im Vergleich zum PSBK-Unterricht statt. Ansonsten ist das
Ausmal’ der Kompetenzforderung durch das Kollegium nach ihren Angaben gleich hoch wie durch die PBSK-
Lehrer/innen.

Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK

Prasentationsfahigkeit| — - unterrichtet PBSK

Kommunikationsfahigkeit]
Teamfahigkeit
Konfliktfahigkeit]
Projektmanagement|
Selbstorganisation|
selbststandiges Lernen]|
Arbeitsverhalten]|
VerantwortungsbewusstseinT]

Selbstbewusstsein]

Angemessenes AuftretenT]|

T T T T T T
1 2 3 4 5 6

sehr gering - sehr hoch

Abbildung 67: Ausmap der Kompetenzférderung im eigenen Unterricht (Lehrer/innen-Vergleich)
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Insgesamt hat das Kollegium das Gefiihl, dass soziale und personale Kompetenzen eine grolRe Bedeutung in
den von ihnen unterrichteten Gegenstanden haben (M=4,80; s=1,181; Skala von , 1=trifft gar nicht zu“ bis
,6=trifft vollig zu“).

Selbstwirksamkeitserwartung

Die Lehrerkolleg/inn/en haben eine hohe Selbstwirksamkeitserwartung im Hinblick auf die Forderung der
Schiler/innen. Selbst unter Zeitdruck schaffen sie Anlasse fur die Schiler/innen zur Erprobung ihrer
sozialen und personalen Kompetenzen und tun dies im gleichen AusmaR wie PBSK-Lehrer/innen. Sie
gestalten ihren Unterricht so, dass alle Schiler/innen soziale und personale Kompetenzen erwerben
konnen, allerdings in einem geringeren Ausmal als dies bei PBSK-Lehrer/inne/n der Fall ist. Im gleichen
MaRe wie die PBSK-Lehrer/innen schafft das Kollegium, dass sich alle Schuler/innen in den Unterricht
einbringen.

Wiahrend sich die PBSK-Lehrer/innen im Mittel uneins dahingehend sind, wie groR ihr Einfluss auf die
Entwicklung der Schiler/innen ist, tendieren die Lehrerkolleg/inn/en dazu, es abzulehnen, dass sie nur
wenig Einfluss auf die Entwicklung hatten.

PBSK-Lehrer/innen stimmen zu, dass sie den steigenden Anforderungen erzieherisch zu wirken mit den
schulischen Moglichkeiten gar nicht entsprechen kénnen. Das Kollegium zeigt sich diesbeziglich in seiner
Meinung indifferent.

Lehrer/in
— unterrichtet nicht PBSK
Schaffen von Anlassen zur — - unterrichtet PBSK
Fahigkeitserprobung (selbst unter
Zeitdruck)

Fahigkeitserwerb durch alle_]
Schiiler/innen

Konstruktives Einbringen der_
Schiiler/innen

geringer Einfluss auf die Entwicklung_
der Schiiler/innen

kaum Erfullung steigender_]
Anforderungen

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 68: Selbstwirksamkeitserwartung (Lehrer/innen-Vergleich)
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Eigene Voraussetzungen

Auf die Frage, welche Voraussetzungen sie bendtigen, um die sozialen und personalen Kompetenzen der
Schuler/innen erfolgreich férdern zu kdnnen, antwortet das Kollegium vor allem Folgendes:

e Aus- und Weiterbildung, u.a. Methoden-Seminare, pé&dagogische/psychologische Seminare,
Seminare fir Nicht-PBSK-Lehrer/innen (z.B. zur Integration der Kompetenzen in den eigenen
Unterricht), Coaching-Seminare (27 Nennungen)

e mehr Zeit/Unterrichtstunden, flexiblere Zeiten (18 Nennungen)
e geringere Schilerzahl, kleinere Gruppen/Klassen, homogenere Klassen (11 Nennungen)

e geeignetere Rdume, bessere Lernumgebung (5 Nennungen)

COOL

103 Lehrer/innen (74,6 Prozent) wenden in ihrem Unterricht Prinzipien des COOL (z.B. Arbeitsauftrage) an.
35 Lehrer/innen (25,4 Prozent) verwenden keine COOL-Prinzipien. 55 Lehrer/innen (39,9 Prozent) bilden
mit einem/r anderen Lehrer/in ein Lehrerteam im Sinne des COOL, 83 Lehrer/innen (60,1 Prozent) tun dies
nicht.

Die Haufigkeit von COOL-Phasen im eigenen Unterricht liegt im mittleren Bereich und unterscheidet sich
nicht von der Haufigkeit von COOL-Phasen im PBSK-Unterricht. Die Bedeutung von PBSK fiir das Konzept
des COOL und die Wirksamkeit der COOL-Prinzipien zur Férderung der sozialen und personalen Fahigkeiten
wird jeweils geringer eingeschéatzt als von den PBSK-Lehrer/inne/n. Die Einschatzung der Bedeutung und
Wirksamkeit liegt allerdings in einem guten Bereich.

Hinsichtlich der Einschatzung des Ausmalies, in dem COOL-Prinzipien an der eigenen Schule unterrichtet
werden, weisen das Kollegium und die PBSK-Lehrer/innen eine gleiche Einschatzung auf.
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Lehrer/in

— unterrichtet nicht PBSK
— - unterrichtet PBSK

Haufigkeit von COOL-Phasen im_|
eigenen Unterricht (nie - sehr haufig)

Bedeutung von PBSK fur das
Konzept des COOL (Uiberhaupt nicht]
wichtig - sehr wichtig)

Wirksamkeit der COOL-Prinzipien

zur Férderung der sozialen/_]
personalen Fahigkeiten (gar nicht
wirksam - sehr wirksam)

Ausmal des Unterrichtens nach
COOL-Prinzipien an der Schule™|
(Uberhaupt nicht - sehr)

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

geringes Ausmaly - starkes Ausmaf

Abbildung 69: Konzept des kooperativen, offenen Lernens (Lehrer/innen-Vergleich)

Schiilerorientierung

Auch das Kollegium versucht in hohem AusmaR auf die Anliegen der Schiiler/innen einzugehen (M=5,52;
s=,707; kein Unterschied zu PBSK-Lehrer/inne/n: M=5,63; s=,571). Sie nehmen sich ebenso flr soziale und
personliche Angelegenheiten im Unterricht Zeit (M=4,97; s=1,073), allerdings ist ihnen das in geringem
AusmaR moglich als den PBSK-Lehrer/inne/n (M=5,49; s=,702; Skala jeweils von ,1=trifft gar nicht zu“ bis
,b=trifft vollig zu“).

Berufszufriedenheit

Keine Unterschiede zeigen sich zwischen PBSK-Lehrer/inne/n (M=5,40; s=,836) und dem Kollegium
hinsichtlich der Berufszufriedenheit (M=5,27; s=,962; Skala von ,1=trifft gar nicht zu“ bis ,6=trifft vollig
zu“). Alle Lehrer/innen weisen eine sehr hohe Zufriedenheit mit ihrem Beruf auf.

{ FAZIT zur eigenen Forderung sozialer und personaler Kompetenzen

Die Lehrerkolleg/inn/en férdern nach ihrer eigenen Einschatzung die sozialen und personalen Kompetenzen
der Schuler/innen nur in einem etwas geringeren AusmaR als die PBSK-Lehrer/innen dies tun. Sie fiihlen
sich dazu auch gut in der Lage, so weisen sie eine dementsprechend hohe Selbstwirksamkeitserwartung auf
und geben an, Uber das notwendige fachliche und didaktische Wissen zu verfligen. Fiir soziale und
personliche Angelegenheiten nehmen sie sich im Unterricht Zeit. Insgesamt haben sie das Gefihl, dass
soziale und personale Kompetenzen eine grolRe Bedeutung in ihren Unterrichtsgegenstanden haben.



: Voraussetzungen um die sozialen und personalen Kompetenzen der Schiiler/innen erfolgreich férdern zu
kénnen beziehen sich auf die eigene Aus- und Weiterbildung und die Unterrichtsorganisation (mehr Zeit,
i geringere Schillerzahlen, bessere Lernumgebung).

Die Bedeutung von PBSK fiir das Konzept des COOL und die Wirksamkeit der COOL-Prinzipien zur Férderung
sozialer und personaler Kompetenzen werden vom Kollegium niedriger eingeschatzt als von den PBSK-
Lehrer/inne/n. Die H&ufigkeit des Einsatzes von COOL-Phasen durch das Kollegium und die PBSK—E
Lehrer/innen unterscheidet sich allerdings nicht voneinander. :

5.3.6 Allgemeine Mafdnahmen zur Kompetenzforderung

Moglichkeiten der Forderung

Eine Frage, die im Hinblick auf die Kompetenzforderung in der Schule gestellt wurde, war, wie man nach
Meinung des Kollegiums soziale und personale Kompetenzen an der Schule erfolgreich fordern kann.
Nachfolgend die am haufigsten genannten Ideen und Vorschlage:

e lehrer/innen: gute Zusammenarbeit im Kollegium und gutes Betriebsklima; bessere Vernetzung der
Gegenstande; mehr Absprachen und Klassenkonferenzen; ,geeignete” Lehrerpersonlichkeit (u.a.
Herzenswdrme, Freude am Unterricht); Einnehmen einer Vorbildwirkung/Vorleben der
Kompetenzen; Forderung der Kompetenzen in allen Fichern; Schiler/innen als Einzelpersonen
wahrnehmen (23 Nennungen)

e gemeinsame Aktivitdten: Aktivitaten auRerhalb des Unterrichts — Veranstaltungen, Lehrausgangen,
Sport(wochen), Sprachwochen, Freigegenstdande (14 Nennungen)

e Projekte, Projekttage/-wochen (12 Nennungen)

e Miteinander: respektvolles Miteinander von Lehrer/inne/n, Schiler/inne/n und Eltern; Einhaltung
von Regeln; konsequentes, grenzensetzendes Verhalten seitens der Lehrer/innen, ebenso wie
belohnendes Verhalten (11 Nennungen)

Adédquate Lernformen

Die sozialen und personalen Kompetenzen kdnnen laut Kollegium v.a. durch die folgenden Lernformen
vermittelt werden: Gruppen- und Teamarbeiten (42 Nennungen), Rollenspiele (21 Nennungen),
Projektarbeiten/-wochen (19 Nennungen), COOL (13 Nennungen), Prasentationen (11 Nennungen),
Partnerarbeit (9 Nennungen), Exkursionen/Sprachreisen/Kennenlerntage (8 Nennungen), Diskussionen (7
Nennungen). Solche Lernformen wenden die Lehrer/innen eher h&ufig an (M=4,39; s=1,131; Skala von
»,1=sehr selten” bis ,,6=sehr haufig“).
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Zusitzliche Mafdinahmen und Angebote

Auf die Frage nach dem Vorhandsein weiterer MaBnahmen und Angebote an der eigenen Schule, wurden
seitens des Kollegiums am haufigsten Kennenlern-, Outdoor- und Teamtage genannt (53 Nennungen),
gefolgt von Peers, Mediation, Tutor/inn/en (31 Nennungen) und Freigegenstianden (27 Nennungen). Auch
Trainings und Workshops (11 Nennungen) finden zur Kompetenzférderung an Schulen statt. Projekttage
und -wochen (7 Nennungen), Sprach- und Sportwochen und Exkursionen (6 Nennungen) werden ebenso als
Beispiele fiir Angebote, die soziale und personale Kompetenzen férdern, genannt.

o Coaching, Sonstiges
Trainings, Beratung 8% Kennenlern-,
Workshops 3% Outdoor-,
7% Teamtage
35%

Projekttage/-
wochen
5%

Sprach- u.
Sportwochen,
Ausfluge
Freigegenstande 4%

(z.B. Theater, Chor)
18%

Peers, Mediation,
Tutor/inn/en
20%

Abbildung 70: Zusdtzliche MafSnahmen und Angebote

Die genannten MalRnahmen und Angebote zur Kompetenzférderung verteilen sich wie in der folgenden
Abbildung dargestellt relativ gleichmaRig liber alle Schulstufen hinweg — mit einer Ausnahme: Fir den
ersten Jahrgang bzw. die 9. Schulstufe werden mit Abstand am haufigsten MaRnahmen genannt. Diese
MaRnahmen in der 9. Schulstufe scheinen den Lehrer/inne/n am vertrautesten zu sein.

Absolute Haufigkeiten (Anzahl)

0 20 40 60 80 100 120

9.Schulstufe

10.Schulstufe

11.Schulstufe

12.Schulstufe

13.Schulstufe

ALLE Schulstufen

Abbildung 71: Verteilung der genannten MafSnahmen auf Schulstufen
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Die Wirksamkeit der zusatzlichen Mallnahmen und Angebote an der Schule im Hinblick auf die
Kompetenzforderung wird vom Kollegium in einem guten MaRe eingestuft, d.h. die MaRnahmen und
Angebote werden als wirksam erachtet (M=4,91; s=,884; Skala von ,1=gar nicht wirksam“ bis ,6=sehr
wirksam®).

Gesamtbeurteilung der Kompetenzféorderung an der Schule

Insgesamt beurteilt das Kollegium die Vermittlung sozialer und personaler Fahigkeiten an der eigenen
Schule als gut (M=4,65; s=,889; Skala von , 1=sehr schlecht” bis ,,6=sehr gut”).

i FAZIT zu den allgemeinen Mafinahmen zur Kompetenzforderung

Moglichkeiten der Kompetenzférderung in der Schule (abseits PBSK) beziehen sich auf die Lehrpersonen
(u.a. bessere Zusammenarbeit, Vorbildfunktion, Kompetenzférderung in allen Fachern), gemeinsame
Aktivitaten, Projektarbeiten/-wochen, ein respektvolles Miteinander und Lernformen wie Gruppen- und
Teamarbeit, Rollenspiele, COOL und Prasentationen. :

Zusatzliche MaRnahmen und Angebote der Kompetenzférderung sind u.a. Kennenlern-, Outdoor- und
Teamtage, Peers/Mediation, Tutor/inn/en und Freigegenstande, wobei die erstgenannten mit Abstand die
i bekanntesten MafRnahmen sind. Die Wirksamkeit der MaRnahmen wird als gut eingeschatzt.

: Insgesamt ist das Kollegium mit der Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen an der eigenen :
: Schule zufrieden.

99



5.4 Schiiler/innen des 1. Jahrgangs

Nach Schilderung der Meinungen und Kompetenzen der Lehrer/innen wird im folgenden Kapitel der Fokus
auf die Schiiler/innen gelegt.

Zunachst wird die Stichprobe der Schiiler/innen, die soeben im 1. Jahrgang den Unterrichtsgegenstand
PBSK besucht haben, ndher beschrieben. Es folgen die einzelnen Ergebnisse aus der Fragebogenerhebung
und Kompetenzerfassung, geordnet nach folgenden Kapiteln:

e Beurteilung des PBSK-Unterrichts
e Personliche Einschatzungen und Kompetenzen im Rahmen von PBSK
e Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit

Die Ergebnisdarstellung bzw. Auswertung erfolgt zumeist jeweils in drei Schritten. Zundchst wird eine
Gesamtiibersicht mit entsprechenden Kennwerten (Mittelwerte, Standardabweichungen) sowohl inhaltlich
als auch graphisch dargestellt. Im zweiten Schritt werden die beiden Schulformen (HAK/HAS) miteinander
verglichen und im dritten Schritt ein Vergleich zwischen den Geschlechtern (Mddchen/Burschen) angestellt.
Sofern sinnvoll und moglich wird an mancher Stelle auch eine Gegeniberstellung der Einstellungen bzw.
Einschatzungen der Schiiler/innen und jener der Lehrer/innen angefiihrt.

Zwischen den einzelnen Ergebnisabschnitten finden sich jeweils Kurzzusammenfassungen bzw. Zwischen-
fazite.

5.4.1 Stichprobenbeschreibung

Gesamtstichprobe

Insgesamt haben 538 Schiiler/innen des 1. Jahrgangs aus den acht Standorten an der Untersuchung teilge-
nommen. Die Anzahl pro Standort variierte zwischen 43 und 105 Schiler/inne/n.

Von den 538 Schiiler/inne/n sind 308 Madchen (57,8 Prozent) und 225 Burschen (42,2 Prozent, 5 Angaben
zum Geschlecht fehlten). Das durchschnittliche Alter der Schiler/innen (gegen Ende des Schuljahrs) betrug
15 Jahre (M=15,21; s=,872; min=13 Jahre, max=21 Jahre). 321 Schiiler/innen (59,7 Prozent) besuchten eine
Handelsakademie, 217 Schiler/innen (40,3 Prozent) eine Handelsschule.

Die Verteilung von Mddchen und Burschen auf die beiden Schulformen kann der nachfolgenden Tabelle 12
entnommen werden.

Tabelle 12
Verteilung der Mddchen und Burschen des 1. Jahrgangs auf die beiden Schulformen HAK/HAS

Geschlecht
weiblich mdnnlich
HAK 188 131
Schulform HAS 120 94

100



Sowohl in der Handelsakademie als auch der Handelsschule stammen mehr Rickmeldungen von Madchen
als von Burschen. Dies spiegelt auch die generelle Geschlechtsverteilung innerhalb der Schulformen wieder.
Das durchschnittliche Verhaltnis zwischen Madchen und Burschen in der HAK betrug 60,2 Prozent Madchen
zu 39,8 Prozent Burschen (von 74:26 bis 46:54). In der HAS liegt das mittlere Geschlechterverhaltnis bei
55,5 Prozent Madchen zu 44,5 Prozent Burschen (von 69:31 bis 43,5:56,5; jeweils Madchen:Burschen).

Hinsichtlich der kulturellen Herkunft l4sst sich sagen, dass 392 Schiiler/innen (80,8 Prozent) in Osterreich
geboren sind, 93 im Ausland (19,2 Prozent; 53 ohne Angabe).

Im Hinblick auf die Nutzung von Angeboten, die soziale Kontakte und folglich auch soziale Kompetenzen
fordern kdnnen, zeigt sich folgendes Bild:

126 Schiiler/innen (27,3 Prozent) nehmen an schulischen Angeboten auRerhalb des verpflichtenden
Unterrichts freiwillig teil (z.B. Freigegenstande). Zu den wahrgenommen Angeboten zdhlen unter anderem
Sportkurse und Forderunterricht. 335 Schiiler/innen (72,7 Prozent) nehmen solche Angebote nicht in
Anspruch (77 Angaben fehlen).

185 Schiler/innen (40,5 Prozent) sind Mitglied in einem oder mehreren Vereinen, 272 Schiler/innen (59,5
Prozent) weisen keine Vereinszugehorigkeit auf (81 Angaben fehlen). Am haufigsten sind die Schiler/innen
in Sportvereinen tatig.

Zu den sozialen Kontakten der Schiiler/innen zeigt sich zudem, dass sie die meiste Zeit mit Freund/inn/en
bzw. dem/der festen Freund/in verbringen (M=5,22; s=1,037), gefolgt von der Familie (M=4,80; s=1,226)
und Klassenkamerad/inn/en (M=3,95; s=1,404). Mit Jugendlichen der Nachbarschaft verbringen sie ihre
Freizeit eher selten (M=3,19; s=1,723). Die Jugendlichen sind auch eher selten alleine zu Hause (M=3,31;
s=1,535; Skala jeweils von ,, 1=nie” bis ,,6=sehr haufig“).

131 Jugendliche (28,7 Prozent) gehéren keiner Freundesgruppe (Clique) an, wahrend 81 Jugendliche (17,8
Prozent) einer gleichgeschlechtlichen, 244 Jugendliche (53,5 Prozent) einer gemischtgeschlechtlichen
Freundesgruppe angehoren.

Insgesamt schatzen die Jugendlichen die Qualitat ihrer Peerbeziehungen als gut ein (M=4,73; s=,837; Skala
von , 1=trifft gar nicht zu“ bis ,6=trifft vollig zu“)

Teilstichprobe

Ein Teil der Schiler/innen wurde im Rahmen der Untersuchung intensiver Uber das gesamte Schuljahr
hinweg begleitet. Diese Teilstichprobe bestand aus 326 Schiiler/inne/n. Die Schiler/innen stammten aus 6
Klassen der Handelsakademie (205 Schiiler/innen bzw. 62,9 Prozent) und 4 Klassen der Handelsschule (121
Schuler/innen bzw. 37,1 Prozent) von vier Standorten. Die Anzahl der Schiiler/innen pro Standort variierte
zwischen 56 und 105 Schiler/inne/n.

Von den tber 300 Schiiler/inne/n waren 193 Méadchen (59,4 Prozent) und 132 Burschen (40,6 Prozent; eine
Geschlechtsangabe fehlte). Das Alter der Schuler/innen am Ende des Schuljahres variierte von 14 bis 21
Jahren und lag im Mittel bei 15 Jahren (M=15,25; s=,917).

Die Verteilung von Madchen und Burschen auf die beiden Schulformen kann der nachfolgenden Tabelle 13
entnommen werden.
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Tabelle 13
Verteilung der Mddchen und Burschen aus der Teilstichprobe auf die beiden Schulformen HAK/HAS

Geschlecht
weiblich mdnnlich
HAK 120 84
Schulform HAS 73 e

5.4.2 Beurteilung des PBSK-Unterrichts

Lehrerkompetenzen

Die Einschatzungen der Kompetenzen der Lehrer/innen im Rahmen des PBSK-Unterrichts seitens der
Schiler/innen liegen generell im mittleren bis guten Bereich.

Die Lehrer/innen verdeutlichen die Relevanz der Lerninhalte und Aufgaben fir die berufliche Praxis, andere
Unterrichtsgegenstdande und den Alltag in einem guten AusmaR. Die Instruktionsqualitdt und Transparenz
(u.a. von Lernzielen und Leistungsanforderungen sowie -bewertungen) im Unterricht sind ebenso gut.

Die Anpassung der Lehrer/innen an die Schiler/innen bzw. eine individuelle Férderung und Bewertung
findet in einem mittleren Malle statt. Ebenso liegt die Kompetenzunterstiitzung und Unterstlitzung von
Selbstbestimmung und Selbststéndigkeit laut den Schiler/inne/n in einem mittleren Bereich.

Die Schiiler/innen sind mit dem Umgang zwischen den PBSK-Lehrer/inne/n und ihnen zufrieden.

Die Lehrer/innen vermitteln den Schiiler/inne/n, dass ihnen die Lerninhalte personlich wichtig sind und sie
sich gerne mit den Inhalten beschéftigen.

Der Umgang mit Fehlern und Fragen im PBSK-Unterricht erscheint den Schiiler/inne/n gut. Die Leistungs-
erwartungen liegen nach Schiilereinschatzung etwas héher.
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Abbildung 72: Einschétzung der Lehrerkompetenzen durch Schiiler/innen (N=538)

Die Lehrerkompetenzen werden in HAK und HAS zum Teil unterschiedlich eingeschatzt. So haben die
Schuler/innen der HAK eher das Geflihl, dass die Lehrer/innen ihren Unterricht an sie anpassen (M=3,91;
s=,738) und, dass eine angemessenere Fehlerkultur herrscht (M=4,30; s=1,12) im Vergleich zu Schiuler/-
innen der HAS (M=3,61; s=,696 bzw. M=3,94; s=1,04; Skala jeweils von ,1=nie” bis ,6=sehr haufig”). Die
Unterschiede sind allerdings nicht sehr groR und in allen anderen Einschatzungen hinsichtlich der

Lehrerkompetenzen zeigen sich keine Abweichungen.

Es konnten keine Geschlechtsunterschiede in der Beurteilung der Lehrerkompetenzen gefunden werden.
Madchen und Burschen schatzen demnach die Kompetenzen der PBSK-Lehrer/innen im Mittel gleich ein.
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Der Vergleich zwischen den Selbsteinschatzungen der Lehrerkompetenzen durch die PBSK-Lehrer/innen
und den Fremdeinschitzungen der Lehrerkompetenzen durch die Schiler/innen zeigt folgendes Bild: Die
Schiler/innen schatzen die Lehrerkompetenzen in allen Bereichen deutlich niedriger ein als die Lehrer/-
innen selbst. Allerdings liegt die Beurteilung der Schiler/innen — wie bereits zuvor erwdhnt — dennoch in
einem guten bzw. im mittleren Bereich.

Beurteiler/innen

— Schiiler/innen

Inhaltliche Relevanz] - = - Lehrer/innen

Instruktionsqualitat und Transparenz™ —,"
Anpassung an Lerner/innen und_| —,”
Individualisierung ‘\\
Kompetenzunterstitzung| —:\'
Unterstiitzung von Selbstbestimmung und_| _("

Selbststandigkeit N

Lehrer-Schiller-Umgang™|

Inhaltliches Interesse - Lehrende/r

Angemessene Fehlerkultur|

Leistungserwartung|

geringes Ausmaflt - hohes Ausmaf}

Abbildung 73: Einschédtzung der Lehrerkompetenzen (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)
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Unterrichtsmethoden

Eine groRe Streuung zeigt sich in der Anwendung unterschiedlicher Unterrichtsmethoden im Rahmen des
PBSK-Unterrichts. Am haufigsten kommt es vor, dass die Lehrer/innen etwas vor der ganzen Klasse erklaren
(Frontalunterricht), die Schuler/innen in der Gruppe oder Partnerarbeit zusammen arbeiten oder Gber ein
Unterrichtsthema diskutiert wird. Sehr selten wird am Computer bzw. mit dem Internet gearbeitet.

5,31
Frontalunterricht] f
4,46
Gruppen-/Partnerarbeit| f !
3,84
Einzelarbeit] f !
3,62
Referate™| f !
) 3,94
Ubungen—| f !
4,36
Diskussionen™| f !
3,75
umfangreichere Projekte] f !
2,19
Computer und/oder Internet i
3,85

Falle/Beispiele aus der Praxis] f !

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
nie - sehr haufig

Abbildung 74: Hdufigkeit der Unterrichtsmethoden aus Schiiler/innen-Sicht (N=538)

Unterschiede zwischen den Schulformen HAK und HAS zeigen sich dahingehend, dass in der HAK mehr
Frontalunterricht stattfindet (HAK: M=5,42; s=1,174; HAS: M=5,13; s=1,309), mehr Gruppen-/Partnerarbeit
eingesetzt wird (HAK: M=4,60; s=1,437; HAS: M=4,25; s=1,460) und mehr Prdsentationen abgehalten
werden (HAK: M=3,78; s=1,820; HAS: M=3,35; s=1,888). Hingegen wird in der HAS haufiger am Computer
bzw. mit dem Internet gearbeitet (HAK: M=2,01; s=1,451; HAS: M=2,46; s=1,671). Die Unterschiede
bestehen allerdings nur in einem geringen AusmaR.

Interessanterweise zeigen sich zwischen Madchen und Burschen dahingehend Unterschiede, dass Burschen
— unabhéngig von der Schulform — angeben, dass 6fters am Computer und/oder im Internet gearbeitet wird
(Burschen: M=2,56; s=1,670; Madchen: M=1,92; s=1,413; Skala jeweils von ,1=nie” bis ,,6=sehr haufig”).

Schiler/innen schatzen das Ausmal an Frontalunterricht héher ein als die PBSK-Lehrer/innen. Ansonsten
schatzen die Lehrer/innen die Haufigkeit des Einsatzes aller anderen Unterrichtsmethoden (mit Ausnahme
von Einzel- und Projektarbeit) deutlich héher ein als die Schiiler/innen.
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Frontalunterricht—]
Gruppen-/Partnerarbeit]
Einzelarbeit™]

Referate™]

Ubungen
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umfangreichere Projekte™]
Computer und/oder Internet

Falle/Beispiele aus der Praxis™]

Beurteiler/innen

— Schiiler/innen
- = Lehrer/innen

nie

sehr haufig

Abbildung 75: Hdufigkeit der Unterrichtsmethoden (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)

Praferenz flir Gruppenarbeiten

Die Schiiler/innen weisen eine hohe Praferenz fiir kooperative Lernformen auf. Gruppenarbeiten sind
demnach bei ihnen beliebt und scheinen einen hoheren Lernzuwachs zu erméglichen als Einzelarbeit. Die
Schiler/innen verhalten sich
Gruppenarbeiten die Ideen aller miteinbeziehen sollte und sie sind bereit andere in Gruppenarbeiten zu

unterstiitzen.

106

Beliebtheit von Gruppenarbeit|

Miteinbeziehen der Ideen aller|

groBerer Lernzuwachs|

Unterstitzung anderer|

in  Gruppenarbeit kooperativ,

so stimmen sie zu,

4,94

5,09

4,89

Ablehnung

» -
(&)}
[<2]

- Zustimmung

Abbildung 76: Prdferenz fiir kooperative Lernformen (N=538)
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Gendergerechter Unterricht

Die Einschatzung, inwiefern der PBSK-Unterricht gendergerecht ist, wurde getrennt fiir Madchen und
Burschen betrachtet. Diesbeziiglich zeigen sich zum Teil bedeutsame Unterschiede. So empfinden Madchen
im starken Ausmal als Burschen, dass sie gleich behandelt werden wie Burschen, dass an sie die gleichen
Leistungserwartungen gestellt werden wie an Burschen und, dass die Notenvergabe unabhdngig vom
Geschlecht stattfindet.

Ein gegensatzlicher Effekt zeigt sich bei den Schulregeln. So stimmen in diesem Bereich verstarkt die
Burschen zu, dass es in ihrer Schule Regeln gibt, wie Madchen und Burschen fair und respektvoll mit-
einander umgehen sollen.

Insgesamt gibt es eine (sehr) hohe Zustimmung zu einem geschlechtergerechten Unterricht. Das heif3t
Madchen und Burschen fiihlen sich in samtlichen flir den Unterricht relevanten Bereichen in hohem Malie
gleich behandelt.

Geschlecht

— weiblich

gleiches Eingehen auf Interessen_| o
mannlich

und Vorschlage

gleiche Aufmerksamkeit]|

in gleichem Malle Lob]|

gleiche Behandlung

gleiche Beteiligung]

Aufgabenverteilung unabhangig vom_|
Geschlecht

Notenvergabe unabhéngig vom_|
Geschlecht

gleiche Leistungserwartung|

geschlechtergerechte Sprache|

fairer Umgang in der Klasse™

Schulregeln zum respektwollen_]
Umgang

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 77: Vorliegen eines gendergerechten Unterrichts (Mddchen-Burschen-Vergleich)

Ein Vergleich zwischen den Schulformen HAK und HAS im Hinblick auf die Gendergerechtigkeit erbrachte
ein paar Unterschiede zugunsten der HAK. So gehen nach Einschdtzung der Schiiler/innen die Madchen und
Burschen in der HAK fairer in der Klasse miteinander um, die Leistungserwartungen und Aufgaben-
verteilung sind in der HAK starker unabhangig vom Geschlecht. In allen anderen Bereichen zeigen sich keine
Unterschiede in der Genderfairness zwischen HAK und HAS.
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Schulform

— HAK

gleiche Leistungserwartung™] - HAS

Aufgabenverteilung unabhangig vom_|
Geschlecht

fairer Umgang in der Klasse™

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 78: Vorliegen eines gendergerechten Unterrichts (Schulformen-Vergleich)

Beurteilung exemplarischer Unterrichtsstunden

Im Laufe des Schuljahrs 2010/2011 haben die Schiler/innen jeweils 3-4 Unterrichtsstunden anhand
unterschiedlicher Kriterien beurteilt. Als Beurteilungskriterien wurden die Relevanz der Themen, die
Interessantheit der Unterrichtsunterlagen, die Klarheit und Verstandlichkeit des Unterrichts, die
Zusammenarbeit mit den Mitschiiler/inne/n, das Klassenklima und das Erleben von SpaR herangezogen.
Zusatzlich wurden die Schiler/innen nach der Haufigkeit ihrer Beteiligung und des Einbringens von
Vorkenntnissen, nach ihrem Lernzuwachs und einer Gesamtzufriedenheit mit der Unterrichtsstunde
gefragt.

Anhand dieser Kriterien wurden insgesamt 57 Schulstunden seitens der Schiler/innen eingeschatzt.
Diesbeziglich wurden 969 Beurteilungen von Unterrichtsstunden vorgenommen. Die Anzahl der Urteile pro
Stunde variierte von 8 bis 34. Die groRe Spannbreite ergibt sich daraus, dass manche Klassen geteilt,
manche Klassen in ihrer Gesamtheit unterrichtet wurden und, dass jeweils unterschiedlich viele
Schiler/innen im Unterricht gefehlt haben.

Beurteilung der Stunden anhand unterschiedlicher Kriterien

Die unterschiedlichen Aspekte der Unterrichtsstunden werden von den Schiler/inne/n im Mittel gut
beurteilt. Die Themen werden als wichtig, die Unterlagen als eher interessant erlebt. Der Unterricht ist klar
und verstandlich. Die Zusammenarbeit mit den Mitschiler/inne/n ist gut, das Klima in der Klasse
angenehm. Insgesamt haben die Unterrichtsstunden den Schiler/inne/n SpaR gemacht.
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die Themen waren wichtig|

die Unterrichtsunterlagen waren interessant™]|

der Unterricht war klar und verstandlich—

die Zusammenarbeit mit den Mitschiler/inne/n_|
war gut

das Klima in der Klasse war angenehm™]

der Unterricht hat Spal® gemacht™|

4,21

3,95

4,68

4,53

4,61

4,39

Ablehnung

Zustimmung

Abbildung 79: Beurteilung der Unterrichtsstunden durch die Schiiler/innen (N=969)

Die Schiiler/innen beteiligen sich haufig an den Unterrichtsstunden und kénnen auch haufig ihre bisherigen
Kenntnisse einbringen. Der Lernzuwachs durch die Unterrichtsstunden in PBSK wird von den Schiler/inne/n

als hoch eingeschéatzt. Insgesamt sind die Schiiler/innen mit ihren PBSK-Stunden zufrieden.

Beteiligung am Unterricht_|
(sehr selten - sehr haufig)

Einbringen von Kompetenzen_] |

4,41

3,87

(sehr selten - sehr haufig) I

Lernzuwachs_]
(sehr wenig - sehr viel)

Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde_]
(sehr unzufrieden - sehr zufrieden)

4,11

4,65

geringes Ausmaf

hohes Ausmal}

Abbildung 80: Beurteilung weiterer Unterrichtsaspekte durch die Schiiler/innen (N=969)




Betrachtet man die beiden Schulformen HAK und HAS getrennt voneinander, so zeigt sich, dass
Schiiler/innen der HAS im Mittel die Unterrichtsstunden in allen einzelnen Kriterien etwas schlechter
beurteilen als die Schiler/innen der HAK. Der gréRte Unterschied zeigt sich auf die Frage, wie klar und
verstandlich der Unterricht ist. Ihre Bewertungen liegen (gerade noch) im positiven Bereich.

Schulform

die Themen waren wichtig™]

die Unterrichtsunterlagen waren interessant™]

der Unterricht war klar und verstandlich™|

die Zusammenarbeit mit den_|
Mitschiler/inne/n war gut

das Klima in der Klasse war angenehm=j

der Unterricht hat Spall gemachtT|

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 81: Beurteilung der Unterrichtsstunden getrennt fiir HAK und HAS (N=969)
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Schiler/innen der HAK und HAS unterscheiden sich nicht bedeutsam in ihrer selbst eingeschatzten
Beteiligung am Unterricht, der Haufigkeit, mit der sie ihre Vorkenntnisse einbringen und dem Lernzuwachs.
Lediglich in der Zufriedenheit zeigen sich leichte Unterschiede dahingehend, dass diese in der HAS etwas
geringer als in der HAK ist. Allerdings liegt die Zufriedenheit selbst in der HAS in einem eher hohen Bereich.

Schulform

— HAK
- - 'HAS
Beteiligung am Unterricht_|
(sehr selten - sehr haufig)

Einbringen von Kompetenzen_|
(sehr selten - sehr haufig)

Lernzuwachs_|
(sehr wenig - sehr viel)

Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde_|
(sehr unzufrieden - sehr zufrieden)

T T T T T | T T
1 2 3 4 5 6

geringes Ausmal} - hohes Ausmal}

Abbildung 82: Beurteilung weiterer Unterrichtsaspekte getrennt fiir HAK und HAS (N=969)

Geschlechtsunterschiede in der Beurteilung der Unterrichtsstunden zeigen sich dahingehend, dass
Madchen die Zusammenarbeit mit den Mitschiler/inne/n (M=4,70; s=1,392) und das Klassenklima
(M=4,74; s=1,345) noch etwas besser einschatzen als die Burschen (M=4,28; s=1,454 bzw. M=4,44; s=1,526)
und, dass Madchen (M=4,51; s=1,456) der Unterricht ein wenig mehr Spall macht als den Burschen
(M=4,24; s=1,531).

Hinsichtlich der Beteiligung am Unterricht, dem Einbringen von Kompetenzen, dem Lernzuwachs und
schlieBlich der Zufriedenheit zeigen sich keine Geschlechtsunterschiede.

Einflussfaktoren auf den Lernzuwachs und die Gesamtzufriedenheit

In einem weiteren Schritt wurde untersucht, welche der erfassten Beurteilungskriterien der Unter-
richtsstunden einen Einfluss auf den Lernzuwachs und auf die Gesamtzufriedenheit mit den Stunden haben.

Fir den Lernzuwachs zeigte sich, dass Schiler/innen nach ihrer Einschatzung umso mehr in einer
Unterrichtsstunde dazulernen (gereiht von ,grofter Einfluss” bis ,,geringster Einfluss®),

e je wichtiger sie die Themen erachten,
e je haufiger sie zeigen konnen, wie viel sie schon kénnen (Einbringen eigener Kompetenzen),
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e jeinteressanter die Unterrichtsunterlagen sind,

e je klarer und verstandlicher der Unterricht gestaltet ist,

e je besser die Zusammenarbeit mit den Mitschiler/inne/n ist und
e je mehrihnen der Unterricht Spal} macht.

Mithilfe dieser sechs EinflussgroRen, die nach der Bedeutsamkeit ihres Einflusses gereiht sind kdnnen
insgesamt 32 Prozent bzw. knapp ein Drittel der Varianz des Lernzuwachses in der Unterrichtsstunde
erklart werden.

. klarer,

interessante .

Unterlagen verstandlicher
& Unterricht

Zusammenarbeit
mit
Mitschuler/inne/n

Einbringen von
Vorkenntnissen

Lernzuwachs
in der SpaR
Stunde

Relevanz der

Themen

Abbildung 83: Einflussfaktoren auf den Lernzuwachs in den Unterrichtsstunden (N=969)

Schlussfolgerungen fiir die einzelnen Unterrichtsstunden: gerade um den Lernzuwachs der Schiler/innen
zu steigern, ist es seitens der Lehrer/innen wesentlich, den Schiler/inne/n klar zu machen, warum die
Themen, die sie lernen sollen, wichtig sind (Relevanz), an ihre bereits vorhandenen Kompetenzen
anzuknipfen, die Unterrichtsmaterialien ansprechend bzw. interessant und den Unterricht klar und
verstandlich zu gestalten.

Fir die Gesamtzufriedenheit zeigte sich, dass die Schiiler/innen mit den Unterrichtsstunden umso
zufriedener sind (gereiht nach AusmaR des Einflusses),

e je mehrihnen der Unterricht Spal® macht,

e je mehr sie durch die Unterrichtsstunde dazu gelernt haben,
e jeinteressanter die Unterrichtsunterlagen sind und

e je haufiger sie zeigen kdnnen, was sie schon kénnen.

Auch die Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde kann seitens der PBSK-Lehrer/inne/n positiv beeinflusst
werden. Diesbezuglich ist es wichtig, dass sie den Unterricht so gestalten, dass er den Schiler/inne/n SpaR
macht, die Schiiler/innen ihre Vorkenntnisse einbringen kénnen und sie etwas dazu lernen. Zudem sollten
die Unterrichtsunterlagen interessant gestaltet sein.
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Abbildung 84: Einflussfaktoren auf die Zufriedenheit mit den Unterrichtsstunden (N=969)

Ubereinstimmung zwischen Schiiler- und Lehrerurteilen

Es zeigen sich keine Ubereinstimmungen in den Urteilen der Schiiler/innen und PBSK-Lehrer/innen im
Hinblick auf die Einschatzung der Wichtigkeit der Unterrichtsthemen, der Interessantheit der Unterrichts-
unterlagen und der Klarheit sowie Verstandlichkeit des Unterrichts. All diese Aspekte werden von den
Lehrer/inne/n deutlich besser eingeschatzt als von den Schiler/inne/n.

Beurteiler/innen

— Schiiler/innen

. L. - = ' Lehrer/innen
die Themen waren (besonders) wichtigT]

die Unterrichtsunterlagen waren_|
interessant

der Unterricht war klar und verstandlich—|

die Zusammenarbeit der Schiler/innen_|
war gut

das Klima in der Klasse war angenehm™]|

der Unterricht hat Spal® gemacht]

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 85: Beurteilung der Unterrichtsstunden (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)

Keine Unterschiede zwischen Schiiler/inne/n und Lehrer/inne/n (s. Abbildung 85) bzw. eine mittlere bis
hohe Ubereinstimmung (s. nachfolgende Tabelle 14) zeigen sich in der Beurteilung der Zusammenarbeit der
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Schiler/innen, der Beurteilung des Klassenklimas und der Bewertung, inwiefern der Unterricht SpaR
gemacht hat. Das bedeutet, dass je besser die Schiiler/innen ihre Zusammenarbeit einschatzen, je
angenehmer sie das Klima in der Klasse erleben und mehr ihnen der Unterricht SpaR macht, desto eher
empfinden die Lehrer/innen es auf die gleiche Art und Weise.

Tabelle 14
Ubereinstimmung zwischen Schiiler- und Lehrerurteile in der Beurteilung der Unterrichtsstunden (N=57)

die Zusammenarbeit der das Klima in der Klasse der Unterricht hat SpaRR
Schiiler/innen war gut war angenehm gemacht
Schiiler/innen-
. + ++ ++
Lehrer/innen-
Ubereinstimmung (r=,377*%*; p=,008) (r=,617**; p=,000) (r=,460**; p=,001)

Anm.: + = mittlere positive Ubereinstimmung, ++ = hohe positive Ubereinstimmung

Hinsichtlich der Haufigkeit, in der sich Schiler/innen am Unterricht beteiligen und in der sie ihre bereits
vorhandenen Kompetenzen in den Unterricht einbringen, zeigt sich, dass diese Haufigkeit von den PBSK-
Lehrer/inne/n hoher eingeschitzt wird als von den Schiiler/inne/n selbst. Auch der Lernzuwachs der
Schiler/innen wird von den Lehrer/inne/n héher eingeschéatzt als von den Schiiler/inne/n.

Hinsichtlich der Zufriedenheit mit dem Unterricht zeigt sich, dass Schiler/innen und Lehrer/innen mit den
Unterrichtsstunden in gleichem MalRe zufrieden sind.

Beurteiler/innen

— Schiiler/innen

Beteiligung der Schiiler/innen am_| ~ 7 Lehrerfinnen

Unterricht (sehr selten - sehr haufig)

Einbringen von Kompetenzen seitens der_|
Schuler/innen (sehr selten - sehr haufig)

Lernzuwachs der Schiler/innen_|
(sehr wenig - sehr viel)

Zufriedenheit mit der Unterrichtsstunde_|
(sehr unzufrieden - sehr zufrieden)

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

geringes Ausmaf - hohes Ausmal}

Abbildung 86: Weitere Beurteilungskriterien zu den Unterrichtsstunden (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)

Obwohl Lehrer/innen anscheinend das AusmaR an Beteiligung, Einbringen von Kompetenzen und
Lernzuwachs seitens der Schiiler/innen etwas Uberschitzen, zeigt sich dennoch eine hohe Uberein-
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stimmung zwischen den Schiiler- und Lehrerurteilen. Das heift, je hoher die Beurteilung des Ausmalies der
Beteiligung der Schiler/innen, des Einbringens ihrer Kompetenzen und ihres Lernzuwachs seitens der
Schiler/innen ausfallt, desto hoher schatzen auch die Lehrer/innen das AusmaR ein.

Zudem zeigt sich in hohem AusmaR, dass je zufriedener die Schiiler/innen mit dem Unterricht waren, desto
zufrieden waren auch die Lehrer/innen.

Tabelle 15
Ubereinstimmung zwischen Schiiler- und Lehrerurteilen hinsichtlich weiterer Beurteilungskriterien zu den
Unterrichtsstunden (N=57)

Beteiligung der
Schiiler/innen

Einbringen von
Kompetenzen

Lernzuwachs

Zufriedenheit

Schiiler/innen-
Lehrer/innen-
Ubereinstimmung

++

(r=,723**; p=,000)

++

(r=,807**; p=,000)

++

(r=,648**; p=,000)

++

(r=,707**; p=,000)

Anm.: ++ = hohe positive Ubereinstimmung

Offene Antworten

Es wurden drei offene Fragen gestellt, bei denen die Schiler/innen ihre Meinungen ganz frei duRern
konnten:

e Was hat dir besonders gut gefallen?
e Was hat dir weniger gut gefallen?
e Welche Verbesserungsvorschlage und Wiinsche hast du?

Jeweils waren bis zu drei Nennungen moglich. Die Antworten der Schiiler/innen wurden inhaltsanalytisch
ausgewertet, d.h. zu inhaltlichen Kategorien bzw. Gruppen zusammengefasst und die Anzahl der
Nennungen pro Kategorie ausgezahlt.

Positive Aspekte

Insgesamt wurden von den Schiler/inne/n 825 positive Aspekte des PBSK-Unterrichts angefihrt. Die
meisten AuRerungen (45 Prozent bzw. 372 Nennungen) entfielen auf die im Unterricht eingesetzten
Unterrichtsmethoden und -materialien. Vor allem Gruppenarbeiten (126 Nennungen), Spiele/Ratsel (60
Nennungen) und Referate/Prasentationen (32 Nennungen) wurden von den Schiiler/inne/n als positiv
erlebt.

Die am zweith&ufigsten genannte Kategorie (18 Prozent) stellt das Unterrichtsklima mit 146 Nennungen
dar. 71 Schiler/innen erfreute das angenehme, entspannte Unterrichtsklima. 52 Nennungen bezogen sich
auf den Spal® am Lernen bzw. auf einen lustigen PBSK-Unterricht. Die restlichen 23 Nennungen hoben die
Zusammenarbeit mit den Mitschiler/inne/n positiv hervor.

Mit 8 Prozent bzw. 7 Prozent der AuRerungen wurde die Lehrperson (70 Nennungen) bzw. die Kompetenz-
und Autonomieunterstltzung durch die Lehrperson (54 Nennungen) als positiver Aspekt des Unterrichts
genannt.
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Abbildung 87: Besonders positive Unterrichtsaspekte (N=825)

Weniger beliebte Aspekte

Auf die Frage, was den Schiler/inne/n am PBSK-Unterricht weniger gefallen hat, wurden insgesamt 471
Nennungen abgegeben.

Mit 28 Prozent bzw. 134 Nennungen wurden am hadufigsten die Unterrichtsmethoden und -materialien
kritisch bewertet. Wahrend zuvor 32 Nennungen Referate und Prdsentationen positiv hervor gehoben
haben, wurden von 49 Schiiler/inne/n gerade diese Unterrichtsmethode als negativ erlebt. 23 Nennungen
werteten hingegen Einzelarbeiten als weniger positiv. Dies ist in Ubereinstimmung mit den zahlreichen
Nennungen von Gruppenarbeit als beliebte Unterrichtsmethode.

Mit 16 Prozent bzw. 76 Nennungen wurde ein schlechtes Arbeits- und Unterrichtsklima erwahnt. Diesbe-
ztglich wurde vor allem ein fir Stérung sorgendes Verhalten seitens der Mitschiler/innen angefiihrt wie
z.B. lautes Tratschen oder Hinausrufen, gegenseitiges Unterbrechen und fehlende Aufmerksamkeit.

11 Prozent bzw. 52 AuBerungen waren allgemeine Kritiken am Unterricht. Diesbeziiglich wurde der
Unterricht v.a. generell als uninteressant und langweilig betitelt (36 Nennungen).

Zu 10 Prozent (47 Nennungen) wurden die Arbeitsauftrage der Lehrperson an die Schiiler/innen kritisch
betrachtet. Vor allem zu intensive Schreibarbeit (28 Nennungen) fihrte bei den Schiler/inne/n zu keiner
Begeisterung.
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Abbildung 88: Weniger positive Unterrichtsaspekte (N=471)

Verbesserungsvorschldge

Insgesamt wurden von den Schiler/inne/n 389 Verbesserungsvorschlage gemacht.

Mit 47 Prozent entfielen die meisten Nennungen (184) auf den Bereich ,Unterrichtsmethoden und
-materialien”. 38 Schuler/innen wiinschten sich mehr Gruppenarbeiten, 33 Schiler/innen mehr Spiele bzw.
ein spielerischeres Lernen, 21 Schuler/innen wirden gerne mehr Lehrausgange bzw. Ausflige unter-
nehmen. 18 Schiiler/innen wiinschten sich eine verstarkte Nutzung von Computern und vom Internet im
Unterricht.

9 Prozent bzw. 34 Nennungen richten sich auf ein besseres Arbeits- und Unterrichtsklima.

8 Prozent bzw. 32 Nennungen bezogen sich auf die Lehrperson. 9 Schiiler/innen wiirden sich eine andere
Lehrperson wiinschen, 23 Schiiler/innen wiirden eine bessere Klassenfiihrung bzw. einen besseren Umgang
der Lehrperson mit den Schiler/inne/n praferieren.
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Abbildung 89: Verbesserungsvorschldge und Wiinsche (N=389)

i FAZIT zur Beurteilung des PBSK-Unterrichts

Die Schiler/innen schitzen die Kompetenzen ihrer PBSK-Lehrer/innen bedeutsam niedriger ein als diese
selbst. Allerdings liegen die Einschdtzungen in einem mittleren bis guten Bereich, womit man durchaus
: zufrieden sein kann.

Die Haufigkeit der Anwendung unterschiedlichster Unterrichtsmethoden variiert sehr stark zwischen den
Klassen bzw. den Einschatzungen der Schiler/innen. Am haufigsten findet Frontalunterricht statt. Ins-
gesamt scheint aber eine Methodenvielfalt in PBSK vorzuherrschen. Unterschiede zwischen den Schul-
formen in der Anwendung der Methoden zeigen sich nur in einem geringen AusmaR. Interessanterweise
schatzen die Schiler/innen jedoch die Haufigkeit der unterschiedlichen Unterrichtsmethoden (mit
Ausnahme des Frontalunterrichts) deutlich niedriger ein als ihre Lehrer/innen. Grundsatzlich weisen die
Schiiler/innen eine hohe Préferenz fir Gruppen- und Teamarbeiten auf.

Sowohl Méadchen als auch Burschen fihlen sich im PBSK-Unterricht im hohen MaRe gleich gehandelt (z.B.
bei der Aufgabenverteilung, der Behandlung durch den/die Lehrer/in oder den Leistungserwartungen).
Madchen fihlen sich zum Teil sogar starker gleich behandelt als Burschen. Zwischen den Schulformen
zeigen sich leichte Unterschiede im gendergerechten Unterricht zugunsten der HAK.

Die Beurteilung exemplarischer Unterrichtsstunden fallt im Mittel gut aus. Die Schiler/innen lernen in PBSK
viel dazu und sind mit den Unterrichtsstunden zufrieden. Im Schulartenvergleich zeigt sich, dass die
Schiler/innen der HAK den Unterricht etwas besser beurteilen als die Schiiler/innen der HAS und demnach
auch mit dem Unterricht etwas zufriedener sind. Zudem beurteilen die Madchen einzelne Unterrichts-
aspekte etwas besser als die Burschen. :

EVergIeicht man die Urteile der Schiler/innen und der Lehrer/innen, so zeigt sich, dass von dené
i Schuler/inne/n einige Unterrichtsaspekte (z.B. Relevanz der Themen, Interessantheit der Unterlagen, :
Klarheit und Verstandlichkeit des Unterrichts) schlechter eingeschétzt werden als von den Lehrer/inne/n.

Fir den Lernzuwachs in der Stunde und die Gesamtzufriedenheit konnten einige wesentliche Einfluss-
Efaktoren identifiziert werden, die von den Lehrer/inne/n (z.B. Relevanz der Themen, interessanteé
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Unterlagen, klarer, verstandlicher Unterricht) und den Schiler/inne/n (z.B. Einbringen von Vorkenntnissen,
Zusammenarbeit mit den Mitschiler/inne/n) beeinflusst werden kénnen. :

Positive Aspekte des PBSK-Unterrichts sehen die Schiler/innen in erster Linie in den Unterrichtsmethoden,
i wobei Gruppenarbeiten, Spiele/Ratsel und Prisentationen am beliebtesten sind. Ebenso wird von den
Schiler/inne/n ein angenehmes, entspanntes Unterrichtsklima sehr geschatzt. :

Auch bei den weniger beliebten Unterrichtsaspekten stehen die Methoden an erster Stelle. Wahrend zuvor
Prasentationen von einigen Schiler/inne/n als positiv hervor gehoben wurden, werden gerade diese von
anderen Schiler/inne/n als negativ erlebt. Ebenso erfreut sich Einzelarbeit geringer Beliebtheit. Als negativ
werden zudem ein schlechtes Arbeits- und Unterrichtsklima, eine zu langweilige und uninteressante
Unterrichtsgestaltung und manche Arbeitsauftrage erlebt.

Bei den Verbesserungsvorschlagen stehen ebenso die Unterrichtsmethoden klar im Vordergrund. So
EwUnschen sich viele Schiler/innen mehr Gruppenarbeiten, Spiele bzw. spielerisches Lernen undé
i Lehrausginge.

.............................................................................................................................................................................

5.4.3 Personliche Einschatzungen und Kompetenzen im Rahmen von PBSK

Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen

Sozialen und personalen Kompetenzen wird seitens der Schiiler/innen ein hoher bis sehr hoher Nutzen
beigemessen. Dies ist fir alle fir Schuler/innen aktuell und zukiinftig relevanten Lebensbereiche — Schule,
Alltag, Beruf, weiterfiihrende Ausbildungen — der Fall.

4,77
unterschiedliche Unterrichtsgegenstande™] I
| 4,85
Alltag| I
| 5,01
spaterer Beruf / weiterfuhrende AusbildungT| f
| 5,18
Erhalt einer guten ArbeitsstelleT] f
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 90: Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen (N=538)

Zwischen den Schulformen HAK und HAS zeigen sich keine bedeutsamen bzw. praktisch relevanten
Unterschiede in der Einschatzung des Nutzens guter sozialer und personaler Kompetenzen.
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Es ergeben sich auch keine Geschlechtsunterschiede in der Einschatzung des Nutzens der Kompetenzen.

Der Vergleich mit den Lehrereinschitzungen offenbart folgendes Bild: Schiiler/innen schitzen den Nutzen
guter sozialer und personaler Kompetenzen fiir unterschiedliche Unterrichtsgegenstande, fir den Alltag
und fur den spateren Beruf bzw. weiterfiihrende Ausbildungen geringer ein als PBSK-Lehrer/innen, die
schon mehr Berufserfahrung haben und demnach den Nutzen bzw. die Anforderungen wahrscheinlich
besser einschatzen konnen. Lediglich der Nutzen fiir den Erhalt einer guten Arbeitsstelle wird von
Schuler/inne/n und Lehrer/inne/n gleich hoch eingeschatzt.

Beurteiler/innen

unterschiedliche_|
Unterrichtsgegensténden

— Schiller/innen
- = Lehrer/innen

Alltag™]|

spaterer Beruf / weiterfuhrende_|
Ausbildung

Erhalt einer guten ArbeitsstelleT|

T T T T T | T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 91: Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)

Art der Kompetenzforderung

Die Schiler/innen stimmen im hohen AusmaR zu, dass die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen
in jedem Unterrichtsgegenstand stattfinden soll. Gleichzeitig bzw. als Erganzung wird sehr wohl auch die
Forderung in einem eigenen Gegenstand — wie PBSK — gewiinscht. Der Aussage, man koénne soziale und
personale Fahigkeiten in der Schule nicht férdern, wird im Mittel weder zugestimmt noch wird sie
abgelehnt.

4,19

Forderung in einem eigenen GegenstandT] I I
| 4,46 |
Forderung in jedem Gegenstand]| I |

| 3,20 |

Fdrderung nicht moglichT] I |

T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 92: Art der Kompetenzférderung (N=538)
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Unterschiede zwischen HAK und HAS zeigen sich in der Beurteilung, ob die Forderung sozialer und
personaler Kompetenzen in der Schule lberhaupt méglich ist. Wahrend Schiiler/innen der HAK der
Aussage, man kénne die Kompetenzen in der Schule nicht vermitteln, widersprechen (M=2,98; s=1,645),
zeigen HAS-Schiler/innen dahingehend weder Zustimmung noch Ablehnung (M=3,51; s=1,485).

Zusatzlich zeigen sich Unterschiede zwischen den Urteilen von Madchen und Burschen. Madchen (M=4,61;
s=1,271) stimmen starker als Burschen (M=4,27; s=1,390) zu, dass soziale und personale Kompetenzen in
jedem Unterrichtsgegenstand vermittelt werden sollten. Zudem tendieren Madchen auch dazu (M=4,31;
s=1,560) starker als Burschen (M=4,03; s=1,620; Skala jeweils von ,1=trifft gar nicht zu“ bis ,6=trifft vollig
zu“) zuzustimmen, dass soziale und personale Kompetenzen in einem eigenen Gegenstand — wie PBSK —
unterrichtet werden sollten.

Der Vergleich der Meinungen zwischen Lehrer/inne/n und Schiler/inne/n hinsichtlich der Art der
Kompetenzforderung zeigt folgendes Bild: Sowohl PBSK-Lehrer/innen als auch das Lehrerkollegium
stimmen deutlich starker zu als die Schiler/innen, dass die Forderung der sozialen und personalen
Kompetenzen in einem eigenen Gegenstand stattfinden sollte. Im Hinblick auf die Forderung der
Kompetenzen in jedem Gegenstand sind die Meinungsunterschiede zwischen Lehrer/inne/n und
Schiler/inne/n noch groRer.

Beurteiler/innen

— Lehrerkollegium
- - *PBSK-Lehrer/innen
Schuler/innen

Forderung in einem eigenen_|
Gegenstand

Forderung in jedem Gegenstand]

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 93: Art der Kompetenzférderung (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)
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Personliche Wichtigkeit der Kompetenzen

Den Schiler/inne/n ist es sehr wichtig, Gber hohe soziale und personale Kompetenzen zu verfugen.
Dementsprechend ist es ihnen auch wichtig, soziale und personale Kompetenzen in der Schule zu
erwerben. Schiiler/innen erkennen somit anscheinend den Wert dieser beiden Fahigkeitsbereiche.

4,72
Wichtigkeit des Kompetenzerwerbs™] I I
| 4,95
Bedeutung hoher Kompetenzen™] I
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Uberhaupt nicht wichtig - sehr wichtig

Abbildung 94: Persénliche Wichtigkeit sozialer und personaler Kompetenzen (N=538)

Ein Vergleich zwischen den Schulformen zeigt, dass es Schiler/inne/n der HAK (M=5,11; s=1,060) etwas
wichtiger ist als Schuler/inne/n der HAS (M=4,74; s=1,069; Skala von ,1=lberhaupt nicht wichtig” bis
,6=sehr wichtig”), Gber hohe soziale und personale Kompetenzen zu verfiigen.

Weder in der Wichtigkeit des Kompetenzerwerbs noch in der Bedeutung selbst hohe soziale und personale
Kompetenzen zu besitzen, zeigen sich Geschlechtsunterschiede. Das bedeutet, dass es fir Madchen und
Burschen gleich wichtig ist, soziale und personale Kompetenzen zu erwerben bzw. ein hohes Ausmal von
diesen Kompetenzen aufzuweisen.
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Erwartungen und Wichtigkeit der Lerninhalte

Die Erwartungen der Schiller/innen in unterschiedlichen sozialen und personalen Kompetenzen etwas zu
lernen sind hoch — allen voran in den Bereichen Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, angemessenes
Auftreten, Selbstbewusstsein und Verantwortung.

Schiler/innen der HAK und Schiiler/innen der HAS unterscheiden sich insgesamt nicht im AusmaR ihrer
Erwartungen. Allerdings zeigen sich geringe Geschlechtsunterschiede dahingehend, dass Madchen
(M=4,45; s=,900) insgesamt etwas hohere Erwartungen hinsichtlich des Lernzuwachses haben als Burschen
(M=4,12; s=,858; Skala von ,, 1=sehr wenig” bis ,6=sehr viel“).

Danach gefragt, wie wichtig es den Schiiler/inne/n ist, in den unterschiedlichen Kompetenzbereichen in
PBSK etwas zu lernen, zeigt sich, dass die Wichtigkeit sogar noch (ber den Erwartungen liegt. Besonders
wichtig ist es den Schiler/inne/n in den folgenden Bereichen etwas zu lernen: angemessenes Auftreten,
Selbstbewusstsein, Kommunikations-, Team- und Prasentationsfahigkeit.

4,87
Prasentationsfahigkeit| f
4,97
Kommunikationsfahigkeit] f
4,94
Teamfahigkeit] f
4,57
Konfliktfahigkeit] f !
4,49
Projektmanagement-] f !
4,60
Selbstorganisation™| I
4,48
selbststandiges Lernen-] f !
4,34
ArbeitsverhaltenT] f !
4,72
VerantwortungsbewusstseinT] f
5,00
SelbstbewusstseinT| f
5,03
Angemessenes Auftreten]| I
. I . I . I . I .
1 2 3 4 5 6
sehr unwichtig - sehr wichtig

Abbildung 95: Wichtigkeit des Erwerbs von sozialen und personalen Kompetenzen (N=326)

Sowohl zwischen den Schulformen als auch zwischen den Geschlechtern zeigen sich keine bedeutsamen
Unterschiede in der Einschatzung der personlichen Wichtigkeit des Erwerbes sozialer und personaler
Kompetenzen in PBSK.
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Lernziele

Den Schiiler/inne/n ist es im PBSK-Unterricht sehr wichtig, vor allem etwas Sinnvolles und neue Inhalte und
Kompetenzen zu (er)lernen. Ihnen ist es zudem sehr wichtig, dass sie die Lerninhalte wirklich verstehen. Ein
weiterer wichtiger Grund in PBSK zu lernen und sich anzustrengen ist, nach der Schule eine gute
Arbeitsstelle zu bekommen.

| 4,97
Sinnwolles lernen—] I
| 484
Neues lernen] I
| 4,74
Lerninhalte verstehen] I
| 411 |
gute Arbeitsstelle] I 1
T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 96: Lernziele im Rahmen des PBSK-Unterrichts (N=538)

Geringe Unterschiede hinsichtlich der Lernziele konnten zwischen Handelsakademien und Handelsschulen
gefunden werden. Schiler/inne/n der HAK (M=5,16; s=1,136) ist es wichtiger wirklich etwas Sinnvolles zu
lernen als Schiler/inne/n der HAS (M=4,67; s=1,292; Skala von ,, 1=trifft gar nicht zu“ bis ,,6=trifft vollig zu“).
Demnach ist es ihnen noch wichtiger als ihren Kolleg/inn/en in der HAS, dass sie denn Sinn, warum sie
etwas lernen, erkennen kénnen.

Zwischen Madchen und Burschen zeigen sich keine Unterschiede hinsichtlich des Ausmales unterschied-
licher Lernziele.
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Unterrichtserleben

Die Schiler/innen empfinden den Unterricht als interessant. Zudem geben sie an, dass ihnen der PBSK-
Unterricht SpaR macht und ihnen gefallt. Dementsprechend haben die Schiiler/innen Lust, sich am
Unterricht zu beteiligen. Der Frage, ob der Unterricht langweilig ist, wird im Mittel weder zugestimmt noch
widersprochen.

4,03
- | |
Interesse f 1
| 4,11 |
Spal I 1
4,21
GefallenT] I I
443
Lust zur BeteiligungT| I I
3,30
- | |
Langeweile f 1
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 97: Emotionales Erleben des PBSK-Unterrichts (N=538)

Im Unterrichtserleben zeigen sich weder zwischen den beiden Schulformen noch zwischen Madchen und
Burschen Unterschiede. Folglich wird der Unterricht von Madchen und Burschen in der HAK und HAS gleich
erlebt.

Der Vergleich zwischen Schiiler/inne/n und Lehrer/inne/n in der Einschatzung des Schiilererlebens im PBSK-
Unterricht macht deutlich, dass Lehrer/innen das Interesse der Schiler/innen, ihren Spaf und ihre Lust,
sich am Unterricht zu beteiligen, durchgéngig tGberschatzen.

Beurteiler/innen

— Schiler/innen

Interesse™] - - - Lehrer/innen

Spal

Lust zur Beteiligung|

T T T T
1 2 3

»—
(%))
(]

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 98: Emotionales Schiilererleben (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)
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Anstrengung und persénliche Bedeutung von Erfolg

Die Schiler/innen stimmen im hohen MaRe zu, dass sie sich darum bemiihen, im Unterricht alles so gut wie
moglich zu machen und alles zu verstehen. Ihnen ist es auch wichtig, im PBSK-Unterricht gut zu sein.

4,66
Bemiihen um gute ArbeitserfullungT| I
4,71
Bemiihen um VerstandnisT| I I
| 4,62 |
Bedeutung von ErfolgT] f 1
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 99: Eigene Anstrengung in PBSK und Bedeutung von Erfolg (N=538)

Im Hinblick auf das Bemtiihen der Schiiler/innen und der persénlichen Bedeutung von Erfolg zeigen sich
weder Unterschiede zwischen den Schulformen HAK und HAS noch zwischen Madchen und Burschen.

Der Vergleich zwischen der Einschatzung des Bemiihens bzw. der Anstrengung und der Bedeutung von
Erfolg durch die Schiiler/innen und durch die Lehrer/innen erbrachte keine Unterschiede.

Beurteiler/innen

— Schiler/innen

Bemilhen um gute Arbeitserfullung™| - - - Lehrerf/innen

Bemiihen um Verstandnis—]

Bedeutung von Erfolg]

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 100: Eigene Anstrengung in PBSK und Bedeutung von Erfolg (Schiiler/innen-Lehrer/innen-Vergleich)
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Benotung und Anforderungen

Auf die Frage, welche Note die Schiiler/innen auf ihre letzte Prifung bzw. ihren letzten Test bekommen
haben, zeigt sich, dass mit Abstand am meisten ,,Sehr gut” vergeben wurden. Die Haufigkeiten von , Gut”,
,Befriedigend”, ,,Genligend” und ,Nicht genligend” nimmt ab, je schlechter die Note wird.

150

100

Anzahl

50

0 T

T T T T
sehr gut gut befriedigend geniigend  nicht geniigend
Abbildung 101: Hdufigkeiten der vergebenen Noten auf die letzte Priifung/den letzten Test (N=538)
Die Noten der Schiiler/innen in PBSK im Halbjahrzeugnis differenzieren im geringeren AusmaR als die Noten

der Schiler/innen auf die letzte Prifung bzw. den letzten Test. So gibt es kaum noch ,Gentigend” oder
»Nicht gentigend”. Mit Abstand am haufigsten haben die Schiler/innen ein ,,Sehr gut” erhalten.

1207

100

80

Anzahl

60

40

20

———

0 T T T T T
sehr gut gut befriedigend genigend  nicht geniigend

Abbildung 102: Hdufigkeiten der vergebenen Noten im Halbjahreszeugnis (N=326)
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In beiden Fallen — der Note auf die letzte Prifung/den letzten Test und der Note im Halbjahreszeugnis —
haben die Schiler/innen der HAK etwas bessere Noten als jene der HAS.

Hinsichtlich der gewiinschten Note bzw. der Frage, welche Note die Schiiler/innen gerne in PBSK erreichen
mdchten, zeigt sich, dass Schiler/innen der HAK eine hoheres Anspruchsniveau haben und sich daher im
Mittel bessere Noten wiinschen als Schiiler/innen der HAS.

Zwischen den Geschlechtern zeigen sich keine Unterschiede in den Noten auf die letzte Priifung bzw. den
letzten Test und hinsichtlich des eigenen Anspruchsniveaus (gewlinschte Note), aber Madchen haben im
Mittel bessere Noten im ersten Halbjahr als Burschen.

Knapp mehr als die Halfte der Schiiler/innen gibt an, auBerhalb des Unterrichts weniger als eine Stunde fir
den Unterricht zu investieren. Zu diesen auRerunterrichtlichen Tatigkeiten zdhlen u.a. die Vor- und Nach-
bereitung von Unterrichtsstunden, die Erledigung von Hausaufgaben und das Lernen fir Priifungen und
Tests. 37 Prozent der Schiler/innen beanspruchen durchschnittlich zwischen einer Stunde und zwei
Stunden, wahrend lediglich 10 Prozent mehr als zwei Stunden wdchentlich fir PBSK auRerhalb der
Unterrichtszeit aufbringen.

3h-4h >4h
7% 3%
N\

<1h

1h - 2h 53%

37%

Abbildung 103: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit fiir PBSK aufSerhalb des Unterrichts (N=538)

Hinsichtlich der durchschnittlichen Stundenanzahl auRerhalb des Unterrichts zeigen sich geringe
Unterschiede zwischen Handelsschulen und Handelsakademien dahingehend, dass Schiiler/innen der HAS
etwas mehr Zeit auRerhalb des Unterrichts investieren (M=1,33; s=1,761) als Schiler/innen der HAK
(M=,981; s=1,503; Angabe in Stunden). Zwischen Madchen und Burschen besteht kein Unterschied im
aufgewendeten StundenausmaR auRerhalb des Unterrichts.
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Dieser zeitliche Aufwand, den Schiler/innen fur PBSK auRerhalb des Unterrichts erbringen mussen, wird
von ihnen als angemessen beurteilt. Die Anforderungen in Tests und Priifungen (die nicht allzu oft als
Bewertungsmethoden eingesetzt werden, s. Bewertungsmethoden) erscheinen den Schiiler/inne/n als
leicht. Die Transparenz der Benotung ist hoch, d.h. die Lehrer/innen vermitteln den Schiler/inne/n klar, wie
ihre Noten zustande kommen. Die Beurteilung wird insgesamt als gerecht erlebt.

4,40
Angemessenheit des zeitlichen Aufwands_| |

(unangemessen - angemessen) [

2,82
Anforderungen in Tests/Prifungen_| | |

(leicht - schwer) [ |

4,88

Transparenz der Benotung_| |
(nicht zutreffend - zutreffend) '

4,59
Gerechtigkeit der Beurteilung_| |

(ungerecht - gerecht) I

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

geringes Ausmaf - hohes Ausmaf

Abbildung 104: Einschdtzung der Anforderungen und der Benotung (N=538)

Unterschiede in den Schulformen HAK und HAS zeigen sich folgendermalien:

Der zeitliche Aufwand, der ohnehin nicht hoch ist und in der HAK geringer als in der HAS zu sein scheint,
wird in der HAK (M=4,57; s=1,614) als angemessener beurteilt als in der HAS (M=4,16; s=1,570; Skala von
»,1=unangemessen” bis ,6=angemessen”).

Die Anforderungen in Tests und Priifungen werden in der HAK (M=2,58; s=1,467) als leichter beurteilt als in
der HAS (M=3,14; s=1,483; Skala von ,, 1=leicht” bis ,,6=schwer”), wobei die Anforderungen generell nicht so
hoch liegen.

HAK-Schiler/innen (M=4,76; s=1,592) empfinden die Bewertung als gerechter als HAS-Schuiler/innen
(M=4,37; s=1,445; Skala von ,1=ungerecht” bis ,6=gerecht”), wobei die Gerechtigkeitseinschitzung
generell in einem guten Bereich liegt.

Keine Unterschiede zeigen sich in der Transparenz der Benotung.

Geschlechtsunterschiede konnen keine festgestellt werden.
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Fahigkeitsselbstkonzept in PBSK

Das Fahigkeitsselbstkonzept erfragt die personliche Einschatzung der eigenen Kompetenzen in einem Fach,
z.B. wie leicht sich Schiiler/innen mit Hausaufgaben, Prifungen bzw. insgesamt im Fach tun. Zudem erfasst
es, ob Schiler/innen sich eher zu den schwécheren oder besseren Schiiler/inne/n innerhalb eines Fachs
zdhlen.

Flr PBSK zeigt sich, dass die Schiiler/innen sich eher leicht tun, d.h. ein gutes bzw. hohes Fahigkeitsselbst-
konzept besitzen. Die Schiiler/innen zdhlen sich auch eher zu den besseren Schiiler/inne/n.

| 5,03
Hausaufgaben (schwer - leicht)T] I
| 4,71
Prifungen/Tests (schwer - leicht) [
| 4,97
PBSK insgesamt (schwer - leicht)T] [
. R . . 4,54
Vergleich mit Mitschiler/inne/n_| | |
(schwachste - beste Schiller/innen) I I
T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
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Abbildung 105: Fdhigkeitsselbstkonzept in PBSK (N=538)

Unterschiede zwischen den Schulformen liegen im folgenden Male vor: PBSK fallt nach eigener Ein-
schatzung den Schiler/inne/n der HAK (M=5,16; s=1,058) insgesamt leichter als den Schiler/inne/n der
HAS (M=4,75; s=1,242). Zudem zeigt sich, dass Schiler/innen der HAK (M=4,75; s=1,141) sich im Mittel zu
den besseren Schiiler/inne/n zdhlen als Schiler/innen der HAS (M=4,25; s=1,118; Skala jeweils von
,1=schwer” bis ,6=leicht”).

Geschlechtsunterschiede zeigen sich im Bereich der Hauslibungen. Hausaufgaben fallen den Madchen
(M=5,18; s=1,165) leichter als den Burschen (M=4,84; s=1,397; Skala von ,, 1=schwer” bis , 6=leicht”). Zudem
zahlen Madchen (M=4,65; s=1,126) sich in PBSK im Mittel zu den besseren Schiler/inne/n als dies Burschen
(M=4,39; s=1,185; Skala von ,,1=schwiachste Schiiler/innen” bis ,6=beste Schiler/innen”) tun.
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Wertschatzung

Hinsichtlich der Wertschatzung fir den Unterrichtsgegenstand PBSK zeigt sich eine Tendenz, dass die
Schiler/innen PBSK lieber mogen als andere Gegenstidnde und, dass sie sich eine Fortsetzung des
Gegenstandes in den folgenden Schuljahren wiinschen wiirden. Die Moglichkeit, das Fach abzuwahlen —
sofern sie es konnten — wirden die Schiler/innen im Durchschnitt eher ablehnen.

In allen drei Bereichen zeigen sich allerdings sehr groRe Streuungen, d.h. dass die Schiilerriickmeldungen
sich stark unterscheiden und von Ablehnung bis Zustimmung schwanken.
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Abbildung 106: Wertschdtzung fiir PBSK seitens der Schiiler/innen (N=538)

Sowohl hinsichtlich der Schulformen als auch dem Geschlecht zeigen sich bedeutsame Unterschiede:

Im Vergleich zwischen HAK und HAS zeigt sich, dass Schiler/innen der HAS (M=3,18; s=1,888) das Fach eher
abwahlen wiirden als Schiler/innen der HAK (M=2,78; s=1,872).

Interessanterweise flihren Burschen (M=4,15; s=1,664) starker als Madchen (M=3,84; s=1,768) an, dass sie
das Fach lieber mogen als andere Facher. Zuséatzlich zeigt sich eine Tendenz, dass Burschen (M=4,12;
s=1,750) eher als Madchen (M=3,84; s=1,913) meinen, dass es das Fach auch in den nachfolgenden
Schuljahren geben sollte.
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Wertschatzung der Schulausbildung und PBSK seitens der Eltern

Nach Meinung der Schiiler/innen messen ihre Eltern ihrer Schulausbildung eine sehr hohe Bedeutung bei
und erkennen die Notwendigkeit sozialer und personaler Fahigkeiten um etwas im Leben zu erreichen.

Danach gefragt, ob ihre Eltern die Lehrinhalte von PBSK fiir gut anwendbar halten, liegt die Zustimmung der
Schiler/innen in einem mittleren Bereich. Im mittleren Bereich liegt auch die Bedeutung, die Eltern einer
guten Leistung in PBSK beimessen. Diesbezliglich scheint es andere Facher zu geben, in denen die Eltern
mehr Wert auf eine gute Leistung ihrer Kinder legen.

Bei Erfolgen in PBSK erhalten die Schiiler/innen aber dennoch positive Riickmeldung seitens ihrer Eltern.
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Abbildung 107: Wertschdétzung der Schulausbildung und PBSK seitens der Eltern

Es zeigen sich keine Unterschiede zwischen den Eltern von Schuler/inne/n der HAK und Eltern von HAS-
Schiler/inne/n. Auch zwischen Eltern von Madchen und Eltern von Burschen treten keine bedeutsamen
Unterschiede auf.
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i FAZIT zu den personlichen Einschitzungen und Kompetenzen im Rahmen von PBSK

Die Schiller/innen messen den sozialen und personalen Kompetenzen zwar einen geringeren Nutzen bei als
die Lehrer/innen, dennoch schétzen sie den Nutzen als hoch bis sehr hoch ein. Hinsichtlich der Art der
Kompetenzforderung in der Schule sprechen sich die Schiler/innen sowohl flr die Forderung in einem
eigenen Gegenstand als auch fir die Férderung in allen Gegenstanden aus. Dieses Anliegen besteht bei den
Schiler/inne/n allerdings in einem geringeren MaRe als bei den PBSK-Lehrer/inne/n und beim Lehrer-
kollegium. Dennoch besteht bei den Schiler/inne/n der Wunsch, Gber hohe soziale und personale
Kompetenzen zu verfiigen und diese Kompetenzen in der Schule zu erwerben.

Fir den PBSK-Unterricht sind die Erwartungen der Schiler/innen unterschiedliche soziale und personale
Kompetenzen zu lernen hoch, wobei die Erwartungen der Madchen noch etwas hoher sind als die der
Burschen. Fir Madchen und Burschen der HAK und HAS ist es aber im gleichen Ausmal’ wichtig, in diesen
: Kompetenzen auch tatséchlich etwas zu lernen. Den Schiller/inne/n ist es in PBSK zudem besonders :
wichtig, etwas Sinnvolles und Neues zu lernen und die Lerninhalte zu verstehen. Die Schiiler/innen
bemihen sich auch, alles so gut wie moglich zu machen und zu verstehen und ihnen ist es wichtig in PBSK
gut zu sein. Dementsprechend fallen die Noten in PBSK auf die letzte Prifung bzw. den letzten Test gut aus,
der Notenschnitt im Halbjahreszeugnis fallt sogar noch besser aus. In beiden Fallen sind die Noten der
Schuler/innen der HAK allerdings besser als jene der HAS. Zudem haben Méadchen im Halbjahreszeugnis
bessere Noten als die Buschen. Die Anforderungen in Tests, und Priifungen werden als gering eingestuft,
die Benotung ist transparent und gerecht. :

AuBerhalb des Unterrichts investiert die Halfte der Schiiler/innen nicht mehr als eine Stunde pro Woche fuir
PBSK, lediglich ein geringer Prozentsatz der Schiiler/innen investiert mehr als 3 Stunden. Schiiler/innen der
HAS bringen diesbezlglich etwas mehr Zeit auf als Schiiler/innen der HAK.

Die Schuler/innen tun sich in PBSK (u.a. mit Hausaufgaben, Prifungen/Tests) leicht. Schiler/innen der HAK
fallt PBSK noch leichter als Schiler/innen der HAS und sie zdhlen sich selbst eher zu den besten Schuler/-
inne/n in PBSK. Auch Madchen rechnen sich selbst in PBSK eher zu den besten Schiler/innen als Burschen
¢ dies tun. :

Der Unterricht wird von den Schiler/inne/n positiv erlebt — er gefillt ihnen und sie haben Interesse, SpaR
und Lust sich zu beteiligen. Allerdings wird das positive Unterrichtserleben seitens der Lehrer/innen lber-
i schatzt.

Es zeigt sich eine Tendenz, dass die Schiler/innen PBSK lieber haben als andere Facher und sich eine
Fortsetzung in den nachfolgenden Schuljahren wiinschen wirden. Abwahlen wiirden die Schiler/innen das
: Fach nicht, wenn sie es konnten. Interessanterweise erfreut sich PBSK bei den Burschen einer groReren :
Beliebtheit im Vergleich zu anderen Gegenstdnden als bei den Madchen. :

Laut Schiiler/inne/n erkennen auch die Eltern die Notwendigkeit sozialer und personaler Kompetenzen und
halten die Lehrinhalte von PBSK fiir gut anwendbar. Obwohl sie guter Leistung in PBSK mehr Bedeutung
beimessen kénnten, bekommen die Schiiler/innen bei Erfolgen positive Verstarkung seitens ihrer Eltern. :
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Lernzuwachs / Verdnderungen iiber das Schuljahr

Selbsteinschatzung des Lernzuwachses

Die Schiiler/innen geben insgesamt an, viel in den unterschiedlichen Bereichen der sozialen und personalen
Kompetenzen in PBSK gelernt zu haben. Die Streuung ist allerdings relativ gro8. Nach Einschatzung der
Schuler/innen lernen sie am meisten in den Bereichen Teamfahigkeit, Prasentieren, selbststindiges Lernen
und Selbstbewusstsein. Am wenigsten lernen sie im Bereich Projektmanagement. Dies deckt sich mit den
Angaben der Lehrer/innen, die besagen, dass dieser Bereich am wenigsten intensiv im Unterricht vermittelt

wird.
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Abbildung 108: Selbsteinschétzung des eigenen Lernzuwachses (N=538)

Hinsichtlich des selbst eingeschatzten Lernzuwachses am Ende des Schuljahres zeigen sich zwischen den
Schulformen nur geringe Unterschiede im Bereich Konfliktfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein. In
diesen beiden Bereichen schatzen Schiler/innen der HAS (Konfliktfahigkeit: M=4,65; s=1,194;
Verantwortungsbewusstsein: M=4,73; s=1,215) ihren Lernzuwachs hdher ein als Schiler/innen der HAK
(M=4,29; s=1,414 bzw. M=4,43; s=1,485).

Flr Madchen und Burschen zeigen sich keine signifikanten Unterschiede. Folglich profitieren Madchen und
Burschen ihrer Einschatzung nach im gleichen AusmaR vom Unterrichtsgegenstand PBSK.
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Je wichtiger es den Schiler/inne/n am Anfang des Schuljahres ist, in unterschiedlichen Bereichen sozialer
und personaler Kompetenzen etwas zu lernen, desto hoher sind ihre Erwartungen, etwas zu lernen (r=,604;
p=,000) und desto hoher ist schlieRlich auch der tatsachliche Lernzuwachs am Ende des Schuljahres (r=,391;
p=,000). Auch zwischen der Erwartung, etwas zu beigebracht zu bekommen, und dem Lernzuwachs zeigt
sich ein positiver Zusammenhang (r=,463, p=,000).

Wichtigkeit ++ Erwartungen

Anm.: + =mittlerer positiver Zusammenhang, ++ = hoher positiver Zusammenhang

Abbildung 109: Zusammenhang zwischen Wichtigkeit des Lernzuwachses, den Erwartungen und dem eingeschdétzten Lernzuwachs
(N=326)

Insgesamt schitzen die Schiler/innen ihren Lernzuwachs in PBSK umso hoher ein,

e je deutlicher sie einen Lernerfolg wahrnehmen kénnen,

o je hoher sie am Ende des Schuljahres das Ausmald ihres sozial und personal kompetenten
Verhaltens einschatzen,

e je wichtiger es ihnen ist, in unterschiedlichen sozialen und personalen Kompetenzbereichen etwas
dazu zu lernen und

e je besser sie ihre Fahigkeiten im Unterrichtsgegenstand PBSK einschatzen.

Selbst-
einschatzung Wichtigkeit d.
des komp. Lernzuwachses
Verhalten

Fahigkeits-

selbstkonzept

Lernerfolg @

Abbildung 110: Einflussfaktoren seitens der Schiiler/innen auf den Lernzuwachs (N=326)
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Betrachtet man den Einfluss der Unterrichtsaspekte und der Lehrerkompetenzen so zeigt sich, dass der
Lernzuwachs der Schiler/innen umso gréRer ist,

e je starker die Lehrer/innen die inhaltliche Relevanz der Lehrinhalte verdeutlichen,

e je besser die Lehrer/innen die Kompetenzentwicklung der Schiller/innen unterstitzen,
e je hoher die Leistungserwartungen der Lehrer/innen sind und

e je besser der Umgang der Lehrer/innen mit Fehlern und Fragen ist.

Kompetenz- Leistungs-
unterstitzung erwartungen

inhaltliche Umgang mit
Relevanz Fehlern/Fragen

Abbildung 111: Einflussfaktoren seitens des Unterrichts und der Lehrer/innen auf den Lernzuwachs (N=538)
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Die folgende Abbildung 112 verdeutlicht eine Gegenlberstellung, wie stark die Lehrer/innen in ihrem
Unterricht die Kompetenzen der Schiiler/innen férdern und, wie viel die Schiler/innen tatsichlich dazu
gelernt haben. Wie zu erwarten, liegt der Lernzuwachs der Schiler/innen in samtlichen Kompetenz-
bereichen (aufer im Bereich Projektmanagement) unter dem AusmaB, in dem die Lehrer/innen die
Kompetenzen im Unterricht geférdert haben. Aufgrund des hohen Ausmalies an selbst eingeschatztem
Lernzuwachs seitens der Schiler/innen kann man mit dem Ergebnis durchaus zufrieden sein.

Beurteiler/innen

— Schiler/innen
- = Lehrer/innen

Prasentationsfahigkeit™
Kommunikationsfahigkeit]
Teamfahigkeit]

Konfliktfahigkeit

Fahigkeiten im Projektmanagement™]

Selbstorganisation™|

Fahigkeiten zum selbststandigen LernenT]|

Arbeitsverhalten]

Verantwortungsbewusstsein]

Selbstbewusstsein]

Angemessenes AuftretenT]

sehr wenig - sehr viel

Abbildung 112: Gegeniiberstellung der Kompetenzférderung durch die Lehrer/innen und dem Lernzuwachs der Schiiler/innen
Auf die Frage, wie sehr die genannten Kompetenzen auch in anderen Gegenstidnden (aufRer PBSK) gefordert
werden, zeigt sich, dass dies in einem guten MaRe der Fall ist (M=4,21; s=1,250). Schiler/innen registrieren

demnach, dass auch auBerhalb von PBSK soziale und personale Kompetenzen explizit oder implizit
gefordert werden.
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Sozial und personal kompetentes Verhalten im Rahmen einer Testaufgabe

Die Schiiler/innen schétzten zu Beginn und am Ende des Schuljahres ihre eigenen Fahigkeiten und jene
eines/r Mitschiilers/in im Rahmen einer Kooperationsaufgabe ein. Zudem wurden die Kooperation und die
Leistung der Schiiler/innen von dem/der Lehrer/in eingeschétzt.

Fir die Selbst- und Fremdeinschatzung der Schillerkompetenzen zeigt sich ein Anstieg der Kompetenzen
zwischen dem Beginn (Selbsteinschatzung: M=4,71; s=,806; Fremdeinschatzung: M=4,95; s=,919) und dem
Ende des Schuljahres (M=4,92; s=,865 bzw. M=5,21; s=,915). D.h. die Schiler/innen nehmen bei sich selbst
eine Zunahme der eigenen Kompetenzen im Laufe des Schuljahres war. Diese Zunahme wird seitens der
Mitschiiler/innen (s. Fremdeinschatzung) bestatigt.

Zwischen der HAK und der HAS zeigen sich keine Unterschiede in der Kompetenzzunahme. Das bedeutet,
dass Schuler/innen der HAK und Schiler/innen der HAS nach Schiiler-Einschatzung im gleichen MaRe ihre
Kompetenzen verbessern (s. Selbst- und Fremdeinschatzung).

Weder in der Selbst- noch in der Fremdeinschatzung wurden Geschlechtsunterschiede in der Kompetenz-
zunahme registriert.

Bei der Einschatzung der Schilerkompetenzen und der Leistungen in der Kooperationsaufgabe seitens der
Lehrer/innen zeigt sich ein differenzierteres Bild. Sowohl zu Beginn als auch am Ende des Schuljahres
werden die Kompetenzen und Leistungen der Schiler/innen in der HAK héher eingeschétzt als in der HAS
(s. nachfolgende Abbildung 113). In der HAK bleibt das Ausmall an Kompetenzen und der Leistungen
konstant. Das heillt die Lehrer/innen nehmen keine Zunahme an Kompetenzen und Leistungen tber das
Schuljahr hinweg war. In der HAS kommt es Giber das Schuljahr hinweg laut Lehrer/inne/n sogar zu einer
Verschlechterung in den Kompetenzen und Leistungen. Abschliefend sollte allerdings angemerkt werden,
dass die Lehrereinschatzung der Schilerkompetenzen und Leistungen insgesamt in einem hohen Bereich
liegen.
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Abbildung 113: Einschdtzung der Schiilerkompetenzen und Leistungen seitens der Lehrer/innen (N=326)
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Ubereinstimmung der Einschdtzungen

Zwischen den Einschatzungen der Schiiler/innen zeigt sich ein mittlerer positiver Zusammenhang (r=,494;
p=,000). Das heiRt je kompetenter die Schiler/innen sich selbst einschatzen, desto hoher werden ihre
Kompetenzen auch von den Mitschiiler/inne/n eingeschatzt, wobei letztere dazu neigen, die Kompetenzen
ihrer Mitschiler/innen hoher einzuschatzen als diese es selbst tun (hohere Fremdeinschatzung als
Selbsteinschatzung).

Die Lehrereinschatzung ist hingegen unabhangig von der Selbst- (r=,063; ns.) und Fremdeinschatzung der
Schiler/innen (r=,122; ns.). Dieser Umstand ergibt sich wahrscheinlich daraus, dass die Lehrer/innen nicht
nur die einzelnen Schiiler/innen eingeschatzt haben, sondern auch die Gruppen als Gesamtes. Zudem
haben sie neben den Kompetenzen auch die Leistungen der Schiiler/innen eingeschétzt.

Sozial und personal kompetentes Verhalten innerhalb eines langeren Zeitraums

Die Kompetenzen der Schiler/innen wurden nicht nur im Rahmen der Kooperationsaufgabe erfasst. Die
Schuler/innen haben zudem am Anfang und am Ende des Schuljahres die Haufigkeit ihrer tatsédchlich
gezeigten sozial und personal kompetenten Verhaltensweisen innerhalb eines ldngeren Zeitraums (4
Wochen) riickblickend eingeschétzt. Auch in diesem Fall wurden die Kompetenzen nicht nur von den
Schiler/inne/n selbst eingeschéatzt, sondern jeweils auch durch eine/n Mitschiiler/in und den/die Lehrer/in.

Fir die Selbsteinschitzung des kompetenten Verhaltens der Schiiler/innen zeigen sich geringe
Unterschiede zwischen dem ersten (M=4,74; s=,587) und dem zweiten (M=4,81; s=,674) Messzeitpunkt.
D.h. es kommt zu einer leichten Zunahme an sozial und personal kompetenten Verhaltensweisen (ber das
Schuljahr hinweg.

Bei der Fremdeinschatzung durch Mitschiler/innen zeigt sich hingegen eine starkere Kompetenzzunahme
vom Anfang des Schuljahres / ersten Messzeitpunkt (M=4,78; s=,803) zum Ende des Schuljahres / zweiten
Messzeitpunkt (M=5,10; s=,773). Die Mitschiler/innen registrieren somit eine deutlichere Zunahme an
sozialen und personalen Kompetenzen bei ihren Mitschiler/inne/n als diese es selbst tun.

In der Selbst- und Fremdeinschitzung zeigen sich keine schulartenspezifischen Unterschiede. Schiiler/innen
der HAK und HAS zeigen sowohl zu Beginn als auch am Ende des Schuljahres ein vergleichbares AusmaR an
kompetentem Verhalten.

Hinsichtlich geschlechtsspezifischer Effekte zeigt sich, dass bei der Selbsteinschitzung die Burschen eine
hohere Kompetenzzunahme bei sich selbst registrieren als die Madchen. In der Fremdeinschatzung
konnten hingegen keine Geschlechtsunterschiede hinsichtlich der Kompetenzzunahme zwischen erstem
und zweitem Messzeitpunkt registriert werden.

Anders sehen die Ergebnisse fiir die Lehrereinschatzungen aus (s. Abbildung 114): Sowohl am Anfang als
auch am Ende des Schuljahres schitzen die Lehrer/innen das AusmaR des tatsdchlich gezeigten sozial und
personal kompetenten Verhaltens bei den Schiiler/inne/n der HAK héher ein als bei den Schiiler/inne/n der
HAS.

Wahrend die Lehrer/innen bei den Schiler/inne/n der HAK zudem eine Zunahme an sozialen und
personalen Verhaltensweisen Uber das Schuljahr hinweg wahrnehmen, ist dies bei den Schiler/inne/n der
HAS nicht der Fall. Schiiler/innen der HAS bleiben nach Einschatzung der Lehrer/innen in ihrem AusmaR an
kompetentem Verhalten konstant (s. folgende Abbildung 114).
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Geschlechtsunterschiede in der Kompetenzzunahme wurden seitens der Lehrer/innen keine wahrge-
nommen.
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Abbildung 114: Einschdtzung des sozial und personal kompetenten Verhaltens der letzten vier Wochen durch Lehrer/innen (N=326)

Ubereinstimmung der Einschdtzungen

Zwischen den Selbst- und Fremdeinschatzungen der Schiler/innen zeigt sich eine mittlere positive
Ubereinstimmung (r=,332; p=,000). Das heiRt je héher die Schiiler/innen ihr Ausmal an sozial und personal
kompetenten Verhaltenweisen in den letzten vier Wochen einschatzen, desto héher schatzen auch ihre
Mitschiiler/innen das AusmaR ein.

Auch zwischen den Einschatzungen durch die Lehrer/innen und den Selbst- (r=,260; p=,000) und
Fremdeinschatzungen (r=,131; p=,044) durch die Schiiler/innen zeigen sich Ubereinstimmungen. Allerdings
bestehen diese in einem geringeren AusmalR.

Insgesamt zeigt sich zudem, dass wahrend die Mitschiler/innen das AusmaR an kompetentem Verhalten
eher Uberschatzen (M=5,07; s=,789), die Lehrer/innen das Ausmal unterschatzen (M=4,51; s=1,25; jeweils
Vergleich mit Selbsteinschatzung: M=4,80; s=,706).

Lehrer/innen scheinen zudem stérker als Schiiler/innen in ihrer Bewertung zwischen den Schiler/inne/n
differenzieren zu kénnen (s. groRRere Streuung).
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Selbstwirksamkeitserwartung im Umgang mit sozialen Anforderungen

Die Schiler/innen weisen eine mittlere bis hohe Selbstwirksamkeitserwartung im Umgang mit
unterschiedlichen sozialen Anforderungen auf, d.h. sie fihlen sich gut in der Lage, diverse soziale
Erfordernisse zu erfillen. So schaffen sie es z.B. in einem hohen Ausmald ihre Meinung zu duBern, selbst
wenn diese gegensatzlich zu anderen Meinungen ist oder es gelingt ihnen, sich bei jemandem zu

entschuldigen, wenn sie etwas Falsches getan haben.
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Abbildung 115: Selbstwirksamkeitserwartung der Schiiler/innen (N=538)

Durch den PBSK-Unterricht kommt es allerdings zu keiner bedeutsamen Veranderung bzw. Steigerung der
Selbstwirksamkeitserwartung. So unterscheidet sich die Hohe der Selbstwirksamkeit im 1. Schulhalbjahr
(M=4,64; s=,864) nicht von jener im 2. Schulhalbjahr (M=4,59; s=,891).

Weder zwischen den Schulformen noch zwischen den Geschlechtern zeigen sich bedeutsame Unterschiede
in der Selbstwirksamkeitserwartung. Madchen und Burschen der HAK und der HAS fiihlen sich demnach im

gleichen Malie in der Lage, soziale Anforderungen erfiillen zu kdnnen.

141



Prosoziale Ziele

Die Schuler/innen weisen (sehr) hohe prosoziale Ziele auf, so versuchen sie beispielsweise sehr hiufig
Versprechen einzuhalten oder bei Problemen Hilfe zu geben.
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Befolgen von Lehreranweisungen| [
| 4,36 |
Selbstmotivation zur Arbeit™] f ]
| 5,01
Hilfe bei Problemen-] f
5,22
Einhalten von Versprechen| fP———e—
T T T T T
1 2 3 4 5 6
nie - sehr haufig

Abbildung 116: Prosoziale Ziele der Schiiler/innen (N=538)

Zwischen dem ersten (M=4,94; s=,901) und zweiten (M=4,63; s=1,08) Schulhalbjahr kommt es allerdings zu
einer Abnahme an prosozialen Zielen. D.h. die Schiler/innen verhalten sich am Ende des Schuljahres
seltener prosozial. Allerdings liegt das AusmaR prosozialen Verhaltens noch in einem guten AusmalR.

Weder zwischen den Schulformen noch zwischen den Geschlechtern konnten in Abhdngigkeit vom
Messzeitpunkt Unterschiede in der Haufigkeit prosozialen Verhaltens festgestellt werden.

142



Qualitdt der Peerbeziehungen

Die Schiler/innen schitzen die Qualitdt ihrer Peerbeziehungen bzw. ihrer Beziehungen zu anderen

Jugendlichen als gut ein. Sie kommen mit anderen Jugendlichen gut aus, flhlen sich eingeschlossen, beliebt

und respektiert. Sie haben das Geflihl fiir andere Jugendliche wichtig zu sein und haben auch selbst

Interesse an anderen Jugendlichen.

gutes Auskommen-]

Beliebtheit|

Wichtigkeit fur andere|

4,67

4,60

eingeschlossen sein] f

respektiert werden

4,78

4,29

Interesse an Jugendlichen] f

T T T
1 2

w—

Ablehnung

T T
5

Zustimmung

Abbildung 117: Qualitdt der Peerbeziehungen (N=538)

Uber das Schuljahr hinweg kommt es zu keiner Verdnderung der Qualitit der Peerbeziehungen. So

kommen die Jugendlichen im ersten und zweiten Schulhalbjahr gleich gut mit anderen Jugendlichen aus.

Der PBSK-Unterricht scheint diesbeziiglich eher keinen Einfluss zu haben.

Zwischen den Schulformen und den Geschlechtern zeigen sich keine Unterschiede im AusmaR der Qualitat

der Peerbeziehungen — weder zum ersten noch zum zweiten Messzeitpunkt.
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Unterrichts-, Klassen-, Schulklima und Wohlbefinden

Das Unterrichtsklima in PBSK wird von den Schiiler/inne/n im Mittel als gut eingeschétzt. Das Klassen- und
Schulklima werden noch besser als das Unterrichtsklima bewertet. Das Wohlbefinden der Schiiler/innen an
der Schule liegt insgesamt in einem guten Bereich.

4,07
UnterrichtsklimaT I I
4,47
KlassenklimaT] I I
4,38

Schulklima] I I

4,88
Wohlbefinden—] I
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr schlecht - sehr gut

Abbildung 118: Klima und Wohlbefinden (N=538)

Zwischen den Schulformen HAK und HAS zeigen sich im Unterrichts- und Klassenklima sowie im
Wohlbefinden bedeutsame Unterschiede: Schiler/innen der HAK beurteilen das Unterrichts- (M=4,28;
s=1,191) und Klassenklima (M=4,54; s=1,101) sowie das Wohlbefinden (M=4,99; s=1,271) hoher als
Schuler/innen der HAS (Unterrichtsklima: M=3,745; s=1,174; Klassenklima: M=4,34; s=1,15; Wohlbefinden:
M=4,74; s=1,242). Im Schulklima gibt es keine Unterschiede zwischen HAK und HAS.

In der Einschatzung von Madchen und Burschen zeigen sich keine Unterschiede im Unterrichts-, Klassen-
und Schulklima und im Wohlbefinden an der Schule.

Das Klassenklima wurde zudem sowohl im ersten als auch im zweiten Schulhalbjahr erfasst. Diesbeziiglich
zeigen sich keine bedeutsamen Veranderungen liber das Schuljahr hinweg.
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Anwendung des Gelernten

Auf die Frage, wie viel die Schiler/innen von dem, was sie in PBSK gelernt haben, bereits in
unterschiedlichen Bereichen anwenden konnten, zeigt sich, dass sie bereits viel im Alltag und in anderen
Unterrichtsgegenstanden umsetzen konnten. Die Umsetzung im beruflichen Kontext liegt etwas niedriger
im mittleren Bereich, was sich auch dadurch erkldren lasst, dass die Schiiler/innen im ersten Jahrgang noch
nicht so viele Moglichkeiten haben bzw. hatten, die neu gewonnenen Kompetenzen im beruflichen Bereich
umzusetzen.

| 4,15 |
im Alltag™| I 1
| 4,37 |
in anderen UnterrichtsgegenstandenT]| [ |
. . . . 3,72
im beruflichen Kontext (z.B. Ferialarbeit,_| | |
Praktikum) I !
T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr wenig - sehr viel

Abbildung 119: Anwendung des im PBSK-Unterricht Gelernten (N=538)

Hinsichtlich der Anwendung des Gelernten zeigen sich Unterschiede zwischen HAK und HAS im Bereich des
beruflichen Kontexts: Schiiler/innen der HAS (M=4,00; s=1,558) geben an, das Gelernte im beruflichen
Kontext bereits haufiger umgesetzt zu haben als dies Schiler/innen der HAK (M=3,54; s=1,668) taten.

Zwischen Madchen und Burschen zeigen sich keine Unterschiede in der bisherigen Anwendung des in PBSK
Gelernten.

! FAZIT zum Lernzuwachs, den Verinderungen iiber das Schuljahr und der Anwendung :
i des Gelernten

Die Schiler/innen geben an, insgesamt viel in den unterschiedlichen Bereichen sozialer und personaler
Kompetenzen gelernt zu haben, wobei es relativ groRe Unterschiede zwischen den Schiler/inne/n gibt.
Madchen und Burschen der HAK und HAS profitieren nach eigener Einschatzung im nahezu gleichen
AusmafR von PBSK. .

Fir die Einschatzung des Lernzuwachses konnten wesentliche Einflussfaktoren seitens der Schiler/innen
(z.B. Wahrnehmung des Lernerfolgs, AusmalR des selbst eingeschatzten kompetenten Verhaltens) und
seitens des Unterrichts und der Lehrerkompetenzen (z.B. Verdeutlichung der inhaltlichen Relevanz, Ausmal
der Kompetenzunterstiitzung) identifiziert werden. .

.............................................................................................................................................................................
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Der Lernzuwachs der Schiler/innen liegt unter dem AusmaR, in dem die Lehrer/innen angeben, die
Kompetenzen zu vermitteln. Aufgrund des hohen Ausmalies an wahrgenommenem Lernzuwachs seitens
i der Schiiler/innen kann man mit diesem Ergebnis dennoch zufrieden sein.

Uber das Schuljahr hinweg registrieren die Schiiler/innen der HAK und HAS bzw. Madchen und Burschen im
gleichen Malle eine Zunahme des Ausmalies ihrer eigenen sozialen und personalen Kompetenzen in
aktuellen Situationen (Testaufgabe) und der Kompetenzen ihrer Mitschiiler/innen. Lehrer/innen nehmen
hingegen keine dementsprechende Zunahme wahr. Wahrend die Kompetenzen und Leistungen deré
Schiler/innen in der HAK auf hohem Niveau konstant bleiben, nehmen die Kompetenzen und Leistungen
: der Schiler/innen in der HAS laut Einschitzung der Lehrer/innen sogar leicht ab. Obwohl laut Lehrer/inne/n :
die Kompetenzen und Leistungen der Schiiler/innen der HAS sowohl am Ende als auch am Anfang des
Schuljahres unter jenen der Schiler/innen der HAK liegen, kann man mit dem Ausmal® dennoch zufrieden

i sein.

Auch im AusmalR sozial und personal kompetenten Verhaltens Uber langere Zeitrdume registrieren die
Schuler/innen der HAK und HAS bei sich und bei ihren Mitschiler/inne/n eine Zunahme (ber das Schuljahr
hinweg. Differenzierter sieht es diesbeziiglich bei den Lehrereinschiatzungen aus. Wahrend die Lehrer/-
innen bei den Schiiler/inne/n der HAK eine Zunahme an kompetentem Verhalten feststellen, bleiben die
Schiler/innen der HAS in ihren Kompetenzen konstant. Insgesamt schatzen sie die Kompetenzen der
Schuler/innen der HAK héher ein als jene der Schiiler/innen der HAS. .

Die Schiiler/innen weisen eine mittlere bis hohe Selbstwirksamkeitserwartung im Umgang mit sozialen
Anforderungen und hohe prosoziale Ziele auf. Die Qualitat ihrer Peerbeziehungen schatzen sie als gut ein.
Auch das Unterrichts-, Klassen- und Schulklima sowie ihr Wohlbefinden an der Schule beurteilen die
Schiler/innen als gut. Mit diesen Ergebnissen kann man zufrieden sein, allerdings kommt es zu keiner
weiteren Verbesserung durch den PBSK-Unterricht in den genannten Bereichen, was durchaus wiinschens-
: wert ware.

Die Anwendung des in PBSK Gelernten funktioniert in anderen Unterrichtsgegenstanden und im Alltag
bereits gut. Im beruflichen Kontext mussen die Schiler/innen dazu noch mehr Erfahrungen sammeln. :

Jene sozialen und personalen Kompetenzen, die in PBSK vermittelt werden, werden laut Einschdtzung der
Schuler/innen auch in anderen Unterrichtsgegenstanden in gutem MaRe vermittelt.
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5.4.4 Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit

Allgemein

Die Beurteilung des Unterrichtsgegenstandes PBSK am Ende des Schuljahres fallt im Mittel gut aus. Die
Schiler/innen beurteilen den Gegenstand gut und sind insgesamt zufrieden mit PBSK.

4,51
Gesamtbeurteilung_| | ° |
(sehr schlecht - sehr gut) | |
. . . 4,52
Zufriedenheit (sehr unzufrieden_] | |
- sehr zufrieden) ' I
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
geringes Ausmalf} - hohes Ausmaf}

Abbildung 120: Gesamtbeurteilung und Zufriedenheit mit PBSK (N=538)

Weder zwischen den Geschlechtern noch zwischen den Schulformen bestehen Unterschiede in der
Gesamtbeurteilung bzw. der Gesamtzufriedenheit.

Es zeigt sich keine signifikante Anderung der Zufriedenheit mit PBSK zwischen dem ersten und dem zweiten
Schulhalbjahr. D.h. die Schiler/innen sind nach dem ersten und nach dem zweiten Schulhalbjahr gleich
zufrieden mit PBSK.

Hingegen kommt es bei der Gesamtbeurteilung von PBSK sogar zu einer Steigerung der Beurteilung im
zweiten Halbjahr. D.h. die Schiiler/innen beurteilen nach dem zweiten Schulhalbjahr den PBSK-Unterricht
noch etwas besser als nach dem ersten Schulhalbjahr.

| 4,50
Ende 1.Halbjahr [
| 4,72
Ende 2.Halbjahr [
T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr schlecht - sehr gut

Abbildung 121: Gesamtbeurteilung des Unterrichtsgegenstandes (N= 326)
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Die Beurteilung der Vermittlung sozialer und personaler Kompetenzen an der gesamten Schule, fallt unter
den Schiiler/inne/n gut aus (M=4,49; s=1,207; Skala von ,, 1=sehr schlecht” bis ,6=sehr gut“).

Einflussfaktoren auf Gesamtbeurteilung

Die Schiiler/innen beurteilen den PBSK-Unterricht umso besser,

e je hoherihr Lernzuwachs ist,

e je besser das Unterrichtserleben ist (d.h. je interessanter sie den Unterricht erleben, je mehr er
ihnen gefallt und Spal® macht und je mehr Lust sie haben, sich zu beteiligen),

e je starker sie ihren Lernerfolg wahrnehmen,

e je hoher ihre Lernziele sind und

e je hoher sie den Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen einschatzen.

Lernerfolg

Unterrichts- .
Lernziele

erleben

Gesamtbe-

Lernzuwachs Nutzen

urteilung

Abbildung 122: Einflussfaktoren seitens der Schiiler/innen auf die Gesamtbeurteilung (N=326)

Betrachtet man den Einfluss der Unterrichtsaspekte und Lehrerkompetenzen so zeigt sich, dass der PBSK-
Unterricht umso besser beurteilt wird,

e je besser die Lehrer/innen die inhaltliche Relevanz der Lehrinhalte verdeutlichen kénnen und
e je besser der Umgang zwischen dem/der Lehrer/in und den Schiiler/inne/n ist.

Inhaltliche Lehrer-Schiiler-
Relevanz Umgang

Gesamt-

beurteilung

Abbildung 123: Einflussfaktoren seitens des Unterrichts und der Lehrer/innen auf die Gesamtbeurteilung (N=538)
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i FAZIT zur Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit

Sowohl die Einschdtzung der Gesamtbeurteilung von PBSK als auch der Zufriedenheit durch die Schiiler/-
innen fallt gut aus. Hinsichtlich der Gesamtbeurteilung kommt es sogar zu einer Steigerung Ulber das
: Schuljahr hinweg.

Es konnten wesentliche Einflussfaktoren auf die Gesamtbeurteilung auf Seiten der Schiiler/innen (z.B.
Lernzuwachs, Unterrichtserleben, Lernerfolg) und auf Seiten des Unterrichts und der Lehrerkompetenzen
(inhaltliche Relevanz, Lehrer-Schiiler-Umgang) identifiziert werden.

Auch mit der Forderung sozialer und personaler Kompetenzen an der Schule insgesamt sind die Schiler/-
i innen zufrieden.
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5.5 Schiiler/innen des 3. Jahrgangs

Um zu kldaren, wie die Meinung Uber den Unterrichtsgegenstand sich im Laufe der Zeit und durch die
Zunahme an Erfahrung verandert, wurden in die Untersuchung zusétzlich dltere Schiiler/innen integriert
und befragt. Zudem soll ein Vergleich der Kompetenzen zwischen jlingeren und &lteren Schiler/inne/n
gezogen werden, um Hinweise lber langfristige Auswirkungen des Unterrichtsgegenstandes zu bekommen.

Im folgenden Abschnitt wird die Stichprobe der dlteren Schiler/innen naher beschrieben. Entsprechend der
Kapitel zum Ergebnisteil der Schiler/innen des 1. Jahrgangs, folgen die Kapitel:

e Beurteilung des PBSK-Unterrichts
e Personliche Einschdtzungen und Kompetenzen im Rahmen von PBSK
e  Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit

In den Ergebnisdarstellungen wird zunachst stets ein Vergleich mit den Ergebnissen der Schiler/innen des
1. Jahrgangs angestellt. AnschlieRend werden Ergebnisse der Schiler/innen des 3. Jahrgangs dahingehend
betrachtet, ob es in den Meinungen der Schiiler/innen der HAK und HAS bzw. der Madchen und Burschen
bedeutsame Meinungsunterschiede gibt.

Wie bisher kann den einzelnen Kapiteln am Ende jeweils ein Zwischenfazit entnommen werden.

5.5.1 Stichprobenbeschreibung

296 Schiler/innen der 3. Jahrgangsstufe aller acht Standorte haben sich an der Untersuchung beteiligt. Die
Anzahl pro Schulstandort variierte zwischen 23 und 50 Schiler/innen.

Von den knapp 300 Schuler/inne/n sind 193 Madchen und 98 Burschen (5 Angaben zum Geschlecht
fehlten). Das durchschnittliche Alter der Schiler/innen (gegen Ende des Schuljahres) betrug 17 Jahre
(M=17,24; s=,931; min=16 Jahre, max=21 Jahre). Etwas mehr als die Hilfte der Schiiler/innen (N=151)
besuchte eine Handelsakademie. 145 Schiler/innen gingen in die Abschlussklasse einer Handelsschule.

Die Verteilung der Geschlechter auf die Schulformen kann der folgenden Tabelle entnommen werden. Die

meisten Riickmeldungen zur Untersuchung stammen demnach von den Madchen aus der HAK.

Tabelle 16
Verteilung der Mddchen und Burschen des 3. Jahrgangs auf die beiden Schulformen HAK/HAS

Geschlecht
weiblich mdnnlich
HAK 108 42
Schulform HAS 35 z6
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5.5.2 Beurteilung des PBSK-Unterrichts

Lehrerkompetenzen

Die Lehrerkompetenzen wurden in den 3. Jahrgdngen in etwas gekiirztem Umfang erfragt. Dement-
sprechend wurden auch die Schiilerurteile der 1. Jahrgdnge auf das AusmaR der 3. Jahrgdnge reduziert um
eine Gegenuberstellung zu ermdglichen.

Die Schuler/innen des 3. Jahrgangs, die in der Zwischenzeit noch mehr Erfahrungen mit unterschiedlichen
Lehrer/inne/n und deren Unterrichtsstilen gemacht haben, schitzen die Lehrerkompetenzen ihrer PBSK-
Lehrer/innen riickblickend dennoch vergleichbar gut ein, wie die Schiler/innen des 1. Jahrgangs.

Lediglich die Verdeutlichung der inhaltlichen Relevanz, die Instruktionsqualitdt und der Umgang zwischen
Lehrer/inne/n und Schiler/inne/n werden von den Schiiler/inne/n des 3. Jahrgangs etwas schlechter
beurteilt als von den Schiiler/inne/n des 1. Jahrgangs.

Generell werden die Lehrerkompetenzen als im mittleren bzw. guten Bereich liegend beurteilt. Lediglich die
Anpassung an die Lerner/innen und Individualisierung scheint ein Bereich mit groRerem Verbesserungs-
potenzial zu sein. So sollten die Lehrer/innen nach Meinung der Schiler/innen u.a. noch haufiger den
einzelnen Schiler/inne/n verschiedene Aufgaben in Abhangigkeit von ihrem Kénnen geben.

Schulstufe

— 1.Schulstufe

Inhaltliche Relevanz] [ - - 3.Schulstufe

Instruktionsqualitat und Transparenz]|

Anpassung an die Lerner/innen und_|
Individualisierung

Kompetenzunterstitzung|

Unterstiitzung von Selbstbestimmung und_|
Selbststandigkeit

Lehrer-Schiler-Umgang]|

Inhaltliches Interesse - Lehrende/r

Leistungerwartung

geringes Ausmaf} - hohes Ausmal}

Abbildung 124: Einschdtzung der Lehrerkompetenzen (Jahrgangsvergleich)
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Die alleinige Betrachtung der Ergebnisse der 3. Klassen offenbart folgendes Bild:

Es zeigen sich Unterschiede in der Bewertung der Lehrerkompetenzen zwischen den beiden Schulformen.
Die Anpassung an die Lerner/innen und Individualisierung (M=2,93; s=1,490) wird in Handelsschulen
deutlich besser beurteilt als in Handelsakademien (M=1,76; s=1,186). Ebenso wird die Kompetenz-
unterstltzung (M=4,05; s=1,132) und Unterstitzung von Selbstbestimmung und Selbststdandigkeit (M=3,85;
s=,958) in der HAS besser bewertet als in der HAK (M=3,56; s=1,146 bzw. M=3,28; s=1,008). Schlielich wird
die Leistungserwartung der Lehrer/innen an die Schiler/innen (M=3,57; s=1,400) in der HAS riickblickend
als héher angesehen als dies in der HAK (M=2,80; s=1,441) der Fall ist.

Es konnen keine Geschlechtsunterschiede in der Beurteilung der Lehrerkompetenzen festgestellt werden.
Madchen und Burschen des 3. Jahrgangs beurteilen die Lehrerkompetenzen riickblickend demnach auf die
gleiche Art und Weise.
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Unterrichtsmethoden

Bei der riickblickenden Beurteilung der Haufigkeit unterschiedlicher Unterrichtsmethoden kann auch ein
Rickschluss darauf gezogen werden, ob sich die Methoden Uber die Jahre verandert oder gleich geblieben
sind und wie sie zwischen unterschiedlichen Lehrpersonen variieren.

Hinsichtlich des Umfangs von Frontalunterricht, Gruppen-, Partner- und Einzelarbeit sowie Projekt-
unterricht hat sich nach Urteil der Schiler/innen nichts verandert. So berichten Schiler/innen des 3.
Jahrgangs im gleichen AusmaR den Einsatz dieser Methoden wie Schiiler/innen des 1. Jahrgangs.

Unterschiede gibt es hingegen in der Haufigkeit der verbleibenden Unterrichtsmethoden. So fanden in den
heutigen 1. Jahrgangen weniger Referate und Arbeiten mit Computer/Internet statt, gleichzeitig wurden
aber haufiger Diskussionen gefiihrt und mehr Falle bzw. Beispiele aus der Praxis bearbeitet.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Frontalunterricht™| - - - 3.Jahrgang

Gruppen-/Partnerarbeit
EinzelarbeitT|

Referate™|

Ubungen|

Diskussionen]
umfangreichere Projekte]

Computer und/oder Internet|

Falle/Beispiele aus der PraxisT]

nie - sehr haufig

Abbildung 125: Hdufigkeit von Unterrichtsmethoden (Jahrgangsvergleich)

Betrachtet man ausschlieflich die 3. Jahrgédnge so zeigen sich geringe Unterschiede in der riickblickenden
Beurteilung der Haufigkeit der Unterrichtsmethoden. So gab es in Handelsschulen etwas haufiger
Einzelarbeiten (M=3,88; s=1,297) und Arbeiten am Computer bzw. im Internet (M=3,80; s=1,839) als in den
Handelsakademien (M=3,39; s=1,449 bzw. M=2,77; s=1,737).

Es zeigten sich keine Geschlechtsunterschiede hinsichtlich der Wahrnehmung der Haufigkeit der
Unterrichtsmethoden.
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Praferenz fiir kooperative Lernformen

Bei &lteren Schiler/inne/n sind Gruppenarbeiten etwas weniger beliebt als bei Schiler/inne/n der ersten
Klassen, die diese Lernform bzw. Unterrichtsmethode am liebsten haben. Schiler/innen des 3. Jahrgangs
empfinden es weniger stark, dass sie im Rahmen von Gruppenarbeiten einen grolReren Lernzuwachs als bei
anderen, nicht-kooperativen Lernformen hatten. Auch unterstiitzen sie andere Gruppenmitglieder weniger
gern, um in der Gruppe gute Arbeit zu leisten, als dies Schiler/innen des 1. Jahrgangs tun.

Jahrgang

— 1.Jahrgang
- - +3.Jahrgang

Beliebtheit von Gruppenarbeit]

Miteinbeziehen der Ideen aller—

groBerer Lernzuwachs—]

Unterstitzung anderer—|

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 126: Prdferenz fiir kooperative Lernformen (Jahrgangsvergleich)

In der 3. Jahrgangsstufe gibt es keine Unterschiede zwischen den Schulformen im Hinblick auf die Praferenz
fur kooperative Lernformen. Geschlechtsunterschiede zeigen sich dahingehend, dass Madchen (M=5,18;
s=1,143) starker die Ideen aller in die Gruppenarbeit miteinbeziehen als Burschen (M=4,53; s=1,332).
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Offene Antworten

Positive Aspekte

Insgesamt wurden seitens der Schiler/innen des 3. Jahrgangs 468 positive Aspekte des PBSK-Unterrichts
genannt.

Die meisten AuRerungen (39 Prozent bzw. 182 Nennungen) bezogen sich ebenso wie bei den
Schiler/inne/n des 1. Jahrgangs auf die Unterrichtsmethoden und -materialien. Vor allem Gruppen- und
Teamarbeiten (81 Nennungen), Spiele/Ratsel (28 Nennungen), Prdsentationen (25 Nennungen) und
Diskussionen (16 Nennungen) erfreuten sich bei den Schiiler/inne/n groRer Beliebtheit.

14 Prozent bzw. 67 Nennungen erwahnten den Lernzuwachs durch den PBSK-Unterricht als besonders
positiv. Vor allem die Erweiterung der Prisentationsfihigkeiten fand bei den Schiiler/inne/n hohen
Anklang.

Die Unterrichtsinhalten fanden mit 10 Prozent bzw. 45 Nennungen ebenso positive Erwdhnung. 24
Schiiler/innen empfanden die Themen allgemein als sehr gut.

Mit unter 10 Prozent der Nennungen wurden unter anderem das Unterrichtsklima (8 Prozent bzw. 38
Nennungen), die Anforderungen und die Benotung (7 Prozent bzw. 31 Nennungen) sowie die
Unterstlitzung der Kompetenz- und Autonomieentwicklung (6 Prozent bzw. 28 Nennungen) als positive
Unterrichtsaspekte erinnert.

allgemein
4%

Unterrichtsklima
8%
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Anforderungen u. 1%
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Lernzuwachs
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Kompetenz- u.

Autonomie- Arbeitsauftrige Unterrichtsinhalte
unterstitzung 2% 10%
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Abbildung 127: Positive Unterrichtsaspekte

Weniger beliebte Aspekte

Auf die Frage, was den Schiler/inne/n des 3. Jahrgangs am PBSK-Unterricht weniger gut gefallen hatte,
wurden 256 Nennungen abgegeben.

Am meisten AuRerungen (20 Prozent bzw. 50 Nennungen) bezogen sich auf den Unterricht allgemein. So
gab es 33 Schiiler/innen, die den Unterricht (manchmal bis oft) als langweilig empfanden.
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Mit 15 Prozent bzw. 39 Nennungen wurden wenig beliebte Aspekte im Rahmen der Unterrichtsinhalte
erwdhnt. 10 Nennungen bezogen sich beispielsweise darauf, dass die Themen als nicht altersentsprechend,
uninteressant und langweilig angesehen wurden. 9 Nennungen bezogen sich auf konkrete Unterrichts-
themen, die bei den Schuler/inne/n keinen Anklang fanden.

14 Prozent bzw. 37 Nennungen hoben unterschiedliche Unterrichtsmethoden und -materialien hervor, die
die Schiler/innen nicht mochten. Davon bezogen sich alleine 21 Nennungen auf das Abhalten von zu
vielen, laut Schiiler/inne/n unnoétigen oder zu langen Prasentationen.

13 Prozent bzw. 33 Nennungen erwahnten Arbeitsauftriage, die keinen Gefallen bei den Schiiler/inne/n
fanden. Vor allem das Exzerpieren von Texten wurde in den Augen der Schiiler/innen zu haufig durchge-
fihrt (11 Nennungen).

Mit jeweils rund 11 Prozent wurden die Lehrperson (29 Nennungen; u.a. schlechte, falsche Lehrerwahl) und
die Organisation des Unterrichts (28 Nennungen) kritisch erwahnt.

Unterrichtsklima
4%

Anforderungen u. Lehrperson allgemein
Benotung 11% 20%
6% \ -
Lernzuwachs

% T

Anwendbarkeit _/

2%

Organisation
11%

Kompetenz- u.
Autonomie-
unterstltzung
2%

Unterrichts-methode
u. -materialien
14%

Arbeitsauftrage Unterrichtsinhalte
13% 15%

Abbildung 128: Weniger positive Unterrichtsaspekte

Verbesserungsvorschlige

In Summe wurden 192 Verbesserungsvorschldge seitens der Schiiler/innen genannt.

Mit Abstand die meisten Verbesserungsvorschldage (34 Prozent bzw. 66 Nennungen) bezogen sich auf die
Unterrichtsmethoden und -materialien. Wiinsche waren unter anderem: mehr und interessantere
Gruppen- und Teamarbeiten (14 Nennungen), mehr Spiele (10 Nennungen, u.a. solche, die die Team-
fahigkeit férdern), mehr Ausfliige/Exkursionen (8 Nennungen) und mehr Ubungen und Rollenspiele (6

Nennungen).

Allgemeine Verbesserungsvorschldage (12 Prozent bzw. 22 Nennungen) umfassten eine andere Gestaltung
des Unterrichts: Er sollte u.a. interessanter, abwechslungsreicher und moderner sein (10 Nennungen).
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Rund 10 Prozent bzw. 20 Nennungen bezogen sich auf die Unterrichtsinhalte. Diesbeziiglich wurde v.a. eine
bessere Themenauswahl, d.h. fiir Jugendliche passendere, interessantere, aktuellere und hilfreichere
Themen, gewiinscht (10 Nennungen).

Mit jeweils rund 8 Prozent finden Verbesserungsvorschldage zur Kompetenz- und Autonomieunterstiitzung
(16 Nennungen; u.a. Nutzung von mehr Beispielen) und zur Anwendbarkeit (15 Nennungen; u.a. mehr
Anwendbarkeit flir das Berufsleben, mehr Berufs- und Praxisbezug) Erwdahnung.

Unterrichtsklima

Anforderungen u. 3%

Benotung
5%

Lehrperson alleemein
5% B
\ Organisation

8%

Lernzuwachs
5%

Anwendbarkeit
8%

Kompetenz- und
Autonomie-
unterstltzung
8%
Unterrichts-
methode u.
-materialien
34%

Arbeitsauftrage

2% Unterrichtsinhalte

10%

Abbildung 129: Verbesserungsvorschldge und Wiinsche

i FAZIT zur Beurteilung des PBSK-Unterrichts

Die Schiler/innen des 3. Jahrgangs beurteilen die Lehrerkompetenzen riickblickend dhnlich gut wie die
Schiiler/innen des 1. Jahrgangs. Lediglich in ein paar Bereichen — wie z.B. dem Lehrer-Schiiler-Umgang —
fallen ihre Urteile etwas schlechter aus als von ihren jiingeren Kolleg/inn/en. Generell liegen die Ein-
schatzungen der Lehrerkompetenzen durch die Schiler/innen des 3. Jahrgangs im mittleren bis guten
Bereich, nur hinsichtlich der Individualisierung orten die Schiiler/innen deutlichen Verbesserungsbedarf.
Zwischen der HAK und HAS zeigen sich leichte Unterschiede in der Beurteilung zugunsten der HAS. -

Hinsichtlich der Unterrichtsmethoden zeigt sich, dass Schiler/innen des 3. Jahrgangs in ihrem PBSK-
Unterricht mehr Prasentationen und Arbeiten am PC erlebt haben, dafiir weniger Diskussionen und
Beispiele aus der Praxis. Alle anderen Unterrichtsmethoden fanden im gleichen AusmaR statt wie im 1.
: Jahrgang.

Besonders beliebt bei den Schuler/inne/n des 3. Jahrgangs waren wie im 1. Jahrgang die Unterrichts-
Emethoden. Vor allem Gruppen- und Teamarbeiten, Spiele/Ratsel, Prasentationen und Diskussioneng
erfreuten sich grolRer Beliebtheit. Als positiv wurden auch der Lernzuwachs im PBSK-Unterricht und die
Unterrichtsinhalte erlebt. .
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Weniger beliebt waren eine als langweilig empfundene Unterrichtsgestaltung, bestimmte Unterrichts-
methoden (wie das Abhalten von zu vielen, langen Prasentationen), diverse Arbeitsauftrdge und als
i ungeeignet empfundene Lehrpersonen.

Verbesserungsvorschldge seitens der Schiler/innen des 3. Jahrgangs entfallen auf die Unterrichtsmethoden
(u.a. mehr Gruppen- und Teamarbeiten, mehr Spiele, mehr Ausfliige), eine interessantere, abwechslungs-
reichere Unterrichtsgestaltung, eine bessere Themenwahl, die Kompetenz- und Autonomieunterstiitzung
und die Anwendbarkeit.

5.5.3 Personliche Einschitzungen und Kompetenzen im Rahmen von PBSK

Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen

Der Nutzen guter sozialer und personaler Kompetenzen wird von Schiler/inne/n des 3. Jahrgangs, die
mittlerweile schon mehr Erfahrungen in der Berufswelt sammeln konnten, nahezu identisch eingeschatzt
wie von Schiler/inne/n des 1. Jahrgangs. Den Schiler/inne/n ist demnach im gleichen AusmaR der Nutzen
der Kompetenzen bewusst.

Jahrgang
unterschiedliche_| — 1.Jahrgang
Unterrichtsgegensténde - - -3.Jahrgang

Alltag]

spaterer Beruf / weiterfihrende_|
Ausbildung

Erhalt einer guten Arbeitsstelle™]

T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 130: Nutzen sozialer und personaler Kompetenzen (Jahrgangsvergleich)

Betrachtet man die Einschatzungen der Schiler/innen des 3. Jahrgangs fur sich alleine bzw. unabhangig von
jenen der Schiler/innen des 1. Jahrgangs so zeigen sich weder Unterschiede zwischen den Schulformen
noch zwischen den Geschlechtern.

Art der Kompetenzforderung

Altere Schiiler/innen wissen die Férderung der Kompetenzen in der Schule noch mehr zu schitzen als
Schiler/innen, des 1. Jahrgangs. So stimmen sie in noch héherem AusmaR zu, dass es fir die Férderung der
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sozialen und personalen Kompetenzen einen eigenen Gegenstand geben sollte und die Forderung dieser
Kompetenzen zusatzlich in jedem Gegenstand stattfinden sollte. Zudem haben sie noch mehr die Erfahrung
gemacht, dass die Kompetenzen in der Schule geférdert werden kénnen. So lehnen sie die Aussage ab, dass
man die Kompetenzen in der Schule nicht férdern kénnte.

Jahrgang
— 1.Jahrgang

Forderung in einem eigenen Gegenstand—]| - - -3.Jahrgang

Forderung in jedem Gegenstand|

Foérderung nicht méglich™

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 131: Art der Kompetenzférderung (Jahrgangsvergleich)

Es zeigen sich keine Unterschiede in der Beurteilung der Art der Kompetenzférderung zwischen den
Schulformen.

Ein geringer Unterschied zeigt sich dahingehend, dass Burschen (M=3,16; s=1,565) im Mittel eher
zustimmen, dass man soziale Kompetenzen in der Schule nicht lernen kann als Madchen (M=2,65; s=1,405).

Personliche Wichtigkeit der Kompetenzen

Nahezu identische Einschatzungen zwischen Schiler/inne/n des 3. und des 1. Jahrgangs zeigen sich
hinsichtlich der personlichen Wichtigkeit, soziale und personale Kompetenzen in der Schule zu lernen und
der Wichtigkeit tiber hohe soziale und personale Kompetenzen zu verfiigen.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Wichtigkeit des Kompetenzerwerbs—] - - -3 Jahrgang

Bedeutung hoher Kompetenzen]|

gar nicht wichtig - sehr wichtig

Abbildung 132: Persénliche Bedeutung des Kompetenzerwerbs (Jahrgangsvergleich)
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Fir die Schiler/innen des 3. Jahrgangs zeigt sich ein interessanter Unterschied: Burschen der Handels-
akademien (M=5,21; s=1,056) ist es deutlich wichtiger als Burschen der Handelsschulen (M=4,48; s=1,342)
lber hohe soziale und personale Kompetenzen zu verfligen. Ebenso ist es den Burschen der
Handelsakademien (M=4,97; s=1,013) wichtiger in der Schule soziale und personale Fahigkeiten zu erlernen
als den Burschen der Handelsschulen (M=4,56; s=1,355).

Lernziele

Das Vorliegen der Lernziele, etwas Sinnvolles und Neues lernen zu wollen, die Lehrinhalte zu verstehen und
eine gute Arbeitsstelle zu bekommen, wird von den Schiiler/inne/n des 3. Jahrgangs geringer eingeschatzt
als von den Schiler/inne/n des 1. Jahrgangs. Diesbeziglich stellt sich die Frage, ob sich die Lernziele im
Laufe der Zeit relativiert haben, ob diese wirklich in geringerem Ausmal? vorlagen oder ob andere Lernziele
wesentlicher fir die Schiler/innen des 3. Jahrgangs waren.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Sinnwolles lernen-] - - -3.Jahrgang

Neues lernen]

Lehrinhalte verstehen]

gute ArbeitsstelleT]

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 133: Lernziele (Jahrgangsvergleich)

Hinsichtlich der Lernziele zeigen sich zudem innerhalb der Schiiler/innen des 3. Jahrgangs sowohl
Schulform- als auch Geschlechtsunterschiede:

In der HAS sind die Lernziele, die Lehrinhalte wirklich verstehen zu wollen (M=4,49; s=1,273) und eine gute
Arbeitsstelle zu bekommen (M=3,78; s=1,630), hoher ausgepragt als dies in der HAK (M=4,05; s=1,372 bzw.
M=3,15; s=1,623) der Fall ist.

Zudem ist es den Madchen etwas wichtiger, in PBSK etwas Sinnvolles (M=4,84; s=1,286) und etwas Neues
zu lernen (M=4,77; s=1,326) als den Burschen (M=4,49; s=1,387 bzw. M=4,39; s=1,366).
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Unterrichtserleben

Im Unterrichtserleben zeigen sich keine bedeutsamen Unterschiede zwischen den Urteilen der 3. und 1.
Jahrgange. Der PBSK-Unterricht wird von den Schiler/inne/n des 3. Jahrgangs rickblickend als gleich
interessant erlebt und machte ihnen gleich viel Spal wie dies fir die Schiler/innen des 1. Jahrgangs der Fall
ist. Der Unterricht gefiel den Schiiler/inne/n des 3. Jahrgangs gleich gut und sie hatten gleich viel Lust sich
am Unterricht zu beteiligen.

Jahrgang
— 1.Jahrgang
Interesse] - - -3.Jahrgang
Spal3]
GefallenT]

Lust zur BeteiligungT

Langeweile™|

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
Ablehung - Zustimmung

Abbildung 134: Unterrichtserleben (Jahrgangsvergleich)

Betrachtet man die Urteile der Schiler/innen des 3. Jahrgangs flr sich alleine so zeigen sich weder
Unterschiede zwischen den Schulformen noch zwischen den Geschlechtern.
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Anstrengung und persénliche Bedeutung von Erfolg

Beim Bemiihen um eine gute Arbeitserfiillung sowie um Verstandnis fiir die Lehrinhalte sind die Urteile der
Schiler/innen des 3. Jahrgangs etwas niedriger als die Urteile der Schiiler/innen des 1. Jahrgangs. Auch die

Bedeutung von Erfolg wird von den Schiler/inne/n des 3. Jahrgangs rickblickend etwas niedriger
eingeschétzt als von den jingeren Schuler/inne/n.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Bemiihen um gute Arbeitserfillung] - - -3.Jahrgang

Bemiihen um Verstandnis

Bedeutung von Erfolg|

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 135: Anstrengung und persénliche Bedeutung von Erfolg (Jahrgangsvergleich)

Bei den Bewertungen der Anstrengung und der persdnlichen Bedeutung von Erfolg zeigen sich bei den

Schuler/inne/n des 3. Jahrgangs weder Unterschiede zwischen den Schulformen noch zwischen den
Geschlechtern.
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Fahigkeitsselbstkonzept und Note

Altere Schiiler/innen bzw. Schiiler/innen des 3. Jahrgangs haben riickblickend ein héheres Fihigkeitsselbst-
konzept als die jingeren Schiler/innen des 1. Jahrgangs. Sie betrachten die Prifungen/Tests als leichter,
haben sich in PBSK insgesamt leichter getan und schatzen sich im Vergleich zu ihren Mitschiler/inne/n als
zu den besten Schiiler/inne/n zdhlend ein.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Prifungen/Tests (schwer - leicht)] - - 3.Jahrgang

PBSK insgesamt (schwer - leicht)T]

Vergleich mit Mitschiler/inne/n_
(schwachste - beste Schiler/innen)

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

niedriges Selbstkonzept - hohes Selbstkonzept

Abbildung 136: Fdhigkeitsselbstkonzept (Jahrgangsvergleich)

Hinsichtlich des Fahigkeitsselbstkonzepts fiir die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs zeigen sich mehrere
bedeutsame Unterschiede:

Schiler/inne/n der HAK (M=5,48; s=,856) fallt PBSK insgesamt leichter als Schuler/inne/n der HAS (M=5,13;
s=1,144). Zudem zahlen die Schiiler/innen der HAK (M=5,20; s=,889) sich eher zu den besten bzw. besseren
Schiler/inne/n als Schiiler/innen der HAS dies tun (M=4,81; s=1,109).

Burschen in der HAK (M=5,44; s=,809) fiel PBSK deutlich leichter als Burschen in der HAS (M=4,69; s=1,257).

Generell haben Burschen — unabhangig von der Schulform — ein etwas niedrigeres Fahigkeitsselbstkonzept
als Madchen.

Hinsichtlich der Benotung zeigt sich, dass die Schiler/innen des 3. Jahrgangs im Ganzjahreszeugnis in PBSK
bedeutsam bessere Noten aufwiesen als die Schiler/innen des 1. Jahrgangs im Halbjahreszeugnis.
Demnach scheint eine deutliche Verbesserung der Noten zwischen Halb- und Ganzjahreszeugnis in PBSK
moglich zu sein.

Zudem zeigt sich fir die Schiler/innen des 3. Jahrgangs, dass Schiler/innen der HAK bessere Noten in PBSK
haben als Schiiler/innen der HAS und M&dchen bessere Noten als Burschen.
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Wertschatzung

Hinsichtlich der Wertschatzung fiir den Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale
Kompetenz“ zeigen sich keine Unterschiede zwischen Schiler/inne/n der 3. Jahrgangsstufe und
Schuler/inne/n der 1. Jahrgangsstufe. Selbst zwei Jahre nach dem eigenen Besuch des Gegenstandes hat
PBSK bei den Schiler/inne/n (3. Jahrgang) eine héhere Beliebtheit als andere Facher. Ebenso stimmen die
Schiler/innen nach wie vor im mittleren Bereich zu, dass es den Unterrichtsgegenstand in den
nachfolgenden Schuljahren geben sollte. Die Moglichkeit den Gegenstand abzuwahlen wird gleich wie bei
den Schiiler/inne/n des 1. Jahrgangs eher abgelehnt.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

héhere Beliebtheit als andere Facher| - - -3.Jahrgang

Fortsetzung in nachfolgenden SchuljahrenT]

Abwahlen des Faches™

1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 137: Wertschdtzung fiir das Fach PBSK (Jahrgangsvergleich)

In den 3. Jahrgangen fiir sich genommen zeigen sich keine Unterschiede in der Wertschatzung fiir das Fach
zwischen Schiler/inne/n der beiden Schulformen bzw. Madchen und Burschen.

Wertschatzung seitens der Eltern

Die Wertschatzung der Eltern fir die Vermittlung sozialer und personaler Kompetenzen liegt bei den
Schuler/inne/n des 3. Jahrgangs in einem hohen Bereich (M=4,98; s=1,210). So meinen die Eltern nach
Einschatzung der Schiler/innen, dass man soziale und personale Kompetenzen auch fir spater gut
gebrauchen kann. Die &lteren Schiler/innen des 3. Jahrgangs unterscheiden sich hinsichtlich dieser
Einschatzung auch nicht von jener ihrer jingeren Kolleg/inn/en des 1. Jahrgangs (M=4,85; s=1,273).

Innerhalb des 3. Jahrgangs ist die Wertschatzung seitens der Eltern bei Schiiler/inne/n der HAK (M=5,23;
s=1,061) hoher als bei Schiler/inne/n der HAS (M=4,73; s=1,311; Skala jeweils von , 1=trifft gar nicht zu” bis
,6=trifft vollig zu“).

Es konnten keine Geschlechtsunterschiede in der Wertschatzung seitens der Eltern festgestellt werden.
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i FAZIT zu den personlichen Einschiitzungen und Kompetenzen im Rahmen von PBSK

Der Nutzen sozialer und personaler Kompetenzen wird von den erfahrenen Schiller/inne/n des 3. Jahrgangs
gleich hoch eingeschatzt wie von den Schiiler/inne/n des 1. Jahrgangs. Den dlteren Schiler/inne/n ist es im
gleichen AusmaR wie den jingeren Schiler/inne/n wichtig, Giber hohe soziale und personale Kompetenzen
zu verfligen und diese in der Schule zu erwerben. Diesbeziiglich zeigt sich allerdings ein Unterschied
zwischen Burschen der HAK und der HAS: Burschen der HAK messen hohen sozialen und personalen
Kompetenzen und dem Kompetenzerwerb mehr Bedeutung zu als Burschen der HAS. :

Die Schiler/innen des 3. Jahrgangs sprechen sich sogar noch starker als die Schiiler/innen des 1. Jahrgangs
fiir die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in einem eigenen Unterrichtsgegenstand aus.
Ebenso pladieren sie fiir die Forderung der Kompetenzen in jedem Gegenstand.

Die Lernziele, in PBSK etwas Sinnvolles und Neues zu lernen, die Lerninhalte zu verstehen und eine gute
Arbeitsstelle zu bekommen, werden von den Schiler/inne/n des 3. Jahrgangs riickblickend als weniger
wichtig erachtet als von den Schiler/inne/n des 1. Jahrgangs. Auch das eigene Bemihen um eine gute
Arbeitserfiillung und um Verstandnis wird im Nachhinein etwas geringer eingeschatzt. Ebenso ist die
Bedeutung in PBSK erfolgreich zu sein fir die Schiler/innen des 3. Jahrgangs im Nachhinein nicht mehr so
¢ hoch.

Hingegen ist das Fahigkeitsselbstkonzept der Schiler/innen des 3. Jahrgangs sogar hdher als von den
Schiler/innen des 1. Jahrgangs: Sie haben eher das Gefiihl, dass Prifungen/Tests und PBSK insgesamt leicht
waren und zahlen sich selbst zu den besten Schiiler/inne/n in PBSK. Diesbezlglich zeigen sich allerdings
Unterschiede zwischen den Schularten und den Geschlechtern: Schiler/innen der HAK haben eher ein
hoheres Selbstkonzept als Schiler/innen der HAS, Madchen ein hoheres als Burschen. :

Die Schuler/innen des 3. Jahrgangs wiesen entsprechend ihrem hohen Fahigkeitsselbstkonzept auch sehr
i gute Noten in PBSK in ihrem Ganzjahreszeugnis auf.

: Selbst zwei Jahre nach dem Besuch von PBSK schitzen die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs ihr Unterrichts-
i erleben gleich positiv ein wie die Schiler/innen des 1. Jahrgangs. So berichten die &lteren Schiler/innen im
selben Ausmal? von Interesse, SpaR3, Gefallen an PBSK und der Lust sich am Unterricht zu beteiligen.

Die Wertschatzung fur PBSK seitens der Schuler/innen des 3. Jahrgangs fallt dhnlich aus wie bei den
Schiler/inne/n des 1. Jahrgangs. Es zeigt sich eine Tendenz, dass die Schiiler/innen PBSK lieber mochten
wie andere Facher. Die Moglichkeit das Fach abzuwé&hlen hitten die Schiler/innen, wenn méglich, nicht in
Anspruch genommen. Auch die Wertschatzung seitens der Eltern der Schuler/innen des 3. Jahrgangs liegt in
: einem hohen Bereich und unterscheidet sich nicht von jener der Eltern der Schiler/innen des 1. Jahrgangs.
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Lernzuwachs

Selbsteinschatzung des Lernzuwachses

In den Bereichen Prasentations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie angemessenes Auftreten
geben Schiler/innen des 3. Jahrgangs im selben Male wie die Schiler/innen des 1. Jahrgangs an, viel dazu
gelernt zu haben. In den Bereichen von Konfliktfahigkeiten bis Selbstbewusstsein (s. Abbildung 138) geben
die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs ihren Lernzuwachs in einem bedeutsam geringeren Ausmal an als dies
die Schiler/innen des 1. Jahrgangs tun. In Anbetracht dessen, dass fir die Schiler/innen des 3. Jahrgangs
bereits 2 Jahre seit dem PBSK-Unterricht vergangen sind, kann man mit dem Ausmal} an Lernzuwachs, den
die Schiiler/innen angeben, aber dennoch sehr zufrieden sein. So erinnern die Schiiler/innen zum einen
ihren Lernzuwachs durch PBSK nach wie vor. Zum anderen wurde es flr sie anscheinend in den beiden
Jahren ohne PBSK nicht ersichtlich, dass ihnen etwas gefehlt hatte, was den Lernzuwachs schmalern
kénnte.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Prasentationsfahigkeit] - - -3.Jahrgang

Kommunikationsfahigkeit]
Teamfahigkeit]
Konfliktfahigkeit™
Projektmanagement™]|
Selbstorganisation|
selbststandiges Lernen]|
ArbeitsverhaltenT|
Verantwortungsbewusstsein]

Selbstbewusstsein

Angemessenes AuftretenT]

sehr wenig - sehr viel

Abbildung 138: Lernzuwachs (Jahrgangsvergleich)

Nimmt man die 3. Jahrgdnge fiir sich, so zeigen sich zwischen den Schulformen — mit einer Ausnahme —
keine Unterschiede. AuBer im Bereich ,Projektmanagement”, in dem die Schiler/innen der HAS (M=3,97;
s=1,558) angeben, mehr gelernt zu haben als die Schiler/innen der HAK (M=3,35; s=1,522), lernen
Schiler/innen unabhangig davon, ob sie eine HAK oder HAS besuchen, gleich viel in PBSK dazu.

Im Lernzuwachs gibt es keine Unterschiede zwischen Madchen und Burschen des 3. Jahrgangs.
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Auf die Frage, wie sehr die genannten Kompetenzen auch in anderen Gegenstianden aufler PBSK
unterrichtet werden, antworten die Schiler/innen des 3. Jahrgangs, dass dies im mittleren AusmaR der Fall
ist (M=3,87; s=1,301). Mit dieser Einschatzung liegen die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs deutlich unter der
Einschatzung der Schiiler/innen des 1. Jahrgangs (M=4,21; s=1,250). Diesbeziglich stellt sich die Frage,
wieso die dlteren Schiiler/innen, die schon mehr Schulerfahrung bzw. Erfahrung mit unterschiedlichen
Unterrichtsgegenstanden haben, insgesamt weniger Vermittlung sozialer und personaler Kompetenzen
auRerhalb von PBSK wahrnehmen als dies bei den Schiiler/inne/n des 1. Jahrgangs der Fall ist.

Insgesamt zeigen sich bei der Fragestellung bei den Schiiler/inne/n des 3. Jahrgangs weder Schularten-
noch Geschlechtsunterschiede.

Wahrgenommene Kompetenzzunahme

Vergleicht man die Schiler/innen des 3. Jahrgangs und des 1. Jahrgangs hinsichtlich der wahrgenommenen
Kompetenzzunahme miteinander, so zeigen sich bedeutsame Unterschiede. Wahrend die Schiiler/innen
des 1. Jahrgangs angeben, dass ihnen durch PBSK die Zusammenarbeit mit anderen leichter fallt, dass sie
ihr Lernen und Arbeiten besser organisieren kénnen und, dass sie zuversichtlich sind, gut fir die
Bewaltigung der personlichen und beruflichen Zukunft und der Ausiibung des zukiinftigen Berufs geriistet
zu sein, ist es fur die Schiler/innen des 3. Jahrgangs nicht der Fall. Im Mittel stimmen die Schiler/innen des
3. Jahrgangs den unterschiedlichen Aspekten der Kompetenzzunahme durch PBSK weder zu noch lehnen
sie sie ab. Sie scheinen dahingehend kritischer zu sein, als die jlingeren Schiiler/innen.

Jahrgang
— 1.Jahrgang

leichtere Zusammenarbeit mit_|] - - - 3.Jahrgang
anderen

bessere Organisation des Lernens_|
und Arbeitens

Zuversicht fur die Bewaltigung der_|
personlichen u. beruflichen Zukunft

gute Vorbereitung fur die Ausiibung_|
des zukinftigen Berufs

1 2 3 4 5 6

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 139: Kompetenzzunahme (Jahrgangsvergleich)

Hinsichtlich der Kompetenzzunahme zeigt sich ein bedeutsamer Unterschied zwischen den beiden
Schulformen des 3. Jahrgangs. So fiihlen sich Schiler/innen der HAS (M=3,83; s=1,598) riickblickend durch
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den PBSK-Unterricht besser fur die Ausiibung des zukiinftigen Berufs vorbereitet als dies fiir Schiler/innen
der HAK (M=3,08; s=1,458) der Fall ist.

Zwischen den Urteilen von Madchen und Burschen zeigen sich keine bedeutsamen Unterschiede.

Auswirkungen

Positive Auswirkungen des PBSK-Unterrichts werden von vielen Seiten in einem besseren Klassen- und
Schulklima gesehen. Dementsprechend wurden auch die Schiler/innen des 3. Jahrgangs nach ihrer
diesbezliglichen Einschitzung gebeten. Sowohl das Klassen- und Schulklima als auch das eigene
Wohlbefinden in der Schule werden von den Schiler/inne/n des 3. Jahrgangs deutlich niedriger
eingeschéatzt als von den Schiler/inne/n des 1. Jahrgangs. Der PBSK-Unterricht scheint demnach das Klima
und Wohlbefinden nicht langfristig auf dem gleichen Niveau halten zu kénnen. Dennoch kann man mit dem
Ausmal} an gutem Klima und Wohlbefinden durchaus zufrieden sein.

Jahrgang

- — 1.Jahrgang

Klassenklima - - -3.Jahrgang
SchulklimaT
Wohlbefinden

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6
sehr schlecht - sehr gut

Abbildung 140: Klassen- und Schulklima sowie Wohlbefinden in der Schule (Jahrgangsvergleich)

In den 3. Jahrgédngen zeigen sich Unterschiede zwischen den Schulformen: Wahrend in der HAK (M=4,11;
s=1,294) das Klassenklima besser eingeschatzt wird als in der HAS (M=3,61; s=1,344), schatzen
Schiler/innen der HAS (M=4,01; s=1,268) das Schulklima besser ein als Schiler/innen der HAK (M=3,67;
s=1,238). Dennoch ist das Wohlbefinden an der Schule insgesamt zwischen den Schiler/inne/n der HAK
und der HAS vergleichbar.

In der Einschatzung des Klimas und des Wohlbefindens konnten keine Geschlechtsunterschiede festgestellt
werden.
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Verianderungen iiber die Jahrgangsstufen

Sozial und personal kompetentes Verhalten innerhalb eines ldngeren Zeitraums

Sowohl die Schiler/innen des 1. als auch des 3. Jahrgangs haben die Haufigkeit ihres sozial und personal
kompetenten Verhaltens innerhalb eines langeren Zeitraums (4 Wochen) eingeschatzt. Diesbeziglich
zeigen die Ergebnisse, dass das AusmaR bei den jingeren und dlteren Schiler/inne/n nahezu identisch ist.
Schuler/innen, die schon alter sind und PBSK nicht mehr besuchen, sind somit in der Lage sich im gleichen
AusmaR kompetent zu verhalten wie jlingere Schiiler/innen, die PBSK gerade besucht haben.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

Prasentationsfahigkeit] -~ "3.Jahrgang

Konfliktfahigkeit

Selbststandigkeit]

Kooperation™]

Arbeitsverhalten—]

Kommunikationsfahigkeit

T T T T T T
1 2 3 5 6

» -

geringes Ausmaf - hohes Ausmal}

Abbildung 141: Sozial und personal kompetentes Verhalten innerhalb eines ldngeren Zeitraums (Jahrgangsvergleich)

Fiur die Schuler/innen des 3. Jahrgangs zeigen sich im AusmalR des sozial und personal kompetenten
Verhaltens keine Unterschiede zwischen den Schulformen.

Allerdings sind Madchen in manchen Bereichen (Kommunikation, Kooperation, Konflikte, Prdsentation)
etwas kompetenter als Burschen.

169



Selbstwirksamkeitserwartung im Umgang mit sozialen Anforderungen

In manchen Bereichen haben die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs eine etwas niedrigere Selbstwirksamkeits-
erwartung als die Schiiler/innen des 1. Jahrgangs. Dies konnte u.a. daran liegen, dass die Schiler/innen
schon etwas kritischer sind, die sozialen Anforderungen schon etwas detaillierter kennen oder aufgrund
des Alters (Pubertat) sich mit der Erflllung sozialer Anforderungen etwas schwerer tun. Auf alle Félle liegt
das AusmalR an Selbstwirksamkeitserwartung auch fir die Schiler/innen des 3. Jahrgangs in einem
zufriedenstellenden Bereich.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

schwierige Konflikte zu l6sen— -~ 3.Jahrgang

Uiber Probleme zu sprechen—]

gegensatzliche Meinungen zu auern]

sich ohne Gewaltanwendung zu wehren]

sich zu entschuldigenT|

schlechte Launen nicht auszuleben]

in einer Gruppe schnell Freunde zu finden—]

Ablehnung - Zustimmung

Abbildung 142: Selbstwirksamkeitserwartung (Jahrgangsvergleich)

Die sozialen Anforderungen kénnen von den Schiiler/inne/n des 3. Jahrgangs der HAK und HAS bzw. von
Madchen und Burschen in unterschiedlich gutem Ausmal erfillt werden.

Wihrend es Schiiler/inne/n der HAK leichter fillt, sich ohne Gewalt zu wehren und auch schwierige
Konflikte zu I6sen als Schiler/inne/n der HAS, fallt es ihnen schwerer ihre schlechte Laune nicht an anderen
auszulassen.

Madchen gelingt es leichter, sich ohne Gewalt zu wehren und sich zu entschuldigen, wenn sie etwas
Falsches getan haben, als Burschen.

Anwendung des Gelernten

Altere Schiiler/innen geben in einem geringeren AusmaR an, dass sie das, was sie in PBSK gelernt haben, im
Alltag und in anderen Unterrichtsgegenstanden umsetzen konnten als Schiiler/innen des 1. Jahrgangs.
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In der Anwendung des Gelernten im beruflichen Kontext zeigen sich keine Unterschiede zwischen den
Schiler/inne/n des 3. und 1. Jahrgangs, obwohl die dlteren Schiiler/innen bereits mehr Méglichkeiten zur
Anwendung im beruflichen Kontext gehabt haben.

Jahrgang

— 1.Jahrgang

im Alltag™ - - 3.Jahrgang

in anderen Unterrichtsgegenstanden—]

im beruflichen Kontext (z.B. Ferialarbeit,_|
Praktikum)

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

sehr wenig - sehr viel

Abbildung 143: Einschdtzung der Anwendbarkeit der Kompetenzen aus PBSK (Jahrgangsvergleich)

Innerhalb des 3. Jahrgangs zeigen sich keine Unterschiede zwischen den Schulformen bzw. den
Geschlechtern im Hinblick auf die Umsetzung des im PBSK-Unterricht Gelernten.

! FAZIT zum Lernzuwachs, den Verinderungen iiber die Jahrgangsstufen und der
i Anwendung des Gelernten

Die Schuler/innen des 3. Jahrgangs schitzen ihren Lernzuwachs durch PBSK in unterschiedlichen Bereichen
der sozialen und personalen Kompetenzen zwar zum Teil geringer ein als die Schiler/innen des 1.
Jahrgangs, das Ausmal} ihres Lernzuwachses ist aber dennoch zufriedenstellend. Madchen und Burschen
der 3. HAK und 3. HAS schatzen ihren Lernzuwachs zudem im gleichen Ausmaf ein, scheinen demnach
gleich vom PBSK-Unterricht profitiert zu haben. :

Die Schuler/innen des 3. Jahrgangs zeigen sich im Hinblick auf die wahrgenommene Kompetenzzunahme
durch PBSK etwas indifferent, so stimmen sie im Mittel weder zu noch widersprechen sie der Aussage, dass
sie durch PBSK leichter mit anderen zusammen arbeiten konnten, ihr Lernen und Arbeiten besser
organisieren konnten, zuversichtlicher hinsichtlich der Bewaltigung der persdnlichen und beruflichen
Zukunft und gut auf die Auslibung des zukiinftigen Berufs vorbereitet waren. :

Das AusmaR, in dem soziale und personale Kompetenzen in anderen Unterrichtsgegenstianden (neben
PBSK) vermittelt werden, schatzen die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs, die auch schon mehr Gegenstinde
kennengelernt haben, deutlich niedriger ein als die Schiiler/innen des 1. Jahrgangs.

Hinsichtlich der Auswirkungen des PBSK-Unterrichts auf das Klassen- und Schulklima sowie das Wohl-
befinden zeigt sich, dass diese in den 3. Jahrgdngen schlechter eingeschatzt werden als in den 1. Jahr-
gangen. Der PBSK-Unterricht ist verstandlicherweise fiir sich alleine genommen nicht ausreichend, um das
Klima und Wohlbefinden tber die Jahre aufrecht zu erhalten.
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Die Veranderung der sozialen und personalen Kompetenzen (iber die Jahrgangsstufen hinweg zeigte, dass
sich Schuler/innen des 3. Jahrgangs nach ihrer Einschatzung im gleichen MaRe kompetent verhalten wie
Schiler/innen des 1. Jahrgangs. Unterschiede zwischen HAK und HAS bzw. Madchen und Burschen gibt es
keine bzw. nur in geringem MaRe. Die Schiiler/innen scheinen demnach ihr AusmaR an sozial und personal
kompetentem Verhalten weder zu erhéhen noch zu verringern.

Im Umgang mit sozialen Anforderungen weisen die Schiler/innen des 3. Jahrgangs allerdings zum Teil
i niedrigere Selbstwirksamkeitserwartungen auf als die Schiiler/innen des 1. Jahrgangs. Sie scheinen damit —
eventuell auch wegen gestiegener Anforderungen — mehr Schwierigkeiten zu haben.

Das AusmaR, in dem die Schiler/innen des 3. Jahrgangs das in PBSK Gelernte im Alltag und in anderen
Unterrichtsgegenstdnden umsetzen, liegt unter jenem der Schiler/innen des 1. Jahrgangs. Im beruflichen
i Kontext setzen die Schiler/innen des 3. und 1. Jahrgangs ihre Kompetenzen aus PBSK im gleichen MaRe

.............................................................................................................................................................................

5.5.4 Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit

Allgemein

Es zeigen sich keine Unterschiede in der Gesamtbeurteilung des PBSK-Unterrichts und der Zufriedenheit
zwischen den Schiiler/inne/n des 3. und 1. Jahrgangs. Dies kann sehr positiv gewertet werden, da die
dlteren Schiiler/innen wahrscheinlich kritischer sind, da sie schon mehr Erfahrungen gemacht haben — u.a.
damit, wie viel ihnen der Unterrichtsgegenstand tatsachlich gebracht hat — und sie schon mehr Vergleiche
mit anderen Unterrichtsgegenstanden ziehen kénnen.

Jahrgang
Gesamtbeurteilung_| — 1.Jahrgang
(sehr schlecht - sehr gut) - - -3.Jahrgang

Zufriedenheit (sehr unzufrieden_]
- sehr zufrieden)

T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6

geringes Ausmal} - hohes Ausmaf}

Abbildung 144: Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit (Jahrgangsvergleich)

Es zeigen sich keine Schularten- oder Geschlechtsunterschiede in der Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit
seitens der Schiler/innen des 3. Jahrgangs.
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Einflussfaktoren auf die Gesamtbeurteilung

Die Schiler/innen beurteilen den PBSK-Unterricht riickblickend umso besser,

e je besser sie den Unterricht erlebt haben, d.h. je mehr er sie interessiert hat und er ihnen gefallen
und Spall gemacht hat, je mehr Lust sie hatten sich daran zu beteiligen und je weniger der
Unterricht langweilig war,

e je mehr sie den Unterricht an sich wertschatzten, d.h. je starker sie zustimmen, dass sie PBSK lieber
mochten als andere Gegenstdnde, dass es PBSK auch in den darauffolgenden Schuljahren geben
sollte und, dass sie es nicht abgewahlt hatten, wenn sie die Moglichkeit dazu gehabt hatten,

e je starker sie ihren Lernerfolg durch PBSK wahrnehmen und

e je wichtiger es ihnen war, in PBSK gut zu sein.

Wertschatzung Lernerfolg

Unterrichts-
erleben

Bedeutung von
Erfolg

Gesamt-

beurteilung

Abbildung 145: Einflussfaktoren auf die Gesamtbeurteilung seitens der Schiiler/innen

Betrachtet man den Einfluss der Unterrichtsaspekte und Lehrerkompetenzen so zeigt sich, dass der PBSK-
Unterricht umso besser beurteilt wird,

e je besser die Instruktionsqualitdt und die Transparenz (u.a. hinsichtlich Lernziele und Beurteilung)
im Unterricht war,

e je besser der Umgang zwischen dem/der Lehrer/in und den Schiler/inne/n war und

e je starker die Lehrer/innen die Autonomie/Selbstbestimmung und Selbststandigkeit der Schiler/-
innen unterstitzt haben.
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Lehrer-
Schiiler-
Umgang

Unterstutzung v.
Selbstbestimmung
u. -standigkeit

Instruktions-
qualitat u.
Transparenz

Gesamt-
beurteilung

Abbildung 146: Einflussfaktoren seitens des Unterrichts und der Lehrer/innen auf die Gesamtbeurteilung

Kompetenzvermittlung in der Schule

Insgesamt stimmen &ltere Schiler/innen (M=4,03; s=1,392) in etwas geringerem Ausmal zu, dass an der
eigenen Schule sehr viel Wert auf soziale und personale Kompetenzen gelegt wird, als jlingere
Schuler/innen (M=4,54; s=1,289; Skala von ,, 1=trifft Gberhaupt nicht zu“ bis ,6=trifft vollig zu“).

Zudem beurteilen die dlteren Schiler/innen (M=4,02; s=1,337) die Vermittlung sozialer und personaler
Kompetenzen an der eigenen Schule etwas schlechter als die jungeren Schiler/innen (M=4,50; s=1,198;
Skala von , 1=sehr schlecht” bis ,,6=sehr gut”). Allerdings liegt ihre Beurteilung noch immer in einem guten
Ausmali.

Hinsichtlich der Beurteilung der Kompetenzvermittlung an der Schule zeigt sich, dass die Schiler/innen der
HAS (3. Jahrgang) in einem starkeren Ausmall angeben, dass an ihrer Schule sehr viel Wert auf die
Vermittlung sozialer und personaler Kompetenzen gelegt wird, als die Schiler/innen der HAK. Zudem wird
die Kompetenzférderung in der Schule in der HAS besser beurteilt als in der HAK.

Geschlechtsunterschiede wurden allerdings keine festgestellt.

i FAZIT zur Gesamtbeurteilung und -zufriedenheit

Auch zwei Jahre nach Unterrichtsgegenstand und mit einem groReren Erfahrungshintergrund beurteilen
Schiler/innen PBSK gut und zeigen sich rickblickend mit dem Fach zufrieden. :

Interessanterweise sind fur die alteren Schiler/innen mitunter andere Faktoren fiir die Gesamtbeurteilung
sowohl seitens der Schiler/innen (z.B. Wertschatzung fir PBSK, Bedeutung von Erfolg in PBSK) als auch
seitens des Unterrichts und der Lehrerkompetenzen (z.B. Instruktionsqualitdt und Transparenz) ausschlag-
gebend als fur die Schiiler/innen des 1. Jahrgangs.

Insgesamt beurteilen die Schiiler/innen des 3. Jahrgangs die Vermittlung sozialer und personalerg
Kompetenzen an der Schule etwas schlechter, aber dennoch in zufriedenstellendem AusmaR als die
Schiler/innen des 1. Jahrgangs. Schiiler/innen des 3. Jahrgangs der HAK bewerten PBSK besser als
¢ Schiler/innen der HAS.
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6 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Im abschlieBenden Kapitel sollen auf Basis der Ergebnisse Schlussfolgerungen und Empfehlungen fiir den
weiteren Umgang mit dem Unterrichtsgegenstand ,Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz“
gegeben werden. Die einzelnen Punkte werden nach der angesprochenen Personengruppe — Schulleitung,
PBSK-Lehrer/innen, Kollegium, Schiler/innen — geordnet dargestellt.

Allgemein

Ausweitung des Unterrichtsgegenstandes

Aufgrund dessen, dass von allen Seiten — Schulleitung, Lehrer/innen, Schiler/innen — der Wunsch nach
einer Erhéhung des Stundenausmafes und der Fortsetzung des Gegenstandes in den nachfolgenden
Jahrgangen gedullert wurde, sollte iber diesbeziigliche Moglichkeiten nachgedacht werden. Zumindest das
Angebot der Teilnahme an einer freiwilligen Ubung bzw. an einem Freigegenstand zur Férderung sozialer
und personaler Kompetenzen sollte ermoglicht werden.

Der ankniipfende Pflichtgegenstand ,Businesstraining, Projekt- und Qualititsmanagement, Ubungsfirma
und Case Studies” wird nicht als (ausreichende) Fortsetzung des Unterrichtsgegenstandes PBSK betrachtet.

Schulleitung

Betonung der Bedeutung der Kompetenzvermittlung

Wie von den befragten Schulleitern praktiziert, sollte unbedingt seitens der Schulleitung die Bedeutung
sozialer und personaler Kompetenzen im Rahmen der schulischen Bildung betont und im Leitbild der Schule
verankert werden. Es empfiehlt sich zudem, dass die Forderung dieser Kompetenzen im Rahmen von
padagogischen Konferenzen und in Gesprachen mit den Lehrpersonen angesprochen wird. In diesem
Zusammenhang kann auch Aufklarung lGber die Kompetenzvermittlung und den Unterrichtsgegenstand
PBSK stattfinden, um den derzeit geringen Kenntnisstand und kritischere Meinungen seitens des Kollegiums
auszugleichen.

Die Betonung der Wichtigkeit der Kompetenzvermittlung wirde auch dem Wunsch der PBSK-Lehrer/innen
gerecht werden, von der Schulleitung Unterstlitzung und Rickhalt gegenliber dem Kollegium zu
bekommen, so dass PBSK letztendlich an Akzeptanz gewinnt.

Dass ein dahingehender Einsatz der Schulleitung lohnend ist, zeigt sich unter anderem darin, dass dem
Kollegium dadurch klar wird, dass zum einen der Forderung sozialer und personaler Kompetenzen in der
eigenen Schule ein hoher Stellenwert beigemessen wird und zum anderen alle (!) Lehrkrafte fur die
Kompetenzforderung Verantwortung Gibernehmen missen.
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Bedachte Auswahl der PBSK-Lehrer/innen

Von zentraler Bedeutung fiir den PBSK-Unterricht ist eine bedachte Auswahl von Lehrpersonen. Gerade in
PBSK kommen erhoéhte Anforderungen an die Lehrer/innen zu. Dazu zdhlen u.a. die Notwendigkeit eigener
hoher sozialer und personaler Kompetenzen und die Kenntnis und Anwendung spezieller Unterrichts-
methoden zur Forderung der spezifischen Kompetenzen.

Fir die Auswahl der Lehrpersonen sollte demnach keinesfalls das jeweilige Stundenkontingent der
Lehrperson ausschlaggebend sein. Stattdessen sollten jene vier Kriterien, die seitens der Schulleitung
Erwahnung finden, heran gezogen werden:

e entsprechende fachliche und methodische Ausbildung
e eigene soziale und personale Kompetenzen

e Interesse an den Lehrinhalten und den Schiler/inne/n
e Wunsch, den Unterrichtsgegenstand zu unterrichten

In diesem Zusammenhang sollte auch die Regelung, dass automatisch der Klassenvorstand bzw. die
Klassenvorstandin den Unterrichtsgegenstand PBSK (mit)unterrichtet, GUberdacht werden. Zwar bringt es
Vorteile mit sich, wenn der/die Klassenvorstand/Klassenvorstiandin PBSK unterrichtet, so kann er/sie
beispielsweise seine/ihre Schiiler/innen besser kennen lernen. Dies kann allerdings auch im Rahmen der an
allen Schulen vorhandenen Kennenlern-, Outdoor- oder Teamtage statt finden. Prinzipiell sollte aber die
Erfallung der vier oben genannten Kriterien fiir die Auswahl der Lehrpersonen im Vordergrund stehen. Dies
bedeutet, dass es zu hinterfragen ist, ob ein/e Klassenvorstand/Klassenvorstandin, der/die beispielsweise
keine entsprechende fachliche und methodische Ausbildung mitbringt, PBSK tatsadchlich unterrichten sollte.
Zudem besteht auch immer die Gefahr, dass PBSK — wenn es von dem/der Klassenvorstand/ Klassen-
vorstandin unterrichtet wird — als versteckte Klassenvorstandsstunde zweckentfremdet wird und beispiels-
weise fiir organisatorische Angelegenheiten herhalten muss.

Ermoglichung einer méglichst optimalen Unterrichtsorganisation

Gerade fiir den Unterrichtsgegenstand PBSK hat sich heraus gestellt, dass die Unterrichtsorganisation bzw.
-gestaltung von zentraler Bedeutung fur den ,Erfolg” ist. Dahingehende, von den PBSK-Lehrer/inne/n
gewlinschte Voraussetzungen sind: geblockte Abhaltung der Stunden bzw. flexible Gestaltung der Zeiten,
Teamteaching, Klassenteilung bzw. kleinere Arbeitsgruppen, ein Budget fiir laufende oder zusatzliche
Aufwendungen wie Unterrichtsmaterialien, die unkomplizierte Ermoéglichung von Lehrausgidngen/
auBerschulischer Aktivititen und der Integration von externen Expert/inn/en. Von groRem Bedarf sind
zudem fiir besondere Sozialformen wie (Klein-)Gruppenarbeit geeignete Rdume, die leicht umgestaltet
werden kdénnen. Gerade in diesem Bereich scheint es aber einen Mangel zu geben.

Forderung und Forderung von Weiterbildung

Etwas mehr als die Halfte der PBSK-Lehrer/innen hat im letzten Schuljahr eine Weiterbildung zur Forderung
sozialer und personaler Kompetenzen besucht. Aufgrund der stetig wachsenden Anforderungen an den
PBSK-Unterricht — u.a. aufgrund der Abnahme der Kompetenzen der Schiler/innen bei gleichzeitiger
Zunahme der Erwartungen seitens der Wirtschaft — wére eine starkere Férderung und Forderung von
Weiterbildung seitens der Schulleitung wiinschenswert. So sollte den Lehrer/inne/n der Besuch von
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Weiterbildung ermdglicht werden, gleichzeitig sollten sie dazu motiviert und eine entsprechende
Absolvierung gewilirdigt werden.

Bezliglich der Weiterbildung bestiinde natirlich zudem das Erfordernis das derzeitige Angebot an Weiter-
bildungsmoglichkeiten anhand der Bediirfnisse der Lehrer/innen zu Uberprifen und bei Notwendigkeit
entsprechend zu erweitern.

Deutlichere Hervorhebung der kompetenzforderlichen Wirkung diverser schulischer Angebote

Derzeit gibt es an Schulen bereits ein umfangreiches Angebot an MalRnahmen, die explizit oder implizit
soziale und personale Kompetenzen fordern. Am bekanntesten unter den PBSK-Lehrer/inne/n und dem
Kollegium sind diesbezliglich die Kennenlern-, Outdoor- oder Teamtage. Allerdings gibt es noch zahlreiche
andere MalRnahmen, die — gerade wenn sie die Kompetenzen eher implizit férdern wie z.B. Sprach- oder
Sportwochen — unter den Lehrer/inne/n dahingehend nicht so gelaufig sind. Wiinschenswert ware es somit,
wenn die Moglichkeiten unterschiedlicher, an den Schulen bereits vorhandener MalBnahmen in Hinblick auf
die Kompetenzférderung noch deutlicher gemacht und besser genutzt werden kdnnten.

PBSK-Lehrer/innen

Einsatz von Methodenvielfalt

Vor allem der Einsatz bestimmter Unterrichtsmethoden wirkt sich stark auf das AusmaR der Zufriedenheit
der Schiler/innen mit dem PBSK-Unterricht aus. So werden stets die Unterrichtsmethoden bei den
positiven bzw. den weniger positiven Aspekten des Unterrichts sowie bei den Verbesserungsvorschlagen an
erster Stelle genannt. Von besonderer Beliebtheit unter den Schiiler/inne/n erfreuen sich die Gruppen- und
Teamarbeiten. Diese Unterrichtsmethode — unabhédngig von der zu bewiltigenden inhaltlichen Aufgabe —
fordert bereits zahlreiche soziale und personale Kompetenzen (u.a. Kommunikations-, Kooperations- und
Fihrungsfahigkeiten). Insgesamt scheint gerade in PBSK eine Methodenvielfalt von zentraler Bedeutung zu
sein, da schon alleine durch die unterschiedlichen Methoden eine Vielzahl von sozialen und personalen
Kompetenzen gefordert werden kdnnen. Wesentlich ist diesbeziiglich natirlich das methodische Wissen
und die didaktische Kompetenz der Lehrpersonen, die jeweiligen Methoden adaquat im Unterricht
einsetzen und durchfiihren zu kénnen.

Schaffung eines guten Unterrichts- und Arbeitsklimas

Neben den Unterrichtsmethoden wird stets das Unterrichts- und Arbeitsklima seitens der Schiiler/innen als
wesentlich fir die Unterrichtszufriedenheit genannt. Zudem stellt das Klima eine Grundvoraussetzung fir
einen guten Unterricht dar. Aufgrund der hohen Interaktivitdt des PBSK-Unterrichts und der speziellen
Unterrichtsmethoden kommt in PBSK auf die Lehrer/innen hinsichtlich der Herstellung eines guten
Unterrichtsklimas eine besondere Herausforderung zu. Auch die Motivierung der Schiler/innen sich auf die
unterschiedlichen Unterrichtsmethoden wie beispielsweise Rollenspiele einzulassen, erfordert hohere
Kompetenzen der Lehrer/innen hinsichtlich der Klassenfuihrung. Dies verdeutlicht wiederum die Bedeutung
der Auswahl geeigneter Lehrpersonen fiir PBSK.
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Erhohung des Lernzuwachses

Hinsichtlich der Steigerung des Lernzuwachses der Schiiler/innen in den einzelnen Unterrichtsstunden bzw.
im gesamten Unterricht, missen von den PBSK-Lehrer/inne/n v.a. die folgenden Anforderungen erfullt
werden:

e Verdeutlichung der Relevanz der behandelten Themen

e interessante Gestaltung der Unterrichtsunterlagen

e klare, verstandliche Gestaltung des Unterrichts

e Einbeziehung der Vorkenntnisse der Schiler/innen

e Unterstiitzung der Kompetenzentwicklung der Schiiler/innen

e konstruktives Reagieren auf Fehler und Fragen

e Stellen adaquater, durchaus héhere Leistungserwartungen an die Schiler/innen
e Forderung einer guten Zusammenarbeit zwischen den Schiiler/inne/n

e Forderung des positiven Unterrichtserlebens seitens der Schiiler/innen

Wenn die Schiler/innen merken, dass sie im Unterricht etwas dazu lernen, steigt auch ihre Zufriedenheit
mit der Unterrichtsstunde. Fir die Zufriedenheit mit dem PBSK-Unterricht ist zudem ein guter Umgang
zwischen den Lehrer/inne/n und den Schiiler/inne/n von zentraler Bedeutung.

Verstarkte Forderung der HAS-Klassen

Gerade wenn man die Unterrichtsbeurteilung seitens der Lehrer/innen und deren Einschatzung von der
Kompetenzentwicklung der Schiler/innen betrachtet, so werden groRe Unterschiede zwischen den
Schiler/inne/n der HAK und der HAS deutlich. Zahlreiche Unterrichtsaspekte werden in der HAS von den
Lehrer/inne/n (und teilweise auch von den Schiiler/inne/n) deutlich schlechter eingeschétzt als in der HAK
(u.a. die Zusammenarbeit der Schiler/innen, das Klassenklima, die Beteiligung der Schiler/innen, das
Einbringen ihrer Kompetenzen und ihr Lernzuwachs), so dass auch die Zufriedenheit der Lehrer/innen mit
den Unterrichtsstunden deutlich schlechter ausfillt. Zudem wird die Verdnderung des sozial und personal
kompetenten Verhaltens der Schiiler/innen der HAS liber das Schuljahr als gleichbleibend, wenn nicht sogar
abnehmend eingeschatzt. Diese Ergebnisse machen deutlich, dass eine verstdrkte Forderung der
Schuler/innen der HAS in PBSK von Noten ist und eine noch intensivere Auseinandersetzung zwischen
Lehrer/inne/n und Schiler/inne/n stattfinden muss.

Hilfestellung bzw. Weiterbildungsmdoglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen

In unterschiedlichen Bereichen des PBSK-Unterrichts benoétigen die Lehrpersonen gewisse Hilfestellungen.
Diesbeziiglich wurde u.a. die Beurteilung (Notengebung) der sozialen und personalen Kompetenzen der
Schiler/innen genannt. Derzeit werden noch nicht sehr vielféltige Bewertungsmethoden eingesetzt. Die
Lehrkrafte wiinschen sich Kriterien zur Beurteilung der Kompetenzen und Hinweise zum Einsatz von
Bewertungsmethoden.

Weitere genannte Punkte, in denen Hilfestellungen gewiinscht werden wiirden, waren beispielsweise ein
fachlicher Input zu Inhalten und Methoden, der Erhalt von Anregungen und Ideen oder der Umgang mit
den Jugendlichen bzw. mit besonders schwierigen, auffalligen Schiler/inne/n.
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Die von den Lehrer/inne/n gewlinschten Hilfestellungen kénnten idealerweise in passenden Weiter-
bildungsseminaren behandelt werden. Weiterbildungsangebote sollten auf diese Wiinsche der PBSK-
Lehrer/innen eingehen.

Kollegium

Forderung der kollegialen Zusammenarbeit

Wahrend die Zusammenarbeit unter den PBSK-Lehrer/inne/n bereits im guten Ausmal geschieht (u.a.
aufgrund des Teamteachings bzw. der geteilten Klassen mit zwei Lehrer/inne/n), gibt es nach Angabe der
Schulleiter, der PBSK-Lehrer/innen und des Kollegiums noch einigen Nachholbedarf, was die facheriiber-
greifende Zusammenarbeit betrifft.

Dabei kénnte das Lehrerkollegium von den PBSK-Lehrer/inne/n profitieren, da diese zum einen am besten
mit den Schiler/inne/n vertraut sind und zum anderen ihnen fachliche und methodische Kompetenzen zur
Forderung sozialer und personaler Kompetenzen im eigenen Unterricht vermitteln konnten. Zudem ware
gerade fur die Kompetenzférderung eine gemeinsame Vorbildwirkung des gesamten Kollegiums von
wesentlicher Bedeutung.

Zur Forderung der kollegialen Zusammenarbeit wdre wahrscheinlich auch eine Unterstiitzung durch die
Schulleitung wiinschenswert bzw. erforderlich, beispielsweise durch die Verankerung im Leitbild, den
Abbau von Hemmnissen, der Ermoéglichung von Flexibilitdt hinsichtlich facheriibergreifenden Unterrichts,
der Forderung entsprechender Arbeitsgruppen, der Forderung einer besseren (Lehrplan-)Abstimmung. In
erster Linie kommt es allerdings auf die Schaffung bzw. Entwicklung des notwendigen Bewusstseins seitens
des Kollegiums an.

Auseinandersetzung mit dem PBSK-Unterricht

Generell fir das Kollegium und im besonderen fiir kritischer eingestellte Lehrpersonen ware eine
Auseinandersetzung mit der tatsachlichen Bildungs- und Lehraufgabe des PBSK-Unterrichts, den
Unterrichtsinhalten und insgesamt mit der Gestaltung des Unterrichts sehr wiinschenswert — zum einen um
den derzeit geringen Kenntnisstand seitens des Kollegiums zu verbessern, zum anderen um gewisse falsche
Vorstellung korrigieren zu kénnen. Die Auseinandersetzung kann im Rahmen von Konferenzen genauso
passieren wie durch informelle Gesprache mit PBSK-Lehrer/inne/n.

Weiterbildung

Aufgrund dessen, dass die Lehrerkolleg/inn/en sich dessen bewusst sind, dass auch sie fur die Forderung
sozialer und personaler Kompetenzen verantwortlich sind und diese Verantwortung auch (ibernehmen,
ware eine diesbezligliche Weiterbildung notwendig und wird seitens des Kollegiums gewtlinscht. Der Fokus
sollte dabei darauf liegen, wie Nicht-PBSK-Lehrer/innen in ihrem ,normalen” Unterricht neben der
Forderung fachlicher Kompetenzen auch jene der sozialen und personalen Kompetenzen mdglichst gut
integrieren kdnnten. Diese Weiterbildung ware auch im Hinblick auf die Entwicklung sozialer und
personaler Bildungsstandards fur den BMS- und BHS-Bereich, welche ebenso alle Lehrer/innen in die
Kompetenzforderung einbezieht, von Néten.
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Schiler/innen

Verstarkte Bewusstmachung der Bedeutung des Unterrichtsgegenstandes

Zur Verbesserung der Arbeitshaltung und Motivation der Schiiler/innen ware es laut Lehrer/inne/n von
groBer Bedeutung, dass ihnen die Sinnhaftigkeit des Gegenstandes bewusst bzw. verdeutlich wird. Die
Schiler/innen sind ihrer Einschatzung nach bereit sich anzustrengen, da sie den unmittelbaren Nutzen fiir
sich in unterschiedlichen Lebensbereichen — Alltag, andere Unterrichtsgegenstande, zukiinftiger Beruf —
erkennen. Andererseits fehlt der Noten- und Leistungsdruck. Insgesamt sollte auch der Stellenwert des
Fachs steigen und es nicht mehr als vielleicht weniger wichtiges Nebenfach erachtet werden. Beispielsweise
die Forderung von AHA-Erlebnissen bzw. Erkenntnissen bezogen auf die eigenen Person im Rahmen des
Unterrichts kann die Wichtigkeit des Fachs unterstreichen und ist der Nachhaltigkeit des Unterrichts
dienlich. Den Schiler/inne/n sollte zudem von Anfang an deutlich gemacht werden, dass sie selbst fiir ihren
Lernumfang verantwortlich sind und sie bei entsprechender Arbeitshaltung viel Praktisches fiir sich
mitnehmen kénnen.

Starkere Umsetzung des Gelernten in das eigene Handeln und starkerer Transfer in andere Bereiche

Die Schiler/innen geben an, Uber das Schuljahr hinweg in den einzelnen Kompetenzbereichen viel dazu
gelernt zu haben. Die Lehrer/innen sehen dies allerdings kritischer. Die Ergebnisse der Untersuchung legen
nahe, dass die Schiiler/innen fachliches Wissen erwerben (ihre eigene Einschatzung), dass sie dieses Wissen
aber nicht sofort im Handeln z.B. in der Klasse umsetzen konnen (Einschatzung der Lehrpersonen).

Neben der stiarkeren Umsetzung des Gelernten in das eigene Handeln, ware auch die Verstarkung des
Transfers des in PBSK Gelernten in andere Bereiche — in den Alltag, in andere Unterrichtsgegenstdnde, in
den beruflichen Kontext — eine zentrale Aufgabe. Der Transfer scheint in manchen Bereichen zu gelingen
(z.B. Prasentationen halten), aber in Bereichen, in denen es um sozialkompetentes Verhalten im
unmittelbaren Umfeld geht, gibt es Probleme mit dem Transfer des Wissens. Derzeit kommt diese
Umsetzung — v.a. auch in den beruflichen Kontext — noch etwas zu kurz. Selbst dltere Schuler/innen tun sich
mit diesem Transfer noch schwer und wiinschen dahingehend weitere Unterstlitzung.
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