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OZEPS-Tagung: Gewaltprivention — Mobbing
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Ort

Mondi-Holiday Hotel Grundlsee, Archkogl 31, 8993 Grundlsee/Steiermark
Zielgruppe

Lehrer/innen, Klassenvorstiand/innen, Administrator/innen und Schulleiter/innen aller Schularten,
Beratungslehrer/innen, SE-Berater/innen, Lehrende in der Lehrer/innenaus- und -fortbildung

Mobbing

Mobbing ist ein Negativphdnomen, das auch im Lebensraum Schule auftritt. Internationale Untersuchungen zu
ganzheitlichen Ansatzen von Mobbingpravention empfehlen nicht einzelne Modelle — sie zeigen jedoch
wichtige Schliisselmerkmale fur erfolgreiche und nachhaltige Praventionsarbeit auf. Diese reichen von
Aufklarung Gber Fortbildung sowie prasenter Aufsicht bis hin zu Disziplinierungsmafnahmen und schulweiten

Anti-Mobbing-RichtIinien. (vgl. Downes P.; Cefai, C.: How to Prevent and Tackle Bullying and School Violence: Evidence and Practices for Strategies for
Inclusive and Safe Schools, NESET Il report, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. doi: 10.2766/0799, S.12)

Eine zentrale Bedeutung in der Praventionsarbeit kommt den personbezogenen tiberfachlichen Kompetenzen
zu: ,, Uberzeugende internationale Untersuchungen zeigen, dass Lehrpléne, die soziale und emotionale Bildung
beriicksichtigen, eine Schliisselrolle fiir die persénliche Entwicklung spielen und dazu beitragen, eine Kultur der
Gewalt an Schulen zu verhindern. Ausreichend Unterrichtszeit fiir soziale und emotionale Bildung in allen
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europdischen Schulen ist ein wichtiger Erfolgsfaktor bei der Prédvention von Mobbing und Gewalt an Schulen.”
(Downes P.; Cefai, C.: How to Prevent and Tackle Bullying and School Violence: Evidence and Practices for Strategies for Inclusive and Safe Schools, NESET Il report,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. doi: 10.2766/0799, S.12)

Ausgehend von unterrichtsbezogener Beziehungsgestaltung kann ein klassen- und schuliibergreifendes
Mobbingpraventionsprogramm erarbeitet werden. Die Begriffe ,Gewalt” und ,Mobbing” sind hierbei eng
verbunden. Gewalt ist nicht immer Mobbing, aber Mobbing ist immer Gewalt. Somit ist Mobbingpravention
immer auch Gewaltpravention. Mobbing ist eine Konflikteskalation, bei der das Krafteverhaltnis zu Ungunsten
der/des Betroffenen verschoben ist und sie/er liber einen langeren Zeitraum systematischen feindseligen
Angriffen ausgesetzt ist. Die Pddagog/innen und Schulleiter/innen wie auch die Schiiler/innen und Eltern haben
im Zuge der Pravention bzw. Intervention besondere Verantwortung.

Die Klarheit Uber die Definition sowie rechtliche und soziale Implikationen von Mobbing und Kenntnis von
Analyseinstrumenten sowie Prdventions- und Interventionsmethoden bilden die Voraussetzung fur
konsequentes Einschreiten gegen Mobbing. Ziel der Tagung ist, das Phdanomen Mobbing verstehbar, die Rollen
aller Beteiligten im Mobbingprozess sichtbar zu machen und Handlungsoptionen aufzuzeigen.

Bewadhrte Strukturen zu Mobbingpravention und —intervention werden vorgestellt, konkrete Handlungsschritte
und Methoden aufgezeigt, erarbeitet und gelibt.

Zentrale Inhalte:
e Mobbing — eine Frage der Definition!?
e  Mobbingprozess und Mobbingsystem
e Verantwortung von Pddagog/innen, Schulleiter/innen, Schiler/innen und Eltern
e Analyseinstrumente zu Gewalt- und Mobbingvorkommen
e Methoden und MalRinahmen zur Gewalt- & Mobbingpravention auf Klassenebene
e  Strukturen und Programme zur Gewalt- und Mobbingpravention auf Schulebene
e Bedeutung der Verankerung von Praventions- und Interventionssystemen in der Schulkultur
o Uberblick tiber Interventionsmethoden und Unterstiitzungsnetzwerke bei Mobbingsituationen

Ansprechperson: MMag. Florian Wallner (florian.wallner@oezeps.at)
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